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தமிழ்நாடு ப ாது சுகாதார சாரந்ிலை ்  ணியிை் அடங்கிய மக்கள் திரள் 

ப டட்ியாளர ் மற்றும் தமிழ்நாடு சிலற சாரந்ிலை ்  ணியிை் அடங்கிய சமுக 

இயை் வை்லுநர ் காலிப்பணியிடங்களை நேரடி ேியமனம் செய்வதற்கான 

கணினிவழித ் நதரவ்ிற்கு 21.10.2023 அன்று வளர இளணய வழி மூலம் மடட்ுநம 

விண்ணப்பங்கை் வரநவற்கப்படுகின்றன. 
 

இநத் பதவிக்களுகக்ான எழுதத்துத ்ததரவ்ு கணினி வழித ்ததரவ்ாக நடதத்ப்படும். 
 

எெெ்ரிக்ளக 
 

 நதரவ்ாளணயதத்ின் சதரிவுகை் அளனதத்ும் விண்ணப்பதாரரின் 

தரவரிளெப்படிநய நமற்சகாை்ைப்படுகின்றன. 

 சபாய்யான வாக்குறுதிகளைெ ் சொல்லி, தவறான வழியில் நவளலவாங்கித ்

தருவதாகக் கூறும் இளடதத்ரகரக்ைிடம் விண்ணப்பதாரர ்மிகவும்  கவனமாக 

இருக்குமாறு எெெ்ரிக்கப்படுகின்றனர.் 

 இது நபான்ற தவறான மற்றும் நேரள்மயற்றவரக்ைால் விண்ணப்பதாரருக்கு 

ஏற்படும் எவ்வித இழப்புக்கும் நதரவ்ாளணயம் எே்தவிததத்ிலும் 

சபாறுப்பாகாது. 

 இளணயவழி விண்ணப்பதத்ில் குறிப்பிடப்படும் அளனதத்ுத ்தகவல்களுக்கும் 

விண்ணப்பதாரநர முழுப்சபாறுப்பாவார.்  விண்ணப்பதாரர,் நதரவ்ிற்கு 

இளணயவழியில் விண்ணப்பிக்கும் சபாழுது, ஏநதனும் தவறு ஏற்படின், 

தாங்கை் விண்ணப்பிதத் இளணயெ ் நெளவளமயங்களைநயா / சபாதுெ ்

நெளவ ளமயங்களைநயா குற்றம் ொடட்க் கூடாது.  விண்ணப்பதாரர ்   பூரத்த்ி 

செய்யப்படட் இளணயவழி விண்ணப்பதத்ிளன உரிய ொன்றிதழ்களுடன் 

[பிற்நெரக்்ளக-III-இல் காண்க] இறுதியாக ெமரப்்பிக்கும் முன்னர,்  ேன்கு 

ெரிபாரத்த்ப் பின்னநர ெமரப்்பிக்குமாறு அறிவுறுதத்ப்படுகிறார.் 

 விண்ணப்பதாரரக்ை் இளணய வழி விண்ணப்பதள்த ெமரப்்பிக்கும்நபாது 

ொன்றிதழ்கை் / ஆவணங்களை இளணய வழி விண்ணப்பதத்ில் வழங்கப்படட் 

அளனதத்ு உரிளம நகாரல்களுக்கும் / விவரங்களுக்கும் ஆதரவாக கடட்ாயமாக 

பதிநவற்றம் செய்யாமல், இளணயவழி விண்ணப்பதள்த ெமரப்்பிக்க 

அனுமதிக்கப்பட மாடட்ாரக்ை். 

 இந்த  தவிக்கு விண்ண ்பி ் தற்கு முன் விண்ண ் தாரரக்ள் 

இவ்வறிவிக்லகயிை் குறி ்பிட ் டட்ுள்ள தகவை்கள் / வழிமுலறகள் / 

வழிகாடட்ுதை்கள் ஆகியவற்லற  டிதத்ு  ாரக்்குமாறு 

பதரிவிக்க ் டுகிறாரக்ள்.    பதளிவுலரகள் ஏபதனும் பதலவபயனிை் 

விண்ண ் தாரரக்ள் இலணயவழி விண்ண ் தல்த சமர ்்பி ் தற்கு இறுதி 

நாளுக்கு முன் பதாலைப சி அை்ைது மின்னஞ்சை் மூைமாக பகாரைாம். 

விண்ண ் தாரரக்ள் இலணயவழி விண்ண ் தத்ிை் குறி ்பிட ் டட்ுள்ள 

அறிவுலரகலளயும் பின் ற்றுமாறு பதரிவிக்க ் டுகிறாரக்ள். 

 

    

விைம்பர எண்.667 

அறிவிக்ளக எண்:18/2023                                                                                   ோை்:22.09.2023 

தமிழ்ோடு அரசுப் பணியாைர ்

நதரவ்ாளணயம் 
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1.  ஒருமுலற  திவு: 

 

விண்ணப்பதாரரக்ள் பதிவுக்கடட்ணமாக ரூ.150/-ஐ (ரூபாய் நூற்று ஐம்பது மடட்ும்) 

செலுதத்ி தங்களது அடிப்படட விவரங்கடள இணையவழி நிரநத்ரப்பதிவு மூலமாக (OTR) 

கடட்ாயமாக பதிவு செய்து சகாள்ள தவண்டும். இநத் நிரநத்ர பதிவு முடறயில் பதிவு 

செய்த விண்ணப்பங்கள் பதிவு செய்த நாளிலிருநத்ு 5 வருட காலங்களுக்கு 

செல்லதத்கக்தாகும். அதன் பிறகு உரிய பதிவுக் கடட்ணதட்தெ ் செலுதத்ி புதுப்பிதத்ுக் 

சகாள்ள தவண்டும்.  நிரநத்ர பதிவானது எநத் ஒரு பதவிக்கான விண்ணப்பமாக 

கருதப்படமாடட்ாது. மேலுே் விவரங்களுகக்ு “விை்ைப்பதாரரக்ளுக்கான 

அறிவுணரகள்” பதத்ி-2-ஐ காை்க) 

 
2. பணியிடங்கை் பற்றிய விவரங்கை்: 
 

பதவியின் சபயர ்

மற்றும் பதவிக் 

குறியீடட்ு எண் 

பணியின் சபயர ்

மற்றும் 

பணிக்குறியீடட்ு எண் 

காலிப் 

பணியிடங்கள்   

 

ெம்பை ஏற்ற முளற 

 

மக்கள் திரள் 

ப டட்ியாளர ்  

( குறியீடட்ு எண்:  2053 ) 

தமிழ்நாடு ப ாது 

சுகாதார சாரந்ிலண ் 

 ணி 

(குறியீடட்ு எண்:  053) 

01 

[2022-2023] 

ப ாது(ப ) 

(ஆ.வி) 

 

ரூ. 19,500 - 71,900/- 

நிலை 8 

சமுக இயை் வை்லுநர,் 

சிலற மற்றும் 

சீரத்ிருத்த ்  ணிகள் 

துலற  

( குறியீடட்ு எண்:  1945 ) 

தமிழ்நாடு சிலற 

சாரந்ிலை ்  ணி 

(குறியீடட்ு எண்:  046 ) 
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[2021-2022] 

பிவ 

 

ரூ. 35,600/- -1,30,800/- 

நிலை 12 

 

விரிவாக்கம்:- ப ாது.பி. – ப ாதுப்பிரிவு; பி.வ. – பிற் டுத்தப் ட்ட வகுப்பினர்; ப  – ப ண்கள்; ஆ.வி- ஆதரவற்ற விதவவ. 
 

குறிப்பு 

குறிப்பிடட்ு அறிவிகக்ப்படட்ிருநத்ாலன்றி, அறிவிகக்ப்படட் காலிப்பணியிடங்களின் 

எண்ணிகட்கயானது ததாராயமானதாகும். தமலும் காலிப்பணியிடங்களின் எண்ணிகட்க 

மாறுதலுகக்ுடட்படட்தாகும். விவரங்களுகக்ு விண்ணப்பதாரரக்ளுகக்ான அறிவுடரகள் பதத்ி 

11 (A)-ஐக ்காண்க. 
 

 

3. முக்கியமான ோடக்ை் மற்றும் நேரம்:- 
 

அறிவிக்ளக ோை் 
 22 .09.2023 

 

இளணய வழி மூலம் விண்ணப்பங்கை் 

ெமரப்்பிப்பதற்குரிய  இறுதி  ோை் 

 

21.10.2023 

 

இலணயவழி விண்ண ் தல்த 

திருதத்ம் பசய்வதற்கான காைம் 

 26 .10.2023 நள்ளிரவு 12.01 மணி முதை் 

28.10.2023 இரவு 11.59 மணி வலர 

எழுதத்ுத ்நதரவ்ு ேளடசபறும் ோை் மற்றும் நேரம்( கணினி வழித ்ததரவ்ு) 

தாை் 1 (பாடம்)  

(  டட் ் டி ்புத ்தரம் ) 

மக்கள் திரள் ப டட்ியாளர ்

 

09.12.2023 

முற்பகல் 9.30  மணி முதல் 12.30  

மணி வளர 
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குறிப்பு:-  

இத ் நதரவ்ின் செயல்பாடுகளுக்கான உதந்தெ கால ேிரண்யம் சதாடரப்ாக 

பிற்நெரக்்ளக – VII-ஐ காண்க. 

 

4. தகுதிகை்- 

 

(அ) வயது வரம்பு (01.07.2023 அன்றுை்ைபடி)- 

 

பதவியின் 

சபயர ்

 

விண்ண ் தாரரக்ளின் இன 

வலககள் 

 

குலறந்த 

 டச் வயது 

 

அதிக டச் வயது 

 

 

 

 

மக்கள் திரள் 

ப டட்ியாளர ்  

 

ஆ.தி., ஆ.தி(அ), ப.ப., மி.பி.வ 

/சீ.ம., பி.வ , பி.வ (மு) மற்றும் 

அளனதத்ு வகுப்புகளையும் 

ொரே்்த ஆதரவற்ற விதளவகை் 

 

 

 

21 

வருடங்கள் 

 

வயது வரம்பு 

இை்லை 

 

ஏளனநயார ் 

32* வயதிலன 

பூரத்்தி 

அலடந்திருத்தை் 

கூடாது 

 

 

 

 

சமுக இயை் 

வை்லுநர ்

ஆ.தி., ஆ.தி(அ), ப.ப., மி.பி.வ 

/சீ.ம., பி.வ பி.வ (மு)  மற்றும் 

அளனதத்ு வகுப்புகளையும் 

ொரே்்த ஆதரவற்ற விதளவகை் 
 

23 

வருடங்கள் 

 

வயது வரம்பு 

இை்லை 

 

ஏளனநயார ்

42* வயதிலன 

பூரத்்தி 

அலடந்திருத்தை் 

கூடாது 

குறிப்பு: 

 

i) *அரொளண (ேிளல) எண்.91, மனிதவை நமலாண்ளம (எஸ்) துளற, ோை் 13.09.2021-ன் படி 

அதிக டச் வயது உெெ் வரம்பு 2 ஆண்டுகை் உயரத்்தப்படுகிறது. 

 

விைக்கம்:- 

“உெெ் வயது வரம்பு இல்டல” என்பது விண்ணப்பதாரர ் விளம்பர அறிவிக்டக 

சவளியிடப்படட்  நாளன்தறா / பதவிக்கு சதரிவு செய்யப்படட் நாளன்தறா 

மற்றும் பதவியில் அமரத்த்ப்படட் நாளன்தறா  60 வயதிடன பூரத்த்ி செய்திருகக்கூடாது. 

 

தாை் 2  

 குதி-அ 

கடட்ாயதத்மிழ் பமாழி தகுதித ்பதரவ்ு 

( தத்ாம் வகு ்புத ்தரம்) 
 

மற்றும் 
 

 குதி -ஆ  

சபாது அறிவு 

( டட் ் டி ்புத ்தரம்). 

 

 

 

09.12.2023 

பிற்பகல் 2.30  மணி முதல்  5.30  

மணி வளர 

தாை் 1 (பாடம்)  

 ( டட் ் டி ்புத ்தரம் ) 

சமுக இயை் வை்லுநர ்

10.12.2023 

முற்பகல் 9.30  மணி முதல் 12.30  

மணி வளர 
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ii)  ஆ.தி., ஆ.தி(அ), ப.ப., மி.பி.வ., / சீ.ம., பி.வ.(இஅ) மற்றும் பி.வ.(இ) தவிர“ஏடனதயார”் மாநில, 

மதத்ிய அரசில் ஐநத்ாண்டுகள் அல்லது அதற்கு தமற்படட்ு முடறயான பணியில் பணிபுரிநத்ு 

வருபவர ் இப்பதவிக்குரிய வயது வரம்பிற்குள் இருநத்ாலும், இப்பதவிக்கு விண்ணப்பிகக்த ்

தகுதியற்றவரக்ள் ஆவாரக்ள்.  பமலும் விவரங்களுக்கு விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான 

அறிவுளரகை் பத்தி 3(F), தமிழ்ோடு அரசுப்பணியாைரக்ை் (பணி நி ந்தலனகள்) ெடட்ம் 2016, 

பிரிவு 3(r)-ஐ காண்க. 

 

வயது வரம்புெ ்ெலுளக:- 

 

 1. நிரண்யிக்கப்படட் குடறபாடுடடய  மாற்றுத ் திறனாளிகள்:- 

 

நிரண்யிக்கப்படட் வயது வரம்பிற்கு தமல் பதத்ாண்டு வடர வயதுவரம்புெ ்

ெலுடக சபறத ் தகுதியுடடயவராவாரக்ள். [தமிழ்நாடு அரசுப்பணியாளரக்ள் 

(பணி நி ந்தலனகள்) ெடட்ம் 2016, பிரிவு 64-ல் குறிப்பிடட்ுள்ளவாறு] 

 

2. முன்னாள் இராணுவதத்ினருக்கு (ஏணனமயார)்:- 

 

1. ஆ.தி., ஆ.தி(அ), ப.ப., மி.பி.வ., / சீ.ம., பி.வ.(இஅ) மற்றும் பி.வ.(இ) தவிர ஏடனய 

வகுப்பிடனெ ்  ொரந்த்வரக்ளுகக்ு 50 வயது வடர ெலுடக வழங்கப்படும். 

[தமிழ்ோடு அரசுப்பணியாைரக்ை் (பணி நிபநத்ணனகள்) ெடட்ம் 2016, பிரிவு 63 

மற்றும் அரசாலண (நிலை) எண்.91, மனித வள பமைாண்லம (எஸ்) துலற, 

நாள் 13.09.2021-இல்  குறிப்பிடட்ுை்ைவாறு]. 

 

2. ஏற்கனதவ ஏததனும் ஒருபிரிவு / பணி / பதவிக்குத ் ததரந்ச்தடுகக்ப்படட் 

முன்னாள் இராணுவ விண்ணப்பதாரர,் முன்னாள்  இராணுவதத்ினர ் என்ற 

ெலுடகடய மீண்டும் சபற முடியாது. [தமிழ்ோடு அரசுப்பணியாைரக்ை் (பணி 

நிபநத்ணனகள்) ெடட்ம் 2016, பிரிவு 3(j)-இல் குறிப்பிடட்ுை்ைவாறு]. 

 

ஆ) கல்விதத்குதி (22.09.2023  அன்றுை்ை படி):- 

 

விண்ணப்பதாரரக்ை் கீநழ குறிப்பிடப்படட்ுை்ை கல்விதத்குதி மற்றும் அதற்கு 

இளணயான கல்விதத்குதியிளன சபற்றிருக்க நவண்டும். 

 

Name of the 

Post 

Educational Qualification 

 

Mass Interviewer 

 

A Degree of B.A or B.Sc. in Anthropology or Sociology or 

Economics or Home Science or Social Work of a University or 

Institution recognised by the UGC for purposes of its grants. 

 

 

Social Case Work 

Expert 

a) A Post graduate Degree in Social Work or Social Service Or 

Social Science or Criminology or Sociology or Andragogy 
(Adult Education); 

Or 

b) A degree in Social Work or Social Service or Social Science 

or Criminology or Sociology,  

Or 
c) Any other degree with diploma in Social Work or Social 

Service or Social Science or Criminology or Sociology. 
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குறிப்பு 

1. கல்விதத்குதியானது பதத்ாம் வகுப்பு + பன்னிசரண்டாம் வகுப்பு  (அ) அதற்கு 

இலணயான கை்வித ்தகுதி + இளநிலை ் படட்ம் + முதுநிலை ் படட்ம் என்ற 

வரிளெயின்படி பயின்றிருக்க நவண்டும். நதரவ்ு முடிவுகை் அறிவிக்ளக 

ோைன்நறா அல்லது அதற்கு முன்பாக அறிவிக்கப்படட்ிருக்க நவண்டும். 

(தமிழ்ோடு அரசுப்பணியாைரக்ை் (பணி முளறளமகை்) ெடட்ம் 2016,  

பிரிவு 20(4) (iv)-ல் குறிப்பிடட்ுை்ைவாறு). 

 

2. இளணக் கல்வித ் தகுதி சபற்றிருப்பதாக உரிளம நகாரும் விண்ணப்பதாரர ்

இளணக்கல்வி என அறிவிக்கப்படட் அரொளணயிளன ொன்றாவணமாக 

ெமரப்்பிக்கும் படெ்தத்ில் அவ்வரொளணயானது நதரவ்ுக்கான அறிவிக்ளக 

ோைன்நறா அல்லது அதற்கு முன்னதாகநவா   சவைியிடப்படட்ிருக்க நவண்டும். 

நமலும், அவ்வரொளணயிளன நதரவ்ாளணயம் நகாரும் சபாழுது ெமரப்்பிக்க 

அல்லது பதிநவற்றம் செய்ய நவண்டும்.  தவறும் படெ்தத்ில் 

அவ்விண்ணப்பதாரரின் விண்ணப்பம் ேிராகரிக்கப்படும்.  அரொளண 

இதந்தரவ்ின் அறிவிக்ளக ோளுக்கு பிறகு சவைியிடப்படட்ிருப்பின் அஃது 

ஏற்றுக்சகாை்ைப்படமாடட்ாது. [விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான அறிவுளரகை் 

பதத்ி-9-இன் குறிப்பிளனக் காண்க]. 

 

(இ) தமிழ் பமாழியிை் தகுதி:-  
 

விை்ைப்பதாரரக்ள் மபாதுோன தமிழறிவு பபற்றிருக்கமவை்டுே் (பமலும் 

விவரங்களுக்கு “விண்ண ் தாரரக்ளுக்கான அறிவுலரகள்”  த்தி 10-ஐ 

காண்க). 

 

(ஈ) உடற்தகுதி ொன்றிதழ்:-  

 

பணி ேியமனத்திற்காக சதரிவு செய்யப்படும் விண்ணப்பதாரரக்ை் 

கீழ் குறிப்பிடட்ுை்ை தரத்தில் உடற்தகுதிெ ் ொன்றிதளழெ ் ெமரப்்பிக்க 

நவண்டும். மாதிரி படிவம் அறிவிக்ளகயின் பிற்நெரக்்ளக–IV-ல் 

இளணக்கப்படட்ுை்ைது. இெெ்ான்றிளன சதரிவு செய்யப்படட் நதரவ்ர,் 

தனது  ேியமன அலுவலரிடம் பணியில் நெரும் நபாது ெமரப்்பிக்க 

நவண்டும். 

 

 தவியின் ப யர ்

 

ேிரண்யிக்கப்படட்ுை்ை 

பாரள்வயின் தரம் 

 

உடற்தகுதி ொன்றிதழ் படிவம் 

 

மக்கள் திரள் ப டட்ியாளர ்  

 

 ாரல்வ தரம் – III 

 

பசயை் அலுவைர ் தவிக்கு 

நிரண்யிக்க ் டட்ுள்ள 

 டிவம் 

 

சமுக இயை் வை்லுநர ்

 

 ாரல்வ தரம் – I 
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5. (அ) கடட்ணம் 

 

பதிவுக் கடட்ணம் 

 

ேிரே்திரப் பதிவுக்கடட்ணம் (அ.ஆ(ேி) எண்.32, பணியாைர ் (ம) ேிரவ்ாக 

சீரத்ிருத்ததத்ுளற, ோை் 01.03.2017-இன் படி திருத்தியளமக்கப்படட் 

கடட்ணம். 

 

குறிப்பு 

ேிரே்தர பதிவில் பதிவு செய்த ோைிலிருே்து ஐே்தாண்டுகை் முடிவுறாத 

விண்ணப்பதாரரக்ை், இத்நதரவ்ுக்கான பதிவுக்கடட்ணம் 

செலுதத்ுவதிலிருே்து விலக்கு  அைிக்கப்படுகின்றனர ்

 

ரூ.150/- 

நதரவ்ுக் கடட்ணம் 

 

குறிப்பு 

கீநழ குறிப்பிடப்படட்ுை்ை நதரவ்ுக்கடட்ணெ ் ெலுளக சபற 

தகுதியுளடயவரக்ை் தவிர பிற விண்ணப்பதாரரக்ை், இளணயவழி  

விண்ணப்பத்ளதெ ் ெமரப்்பிக்கும்நபாது நதரவ்ுக்கடட்ணம் செலுத்த 

நவண்டும். 

ரூ.100/- 

குறிப்பு 

(1) விண்ணப்பதாரர ் தங்களுளடய ஒரு முளறப் பதிவுடன் (OTR) ஆதார ் எண்ளண 

இளணப்பது கடட்ாயமாகும். “விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான விதிமுளறகைில்” உை்ை 

பத்தி 2(B)-ஐ காண்க. 

(2) ஒருமுளறப்பதிவு என்பது பதிவு செய்தோை் முதல் ஐே்து ஆண்டுகை் 

வளரசெல்லுபடியாகும். ஐே்து ஆண்டுகை் முடிே்த பின்னர,் விண்ணப்பதாரர,் 

ஒருமுளறப்பதிவிளன (One Time Registration), அதற்காக ேிரண்யிக்கப்படட் 

கடட்ணதத்ிளனெ ் செலுத்தி கடட்ாயம் புதுப்பிதத்ுக் சகாை்ை நவண்டும். 

விண்ணப்பதாரர ் நதரவ்ு எழுத விரும்பும் ஒவ்வ ொரு நதரவ்ிற்கும், தனித்தனிநய 

இளணயவழியில் விண்ணப்பிக்க நவண்டும். [விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான 

விதிமுளறகைில்” உை்ை பதத்ி 2(C)-ஐ காண்க]. 

 

ஆ. நதரவ்ுக் கடட்ணெ ்ெலுளக:- 

 

வளக ெலுளக 

ஆதிதிராவிடர ் / ஆதிதிராவிடர ்

(அருே்ததியர)்,  

 

கடட்ணம் செலுத்த நதளவயில்ளல 

பழங்குடியினர ்

மிகவும் பிற்படுத்தப்படட் வகுப்பினர ் (ம) 

சீரம்ரபினர,்  

 

 

மூன்று முளற மடட்ும் கடட்ணம் 

செலுத்தத் நதளவயில்ளல. 

இஸ்லாமியரல்லாத பிற்படுத்தப்படட் 

வகுப்பினர ் / பிற்படுத்தப்படட் இஸ்லாமிய 

வகுப்பினர ்

முன்னாை் இராணுவத்தினர ் இரண்டு முளற மடட்ும் கடட்ணம் 

செலுத்தத் நதளவயில்ளல. 

ஆதரவற்ற விதளவகை்  

கடட்ணம் செலுத்த நதளவயில்ளல. ேிரண்யிக்கப்படட் குளறபாடுகளுளடய 

மாற்றுத்திறனாைிகை் 
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குறிப்பு 

(i) முநட்தய விண்ணப்பங்களில் தகாரப்படட் கடட்ணெலுடக, உரிடமகடள 

உள்ளடகக்ிய சமாதத் ததரவ்ுக்கடட்ண இலவெ வாய்ப்புகளின் எண்ணிக்டக 

கணக்கிடப்படும். 

(ii) விண்ணப்பதாரர ்சபறும் இலவெ வாய்ப்புகளின் எண்ணிகட்கயானது சதரிவின் 

எநந்ிடலயிலும் ததரவ்ாடணயதத்ால் ெரிபாரக்க்ப்படும்.  

(iii) விண்ணப்பதாரர ் தம்முடடய முநட்தய விண்ணப்பங்கள் சதாடரப்ான 

தகவல்கடள மடறதத்ு விண்ணப்பக்கடட்ணம் செலுதத்ுவதிலிருநத்ு கடட்ண 

விலக்கு தவறாகக ் தகாரும்படெ்தத்ில், அவருடடய விண்ணப்பம் 

நிராகரிகக்ப்படுவதுடன், ததரவ்ாடணயதத்ால் நடதத்ப்படும் ததரவ்ுகள் / 

சதரிவுகளில் கலநத்ு சகாள்வதிலிருநத்ு ஒருவருட காலதத்ிற்கு விலக்கி 

டவகக்ப்படுவார.்  

(iv) விண்ணப்பதாரர ் ததரவ்ுக்கடட்ணவிலக்கு சதாடரப்ான இலவெ ெலுடகடயப் 

சபறுவதற்கு “ஆம்” அல்லது “இல்டல” என்ற விருப்பங்கடள கவனமாக ததரவ்ு 

செய்யுமாறு அறிவுறுதத்ப்படுகிறார.் விண்ணப்பம் சவற்றிகரமாக 

ெமரப்்பிகக்ப்படட் பின்னர,் சதரிவு செய்யப்படட் விருப்பங்கடள மாற்றம் 

செய்யதவா,  திருதத்ம் செய்யதவா இயலாது.  

(v) விண்ணப்பதாரர,் தங்களுடடய தன்விவரப்பகக்தத்ின் Application History-ல் 

ததான்றும் தகவல்கடளப் சபாருடப்டுதத்ாமல் ததரவ்ுக்கடட்ணெெ்லுடக 

இதுவடர எதத்டன முடற பயன்படுதத்ப்படட்ுள்ளது என்படத தங்களின் 

சொநத்நலன் கருதி கணக்கிடட்ு டவதத்ுகச்காள்ளுமாறு 

அறிவுறுதத்ப்படுகிறார.் 

(vi) கடட்ணெெ்லுடக தகாரி விண்ணப்பிக்கப்படட் விண்ணப்பமானது 

விண்ணப்பிகக்ப்படட் பதவிகடளப் சபாருடப்டுதத்ாமல் 

விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கு அனுமதிக்கப்படட் சமாதத் இலவெவாய்ப்புகளின் 

எண்ணிகட்கயிலிருநத்ு ஒரு வாய்ப்பு குடறகக்ப்படட்தாகக ்கருதப்படும். 

(vii) அனுமதிக்கப்படட் அதிகபடெ் இலவெ வாய்ப்புகடள சபற்றுகச்காண்ட 

விண்ணப்பதாரர/் ததரவ்ுக்கடட்ணெ ் ெலுடகடய சபற விரும்பாத 

விண்ணப்பதாரர/் ததரவ்ுகக்டட்ணெ ் ெலுடகக்கு தகுதியற்ற விண்ணப்பதாரர ்

ததரவ்ுக்கடட்ணெெ்லுடக தகாருகிறாரா என்ற தகள்விக்கு எதிராக “இல்டல” 

என்ற விருப்பதத்ிடன சதரிவு செய்யதவண்டும். அவ்விண்ணப்பதாரர ்

நிரண்யிக்கப்படட் ததரவ்ுகக்டட்ணம் செலுதத்ும் முடற மூலம் ததடவயான 

கடட்ணதத்ிடன செலுதத் தவண்டும். 
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(viii) விண்ணப்பதாரர ் நிரண்யிகக்ப்படட் ததரவ்ுக்கடட்ணதத்ுடன் குறிதத் 

தநரதத்ிற்குள் விண்ணப்பதத்ிடன ெமரப்்பிகக்வில்டலசயன்றால்,  விண்ணப்பம் 

நிராகரிகக்ப்படும். (“விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான விதிமுளறகைில்”  பதத்ி - 6-

ல் உை்ைவாறு) . 

 

6.  நதரவ்ுக் கடட்ணம் செலுதத்ும் முளற:- 

 

 நதரவ்ுக் கடட்ணம் ரூ.100/- ஐ (ரூபாய் நூறு  மடட்ும்) இளணயவழியில் 

மடட்ும்  (இளணய வங்கி/ பற்று அடள்ட/ கடன் அடள்ட)   

விண்ண ்பிக்க ேிரண்யிக்கப்படட் இறுதி ோைிற்குை் செலுத்த 

நவண்டும் . 

 விண்ணப்பதாரரக்ை் நெளவக்  கடட்ணமும் இளணதத்ு  செலுத்த 

நவண்டும். 

 விண்ணப்பதாரரக்ைின் கடட்ணெ ் ெலுளகக்கான தகுதியின் 

அடிப்பளடயில்தான் நதரவ்ுக்கடட்ணம் செலுதத்ுவதிலிருே்து விலக்கு 

சபற முடியும். 

 இளணயவழியில்  நதரவ்ுக்  கடட்ணம் செலுத்தாமல், நேரடியாக 

செலுதத்ும் வளரவு  காநொளல /  அஞ்ெலக காநொளல நபான்றளவ 

ஏற்றுக்சகாை்ைப்படமாடட்ாது. அத்தளகய விண்ணப்பங்கை் 

ேிராகரிக்கப்படும்.(நதரவ்ு கடட்ணம் சதாடரப்ாக 

“விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான விதிமுளறகைில்”  பத்தி – 2(j)ஐ காண்க).  

 

7. ெலுளககை்:- 

 

(i) ஆதிதிராவிடர,் ஆதிதிராவிடர ்(அருே்ததியர)், படட்ியல் பழங்குடியினர,்  

மிகவும் பிற்படுத்தப்படட் வகுப்பினர/்சீரம்ரபினர,் பிற்படுத்தப்படட் 

வகுப்பினர/் பிற்படுத்தப்படட் இசுலாமிய வகுப்பினர,் ஆதரவற்ற 

விதளவ, முன்னாை் இராணுவத்தினர ் மற்றும் பிற வளகயிளனெ ்

ொரே்்தவரக்ளுக்கான வயது, தகுதி மற்றும் கடட்ணெ ் ெலுளககை் 

குறித்த விவரங்கை்“விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான விதிமுளறகை்” 

பத்தி  3(D),5 & 6 ஐக் காண்க. 

(ii) நமநல குறிப்பிடப்படட்ுை்ை ெலுளகளய நகாரும் விண்ணப்பதாரரக்ை் 

அதற்குரிய ஆதாரங்களை நதரவ்ாளணயம் நகாரும் நபாது 

ெமரப்்பிக்க நவண்டும். ெமரப்்பிக்கத் தவறினால் விண்ணப்பம் 

ேிராகரிக்கப்படும். 

 

குறிப்பு:  

முன்னாை் இராணுவதத்ினர,் ஏநதனும் ஒரு பிரிவு / பணியில் அடங்கிய 

பதவிக்கு நதரே்்சதடுக்கப்படட்ு விடட்ால், பின்னர,் நவறு எே்த ேியமன 

ேிகழ்வுகைிலும் முன்னாை் இராணுவதத்ினர ் என்ற ெலுளகளய நகார 

முடியாது.  (தமிழ்ோடு அரசுப் பணியாைரக்ை் (பணி முளறளமகை் ெடட்ம் 2016 

பிரிவு 3(j) (vii) -ல் குறிப்பிடட்ுை்ைவாறு). 
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 8.      பதரவ்ுத் திடட்ம்: பகாள்குறி வலக (கணினிவழித் பதரவ்ு):- 

 

 ாடம்  காை அளவு 
அதிக டச் 

மதி ்ப ண் 

பதரிவிற்கு தகுதி ப ற 

குலறந்த டச் 

மதி ்ப ண்கள் 

ஆ.தி., ஆ.தி 

(அ).,  . ., 

மி.பி.வ/சீ.ம., 

பி.வ (மு. 

தவிர) மற்றும் 

பி.வ.(மு) 

ஏலன

பயார ்

தாள் – I:  

(பாடம்) 

(200 வினாக்கள்)( டட் ் டி ்பு தரம்) 

 

 மக்கள் திரள் ப டட்ியாளர ்  

 

1. மானுடவியல் (குறியீடட்ு எண்.417) 

2. ெமூகவியல் (குறியீடட்ு எண்.369) 

3. சபாருைாதாரம் (குறியீடட்ு எண்.416) 

4.மளனயியல் (குறியீடட்ு எண்.340) 

5. ெமூக பணி (குறியீடட்ு எண்.371) 

 

சமுக இயை் வை்லுநர ் 

 

பின்வரும் பாடங்களை உை்ைடக்கிய 

ஒற்ளற தாை் 

[ெமூக பணி,  ெமூகவியல், குற்றவியல் 

மற்றும் ஆண்டர்ாநகாஜி] 

(குறியீடட்ு எண்.423) 

3 மணிபநரம் 300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

135 
 

180 
தாள் – II  

 குதி-அ 

கடட்ாய தமிழ்பமாழி தகுதித் பதரவ்ு 

(10ம் வகு ்புத் தரம்) 

(100 வினாக்கள்) 

(150 மதி ்ப ண்கள்) 

 

 

 

 

 

 

 

3 

மணிபநரம் 

 

 

 

150* 

 குதி-ஆ 

ப ாது அறிவு (குறியீடட்ு எண்.003) 

(100 வினாக்கள்) 

(150 மதி ்ப ண்கள்) 

 

ப ாது அறிவு 

 ( டட் ் டி ்புத் தரம்)   

(75 வினாக்கள்) 

 

மற்றும் 

 

திறனாய்வுத் பதரவ்ு 

 (10ம் வகு ்புத் தரம்)  

(25 வினாக்கள்) 

150 

பமாத்தம் 450  

* குதி “அ“விற்கான குலறந்த டச் மதி ்ப ண்கள் – 60 (150ை் 40 %), தாள் – IIன்  குதி “அ“விை் 

ப றும் மதி ்ப ண்கள் தர நிரண்யத்திற்கு கணக்கிை் எடுதத்ுக் பகாள்ள ் ட மாடட்ாது. 
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குறி ்பு: 

a) தாள் – II ல் பகுதி“அ“வில் குணறநத்படச் ேதிப்பபை் பபறாத மதரவ்ரக்ளின் தாள் I 

ேற்றுே் தாள் II இல் பகுதி “ஆ“வின் விணடதத்ாடக்ள் ேதிப்பீடு பசய்யப்படோடட்ாது. 

b) தாள் I ேற்றுே் தாள் II இல் பகுதி “ஆ“வில் பபறுே் ேதிப்பபை்கள் ேடட்ுே் தர 

நிரை்யதத்ிற்கு கைக்கில் எடுதத்ுக ்பகாள்ளப்படுே். 

c) தாள் II இல் பகுதி “ஆ“வில் உள்ள வினாகக்ள் தமிழ் ேற்றுே் ஆங்கிலதத்ில் 

அணேக்கப்படுே். 

d) மக்கள் திரள் ப டட்ியாளர ் பதவிக்கு தாள்-I (பாடத ் தாள்) ெமூகவியல்,   

சபாருைாதாரம், மளனயியல் மற்றும் ெமூக பணி இல் உள்ள தகள்விகள் ஆங்கிலம் 

மற்றும் தமிழ் சமாழிகளில் அடமக்கப்படும் ேற்றுே் மானுடவியல் இல் உள்ள 

தகள்விகள் ஆங்கில சமாழியில் மடட்ுதம அடமக்கப்படும். 

e) சமுக இயை் வை்லுநர ் பதவிக்கு தாள் - I (பாடத ் தாள்) பின்வரும் பாடங்களை 

உை்ைடக்கிய ஒற்ளற தாை் [ெமூக பணி, ெமூகவியல், குற்றவியல் மற்றும் 

ஆண்டர்ாநகாஜி] இல் உள்ள தகள்விகள் ஆங்கில சமாழியில் மடட்ுதம 

அடமக்கப்படும். 

f) விை்ைப்பதாரர ் கைினிவழித ் மதரவ்ின் அணனதத்ு தாள்களிலுே் (தாள்-I ேற்றுே் 

தாள் II) கலநத்ுபகாள்ள மவை்டுே்.  விை்ைப்பதார ் ஏமதனுே் ஒரு தாளில் 

கலநத்ுபகாள்ளவில்ணலபயனில் அவர ் கலநத்ுபகாை்ட இதர தாள் ேதிப்பீடு 

பசய்யப்படோடட்ாது. 

g) விை்ைப்பதாரரின் ஏமதனுே் ஒரு தாள் ேதிப்பீடட்ிற்கு தகுதியற்றதாக 

கருதப்படட்ால் அவ்விை்ைப்பதாரரின் இதர தாளுே் ேதிப்பீடு 

பசய்யப்படோடட்ாது. 

h) அரசாணை எை்.49, ேனிதவள மேலாை்ணேத ்துணற. நாள் 23.05.2022-ன் படி ோற்றுத ்

திறனாளி விை்ைப்பதாரரக்ளுக்கு தாள் II -ன் பகுதி–அ கடட்ாய தமிழ் போழி 

தகுதித ் மதரவ்ு (பகாள்குறிவணக) எழுதுவதலிருநத்ு விலக்கு பபறலாே்.  அவ்வாறு 

விலக்கு மகாருே் விை்ைப்பதாரக்ள் இணையவழி விை்ைப்பதத்ில் உரிய 

தகவல்கணள தவறாேல் அளிக்க மவை்டுே்.  இது குறிதத்ு பின்னர ் மகாரப்படுே் 

எவ்விதோன உரிணே மகாரல்களுே் ஏற்றுகப்காள்ளப்படோடட்ாது.  இவ்விலக்கு 

மகாருே் ோற்றுதத்ிறனாளி விை்ைப்பதாரரக்ள் அரசாணை நிணல எை். 8, 

ோற்றுதத்ிறனாளிகள் நலதத்ுணற, நாள் 21.09.2021-ல் உள்ளவாறு உரிய சான்றிதணழ 

பதிமவற்றே் பசய்ய மவை்டுே்.  (ோதிரி படிவே் அறிவிக்ணகயின் பிற்மசரக்ண்க V-ல் 

இணைகக்ப்படட்ுள்ளது) 

 

கடட்ாய தமிழ்பமாழி தகுதித ்பதரவ்ு எழுதுவதிலிருந்து விைக்கு பகாரும் 

விண்ண ் தாரரக்ளுக்கான விதிமுலறகள்:- 

i. அரசாணை நிணல எை்.49, ேனிதவள மேலாை்ணே (எே்) துணற, நாள்: 23.05.2022 

ேற்றுே் அரசாணை நிணல எை். 8, ோற்றுத ் திறனாளிகள் நலன் (DAP 3.2) நாள் 

21.09.2021 –ன் படி, 40%-ற்கு கீழ் குணறபாடுள்ள ோற்றுத ் திறனாளிகளுே் கடட்ாய 

தமிழ் போழி தகுதித ் மதரவ்ு எழுதுவதில் இருநத்ு விலகக்ுப் பபறலாே். (அதாவது 

தங்கள் இணைய வழி விை்ைப்பதத்ில் மதரவ்ிற்கான தாள்-II ன் பகுதி-அ விற்கு 

விலக்குகணள  மகாரியிருப்பவரக்ள்). 

ii. தமிழ் போழி தகுதித ் மதரவ்ு எழுதுவதிலிருநத்ு விலக்கு பபற்ற 

விை்ைப்பதாரரக்ள் தாள்-II-ல் பபாதுப் பாடத ் தாள், அதாவது பகுதி-ஆ-ஐ 

ேடட்ுமே எழுத அனுேதிகக்ப்படுவர.் 

iii. தாள்-II-இன் பகுதி-அ தமிழ்போழி தகுதித ் மதரவ்ு 1 முதல் 100 வணர 100 

மகள்விகணளக் பகாை்டிருகக்ுே். தாள்-II இன் பகுதி-ஆ பபாதுப் பாடத ் தாள் 100 

மகள்விகள் (மகள்வி எை்கள் 101 முதல் 200 வணர) பகாை்டிருகக்ுே். ஒவ்பவாரு 

பகுதிணயயுே் எழுதுவதற்கான கால அளவு 1 ேைி மநரே் 30 நிமிடங்கள்ஆகுே். 

iv. அரசாணை நிணல எை். 8, ோற்றுத ்திறனாளிகள் நலன் (DAP 3.2) நாள் 21.09.2021 –ன் 

படி,   உடல் குணறபாடு காரைோக விலக்கு அளிக்கப்படட்வரக்ளில், எழுதுவதற்கு 
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சிரேப்படுபவரக்ள், அதாவது, மவகே் ேற்றுே் பதிலி எழுதத்ாளரின் மசணவகணளப் 

பபறாதவரக்ள், பபாதுப் பாடதத்ாள் மதரவ்ு எழுத ஒன்றணர ேைிமநரதத்ிற்கு 

முப்பது நிமிடே் ஈடு பசய்யுே் மநரே் வழங்கப்படுே். 

v. மேற்கூறிய விலக்கு அளிக்கப்படட் விை்ைப்பதாரரக்ளுே் மதரவ்ு 

பதாடங்குவதற்கு அணர ேைி மநரதத்ிற்கு முன் வணர மதரவ்ு அணறக்குள் நுணழய 

அனுேதிக்கப்படுவாரக்ள். 

vi. மேற்கூறிய விலகக்ு அளிகக்ப்படட் விை்ைப்பதாரரக்ள், OMR முணற மதரவ்ில், 

ேதியே் 2.00 ேைி முதல் 4.00 ேைி வணரயிலுே் கைிைி வழி மதரவ்ு முணறயில் 

ேதியே் 2.30 ேைி முதல் ோணல 4.30 ேைி வணரயுே் மதரவ்ு எழுத 

அனுேதிக்கப்படுவாரக்ள்.  கடட்ாய தமிழ் போழி தகுதித ் மதரவ்ு எழுதுவதற்கு 

விலக்கு அளிக்கப்படட் மதரவ்ரக்ளுே், மதரவ்ு முடிநத் பின்னமர அணனதத்ு 

மதரவ்ரக்ளுடன் மதரவ்ு அணறணய விடட்ு பவளிமயற அனுேதிக்கப்படுவாரக்ள். 

vii. 21.09.2021 மததியிடட், அரசாணை நிணல எை். 8, ோற்றுத ்திறனாளிகள் நலன் (DAP 

3.2) துணறயின் இணைப்பில் உள்ள படட்ியலில் குறிப்பிடப்படட்ுள்ளவாறு 

ோற்றுதத்ிறனாளி சான்றிதணழ, உரிய ேருதத்ுவ அலுவலரிடே் இருநத்ு பபற்று, 

(Chief Medical Officer / Civil Surgeon / Medical Superintendent / Notified Medical Authority of a Government 

Health Care Institution) அணதத ் சேரப்ிகக் / பதிமவற்றே் பசய்ய மவை்டுே். இணைய 

விை்ைப்பதத்ில் சேரப்ிகக் / பதிமவற்றே் பசய்ய தவறிய, விை்ைப்பதாரர ்

விை்ைப்பே் (தமிழ் தகுதித ் மதரவ்ில் இருநத்ு விலக்கு மகாருபவர)் உரிய 

பசயல்முணறக்குப் பிறகு நிராகரிகக்ப்படுே். 

viii. கடட்ாய தமிழ்போழித ்தகுதி மதரவ்ிலிருநத்ு விலக்கு, ஈடுபசய்யுே் மநரே் ேற்றுே் 

பதிலி எழுதத்ரின் மசணவணய, இணைய வழி விை்ைப்பதத்ில் மகாரியவரக்ள் 

அதற்கான ேருதத்ுவச ் சான்றிணன அரசாணை நிணல எை். 8, ோற்றுத ்

திறனாளிகள் நலன் (DAP 3.2) துணற, நாள்.21.09.2021-ன் படி, இணைய வழி 

விை்ைப்பதத்ுடன் பதிமவற்றே் பசய்திருநத்ால்ேடட்ுமே அதத்ணகய விலகக்ு 

ேற்றுே் மசணவகள் வழங்கப்படுே். 

h. தமற்குறிப்பிடட் பாடங்களுகக்ான பாடதத்ிடட்ம் இவ்வறிகட்கயின்  

பிற்தெரக்ட்க II–ல் உள்ளது. 

i. ததரவ்ாடணயதத்ால் நடதத்ப்படும் தபாடட்ித ்ததரவ்ுகளுக்கு (கணினிவழித ்ததரவ்ு) 

ஆஜராகும் தபாது பின்பற்ற தவண்டிய வழிமுடறகள் குறிதத்ு 

விண்ணப்பதாரரக்ளின் விதிமுடறயில் பதத்ி 17 ஐக ்காண்க. 

j. கணினி வழி இடணய ததரவ்ு முடறக்கான சிறப்பு விதிமுடறகள் 

1) விண்ணப்பதாரரக்ள் அவரக்ளுகக்ாக ஒதுகக்ப்படட் ததரவ்ு டமயதத்ில் 

மடட்ுதம ததரவ்ு எழுத தவண்டும். ததரவ்ு டமயதத்ிடன மாற்றம் செய்ய 

அனுமதிக்கப்பட மாடட்ாது. விண்ணப்பதாரரக்ள் நுடழவுெ ் சீடட்ிடன ததரவ்ு 

டமயதத்ிற்குக ் சகாண்டு சென்று காண்பிகக்ப்பட தவண்டும். 

விண்ணப்பதாரரக்ள் பயனாளர ் குறியீடு மற்றும் கடவுெச்ொல்டலப் 

பயன்படுதத்ி  கணினியில் புகுபதிடக செய்ய தவண்டும். திடரயில் ததான்றும் 

அடனதத்ு அறிவுடரகளும் கவனமாகப் படிகக்வும். 

2) விண்ணப்பதாரக்ள் மின்னணு மற்றும் தகவல் சதாடரப்ு ொதனங்கடள ததரவ்ு 

அடறக்குள் சகாண்டு செல்ல அனுமதியில்டல. அதனால் மின்னணு 

ொதனங்கடள எடுதத்ு வர தவண்டாம் என அறிவுறுதத்ப்படுகிறாரக்ள். 

3) கணினி வழித ்  ததரவ்ு என்பது தாளின் மீது எழுதுதகால் சகாண்டு விடடடய 

நிரப்பும் ததரவ்ு தபான்றதத. 

4) கணினி வழித ் ததரவ்ில், ஐநத்ு விடடகள் திடரயில் ததான்றும். 

5) விண்ணப்பதாரரக்ள் சுடட்ிடயப் பயன்படுதத்ி ெரியான விடடயிடன 

ததரந்ச்தடுதத்ு தகள்விகளுக்கு பதிலளிக்கலாம். 

6) விண்ணப்பதார ் ஒவ்சவாருவருகக்ும், வழிமுடறகளுகக்ாக பயன்படுதத்ும் 

சபாருடட்ு தனிதத்ாள் (Rough Sheet) வழங்கப்படும். ததரவ்ு முடிவுற்ற பின் 

தனிதத்ாள் திரும்பப் சபறப்படட்ுவிடும். 
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7) விண்ணப்பதாரரக்ள் உரிய விடடயிடன சொடுகக் தவண்டும். 

விண்ணப்பதாரக்ள் , ‘next’ என்ற சபாதத்ாடன சொடுக்குவதன் மூலம் அடுதத் 

தகள்விகக்ு செல்லலாம் அல்லது ‘previous’ என்ற சபாதத்ாடன சொடுகக்ுவதன் 

மூலம் முன்புள்ள தகள்விக்கு செல்லலாம். 

8) விண்ணப்பதாரக்ள் எநத் தகள்வியிடனயும் பாரட்வயிடலாம். ததரவ்ு முடியும் 

தநரதத்ிற்கு முன் எப்தபாது தவண்டுமானாலும் விடடயிடன மாற்றலாம். 

அவரக்ள் விரும்பினால், சில தகள்விகளுகக்ு விடடயளிக்காமல் அடுதத் 

தகள்விகக்ும் செல்ல முடியும். 

9) ஒவ்சவாரு விண்ணப்பதாரரின் திடரயிலும், தகள்விகள் மற்றும் விடடகளின் 

வரிடெ மாற்றம் செய்யப்படட்ிருகக்ும். 

10) விண்ணப்பதாரக்ள் ததரவ்ு தநரதத்ிற்குள், எப்சபாழுது தவண்டுமானாலும் 

தங்களது விடடயிடன ெமரப்்பிகக்லாம். 

11) விடடயிடன ெமரப்்பிதத் பிறகு ததரவ்ிடன சதாடர முடியாது. 

12) விண்ணப்பதாரரக்ள் தங்கள் விடடயிடன ெமரப்்பிக்க தவறும்படெ்தத்ில், 

ததரவ்ு முடியும் தருவாயில் தானாகதவ விடடகள் ெமரப்்பிக்கப்படட்ுவிடும். 

13) கணினி வழித ்  ததரவ்ிற்கு, சுடட்ியிடன எவ்வாறு பயன்படுதத்ுவது என்று 

சதரிநத்ாதல தபாதுமானது. கணினியறிவு அவசியமில்டல. 

14) பாரட்வக ்குடறபாடுள்ளவரக்ள், தகள்வி மற்றும் விடடகடள ததடவகத்கற்ப 

எழுதத்ு வடிவங்கடள சபரிதாக்க முடியும். விண்ணப்பதாரக்ள் தங்களது 

அடடயாளதட்த உறுதி செய்ய, வருடகதத்ாளில் டகசயாப்பமிடட்ு சபருவிரல் 

தரடகயிடனப் பதிவு செய்ய தவண்டும். சுடட்ியின் அடனதத்ு 

செயல்பாடுகளும் தெடவயகதத்ில் தெமிகக்ப்படட்ு. பின்னாளில் 

பாரட்வயிடுவதற்கிணங்க, தகாப்பு உருவாகக்ப்படும். ததரவ்டற புடகப்படக் 

கருவி மூலம் கண்காணிகக்ப்படும். ததரவ்ாடணய இடணயதளம் 

(www.tnpsc.gov.in)–ல் உள்ள மாதிரி ததரவ்ிடன பழகுவதன் மூலம், கணினி வழித ் 

ததரவ்ில், சுடட்ிடயக் டகயாளும் முடறயிடன அறிநத்ுசகாள்ளலாம். மாதிரி 

ததரவ்ு என்பது, ததரவ்ு நாளன்று நடடசபறும் கணினி வழியில் நடடசபறும் 

இடணய ததரவ்ு தபான்றது. மாதிரி ததரவ்ில் படிப்படியான அடனதத்ு 

விவரங்களும் அளிக்கப்படட்ுள்ளது. விண்ணப்பதாரக்ள் மாதிரி ததரவ்ிடன 

எதத்டன முடற தவண்டுமானாலும் பழகிக் சகாள்ளலாம். 

15) விண்ணப்பதாரக்ள் விண்ணப்பதத்ில் குறிப்பிடப்படட்ுள்ள அல்லது 

அனுமதிெச்ீடட்ில் குறிப்பிடப்படட்ுள்ள பாடதத்ிடன அல்லாமல் தவறு 

பாடதத்ாள் மாற்றி எழுதும் விடடதத்ாள் செல்லாததாகக்ப்படும். 

16) கணினி வழித ் த ் ததரவ்ு ெம்மநத்மாக கூடுதல் தகவல் பிற்தெரக்ட்க VII–ல் 

உள்ளது. 

 

9. சதரிவுசெய்யும் முளற:- 

 

பதரிவு ஒற்லற நிலையிலனக் பகாண்டது. எழுதத்ுத ் பதரவ்ிை் 

விண்ண ் தாரரக்ள் ப ற்ற மதி ்ப ண்கள், இட ஒதுக்கீடட்ு விதி ஆகியவற்றின் 

அடி ் லடயிை் விண்ண ் தாரரக்ளின் சான்றிதழ்கள் சரி ாரக்்க ் டும், 

இலணயவழிச ் சான்றிதழ்கள் சரி ாரக்்க ் டட் பின் பதரிவுக்கு தகுதியுலடய 

விண்ண ் தாரரக்ள் மூைச ் சான்றிதழ் சரி ார ்்பு மற்றும் கைந்தாய்விற்கு 

அலழக்க ் டுவர.் (விண்ண ் தாரரக்ளுக்கான விதிமுலறகள்”  தத்ி 18 (C) ஐக் 

காண்க) 
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10. நதரவ்ு ளமயங்கை்:- 

 

கீழ்காணும் நதரவ்ு ளமயங்கைில் கணினி வழித ்நதரவ்ு ேளடசபறும். 

 

 

 

 

 
 
குறிப்பு: 

 

1. விண்ணப்பதாரர ் ததரவ்ு எழுதுவதற்கு தமதல உள்ள ஏததனும் இரண்டு 

டமயங்கடளத ்ததரந்ச்தடுகக் தவண்டும்.  விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கு இநத் இரண்டு 

மாவடட் டமயங்களில் ஒன்றில் ததரவ்ு டமயம் ஒதுகக்ப்படும். இருப்பினும்,  

மாற்றுத ்திறனாளி விண்ணப்பதாரடரப் சபாருதத்வடர ஒரு மாவடட் டமயதட்த 

ததரவ்ு செய்ய அனுமதிகக்ப்படுவாரக்ள். [மேலுே் விவரங்களுகக்ு 

விை்ைப்பதாரரக்ளுகக்ான அறிவுணரகள் 2(Q)-ணயக் காை்க]. 

2. ததரவ்ு டமயங்கடள மாற்றக் தகாரும் தகாரிகட்க ஏற்றுகச்காள்ளப்படமாடட்ாது.   

(தமலும் விவரங்களுகக்ு விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான அறிவுடரகள் 17(A)(ii) ணயக் 

காை்க.). 

3. ததரவ்ு டமயங்களின் எண்ணிகட்கடயக ் கூடட்தவா / குடறக்கதவா அல்லது 

விண்ணப்பதாரரக்டள தவறு டமயங்களுகக்ு ஒதுகக்ீடு செய்யதவா 

ததரவ்ாடணயதத்ிற்கு உரிடமயுண்டு. 

4. விண்ணப்பதாரரக்ள் கணினி வழித ் ததரவ்ு எழுதுவதற்கும் / ொன்றிதழ் 

ெரிபாரப்்புக்கும் / கலநத்ாய்விற்கும் தங்களது சொநத் செலவில் வரதவண்டும். 

 
 

11. (அ) பணி விவரங்கை்: 

 

விண்ணப்பதாரர,் இடணய வழியில் விண்ணப்பிகக்ும்தபாது, இநத்ிய அரசின் 

அல்லது இநத்ியாவில் உள்ள ஒரு மாநில அரசின் பணியில் அல்லது  உள்ளாடச்ி 

அடமப்புகள் அல்லது  பல்கடலகக்ழகங்கள்  அல்லது இநத்ிய  அரசின்  அல்லது  

இநத்ியாவிலுள்ள  ஒரு மாநில அரசின் அதிகாரதத்ின் கீழ் அடமகக்ப்படட்ிருகக்ும் 

அரசு  ொரப்ுள்ள  நிறுவனங்கள்  அல்லது  சபாதுதத்ுடற  நிறுவனங்களில்  நிரநத்ரப் 

பணியில்  அல்லது  தற்காலிகப் பணியில் இருப்பின், தங்களது பணி குறிதத் 

விவரதத்ிடன ததரவ்ாடணயதத்ிற்கு சதரிவிதத்ல் தவண்டும். விண்ணப்பதாரர,் 

பணி குறிதத் உண்டமடய மடறக்கும் படெ்தத்ில், அவரது விண்ணப்பம் உரிய 

வழிமுடறகடளப் பின்பற்றியப் பிறகு நிராகரிகக்ப்படும். தடடயின்டமெ ்

ொன்றிதடழ மகாருே் படச்தத்ில் விண்ணப்பதாரர ்ெமரப்்பிகக் தவண்டும். [மேலுே் 

விவரங்களுகக்ு விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான அறிவுளரகை் பதத்ி 14(P)-ல் 

குறிப்பிடட்ுை்ைவாறு]. 

 

 

 

 

 

 

வ.எண் ளமயதத்ின் சபயர ் ளமயக் குறியீடட்ு எண் 

1.  சென்ளன 0101 

2.  பகாயம்புதத்ூர ் 0201 

3.  மதுலர 1001 
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ஆ) குற்றவியல் வழக்குகை் / ஒழுங்கு ேடவடிக்ளககை் சதாடரப்ான உறுதிசமாழி: 

 

i. இடணய வழி விண்ணப்பதத்ில் தன் மீதான நிலுடவயிலுள்ள குற்றவியல் / ஒழுங்கு 

நடவடிகட்ககள் பற்றி சதரிவிதத்ுள்ள விண்ணப்பதாரரக்ள், அது சதாடரப்ான 

முதல் தகவல் அறிகட்கயின் நகடல / குற்றக் குறிப்பாடணயின் நகடல 

(தநரவ்ுகத்கற்ப) கண்டிப்பாகப் பதிதவற்றம் / ெமரப்்பிகக் தவண்டும். தமற்கண்ட 

ஆவணங்கடள பதிதவற்றம் செய்யத ் தவறும் படெ்தத்ில் விண்ணப்பம் உரிய 

வழிமுடறகடளப் பின்பற்றியப் பிறகு நிராகரிகக்ப்படும். 

ii. விண்ணப்பதாரரக்ள், தங்கள் மீதான குற்றவியல் நடவடிக்டககளில் குற்றத ்தீரப்்பு / 

ஒழுங்கு நடவடிகட்ககளில் தண்டடண விதிக்கப்படட்து சதாடரப்ாக தங்களது 

இடணய வழி விண்ணப்பதத்ில் சதரிவிப்பதுடன், தகாரும்தபாது சதாடரப்ுடடய 

நீதிமன்ற ஆடண அல்லது ஒழுங்கு நடவடிக்டகயிலிருநத்ு விடுவிகக்ப்படட் 

ஆடணயிடன இடணயவழி விண்ணப்பதத்ுடன் இடணதத்ு பதிதவற்றம் செய்ய 

தவண்டும். தமற்குறிப்பிடட் ஆவணங்டள பதிதவற்றம் செய்யத ்தவறும் படெ்தத்ில் 

விண்ணப்பம் உரிய வழிமுடறகடளப் பின்பற்றியப் பிறகு நிராகரிக்கப்படும். 

iii. தடடயின்டமெ ் ொன்றிதடழ ெமரப்்பிதத் பிறதகா அல்லது இடணய வழி 

விண்ணப்பதத்ிடனெ ் ெமரப்்பிதத் பிறதகா,  நியமனம் சதாடரப்ான பணிகள் 

முழுடமயாக நிடறவடடவதற்கு முன் வடர உள்ள சதரிவு பணிகளின் எநத் ஒரு 

நிடலயின் தபாதும் விண்ணப்பதாரர ் மீது, ஏததனும் குற்றவியல் வழக்கு 

பதியப்படட்ிருநத்ாதலா / ஒழுங்கு நடவடிக்டக  எடுகக்ப்படட்ிருநத்ாதலா, அவர ்

குற்றதத்ீரப்்பு / தண்டடண ஏதும் சபற்றிருநத்ாதலா, ததரவ்ாடணயதத்ால் 

ஆவணங்கடளப் பதிதவற்றம் / ெமரப்்பிகக்க ் தகாரும் நிடலயில், 

விண்ணப்பதாரரக்ள் அது குறிதத் உண்டம விவரங்கடள, ததரவ்ாடணயதத்ிற்குத ்

சதரிவிதத்ல் தவண்டும். தமலும், இநத் அறிவுடரயிடன கடடபிடிகக்த ்தவறினால் 

அதத்டகய விண்ணப்பதாரரக்ளுடடய விண்ணப்பம் ததரவ்ாடணயதத்ால் உரிய 

வழிமுடறகடளப் பின்பற்றி இரதத்ு செய்யப்படட்ு, ஓராண்டுக்கு ததரவ்ு 

எழுதுவதிலிருநத்ு விலகக்ி டவக்கப்படுவர.் [விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான 

விதிமுளறகை் 14(S) உை்ைவாறு] தமற்கூறிய அறிவுறுதத்லில் ஏததனும் விதி 

மீறப்படட்ால் அவரக்ளது விண்ணப்பம் உரிய வழிமுடறகடளப் பின்பற்றிய  பிறகு 

நிராகரிகக்ப்படும். 

 

12. சபாதுவான தகவல்கை்: 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

இட ஒதுக்கீடு விதி இதச்தரிவிற்கு சபாருே்தும். 

 

தமிழ்நாடு அரசு ஊழியரக்ள் (தெடவ நிபநத்டனகள்) ெடட்ம், 2016 இன் பிரிவு 

26 மற்றும் 27 (c) ன் படி, " ஆதரவற்ற விதடவகள்" மற்றும் "முன்னாள் 

ராணுவதத்ினர"் ஆகிதயாருக்கான நியமன இட ஒதுக்கீடு மக்கள் திரள் 

ப டட்ியாளர ் பதவிக்கு சபாருநத்ும் மற்றும் ஆதரவற்ற விதடவகள் நியமன 

இட ஒதுகக்ீடு  மடட்ும் சமுக இயை் வை்லுநர ்பதவிக்கு சபாருநத்ாது. 

 

ேிரண்யிக்கப்படட் குளறபாடுகளுளடய மாற்றுதத்ிறனாைிகை்  

 

மாற்றுத ் திறனாளிகள் நியமனதத்ிற்கான இடஒதுகக்ீடு விதி இநத் 

ஆடத்ெரப்்புக்கு சபாருநத்ும், 26.12.2017 தததியிடட் அரொடண (நிடல) எண்.51, 

மாற்றுதத்ிறனாளிகள் நலன் (DAP.3.2) துடற ன் படி, இநத்ப் பதவிகளுக்கு 4% 

இட ஒதுக்கீடு பின்பற்றப்படும். எனதவ மாற்றுத ் திறனாளிகள் இநத் 

ஆடத்ெரப்்புக்கு விண்ணப்பிக்கலாம். 
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நிரண்யிக்கப்படட் குடறபாடுடடய மாற்றுதத்ிறனாளிகள், 

மாற்றுதத்ிறனாளிகளுகக்ான உரிடமகள் விதி, 51,  2017-ல் 

(மாற்றுதத்ிறனாளிகளுக்குஅதிகாரமளிதத்ல்துடற (Divyangjan), ெமூகநீதி 

மற்றும் அதிகாரமளிதத்ல் அடமெெ்கம், இநத்ியஅரசுகுறிப்பிடப்படட்ுள்ள 

கீழ்கக்ாணும் படிவதத்ில் அரொடண (நிடல) எண்.28, மாற்றுதத்ிறனாளிகள் 

(DAP.3.1) நலதத்ுடற, நாள் 27.07.2018-ல், வடரயறுகக்ப்படட்ுள்ள ொன்றிதழ் 

வழங்ககக்ூடிய தகுதிவாய்நத் அலுவலரிடமிருநத்ு சபறப்படட் 

மாற்றுதத்ிறனாளிெ ் ொன்றிதடழ ெமரப்்பிகக்தவண்டும். 

(விண்ணப்பதாரரக்ளுகக்ான விதிமுடறகள் பதத்ி 14(M) ஐக ்காண்க). 
 

3. தமிழ்வழிக் கல்வி மூலம் படிதத் ேபரக்ளுக்கு: 

 

அரசாணை எை்.82. மனிதவள தமலாண்டம(S) துடற, தததி: 16.08.2021 இன் படி,  

மற்றும் 

 

i. மாநிலதத்ின்  கீழ் உள்ள பணிகளில் முன்னுரிடம அடிப்படடயில் 

நியமனம் செய்யும் (திருதத்) ெடட்ம் 2020-ன்பிரிவு 2 (d)- ல் 

சொல்லப்படுவதாவது: தமிழ்வழியில் படிதத் ேபர ் என்றால், 

மாேிலதத்ில் நேரடி ேியமனதத்ின் வாயிலாக ேிரப்பப்படும் 

பதவிகளுக்கான சிறப்பு விதிகைில் பரிே்துளரக்கப்படட் 

கல்விதத்குதி வளர தமிழ்வழியில் படிதத்வராவார.்  

ii. தமிழ்வழியில் கல்வி பயின்றதற்கான உரிடமதகாரும் 

விண்ணப்பதாரரக்ள், அதற்கான ொன்றாவணமாக, பதத்ாம் வகுப்பு, 

பன்னிரண்டாம் வகுப்பு மாற்றுெ ் ொன்றிதழ் / தற்காலிகெ ் ொன்றிதழ்/ 

படட்ெ ் ொன்றிதழ் / மதிப்சபண் படட்ியல் / நிரண்யிகக்ப்படட் கல்வித ்

தகுதியிடன விண்ணப்பதாரர ் தமிழ்வழியில் பயின்றுள்ளார ் என 

பதிவுசெய்யப்படட்ு, குழுமம் அல்லது பல்கடலகக்ழகம் அல்லது கல்வி 

நிறுவனங்களிடமிருநத்ு   சபறப்படட்  படட்ெ ் ொன்றிதழ் / 

படட்தமற்படிப்புெ ்  ொன்றிதழிடன  இடணயவழி விண்ணப்பதத்ுடன் 

இடணதத்ு பதிதவற்றம் செய்ய தவண்டும்.  

iii. விண்ணப்பதாரரக்ள், நிரண்யிகக்ப்படட் கல்விதத்குதி வடரக்கும் 

அடனதத்ுகக்ல்வித ் தகுதியிடனயும் தமிழ்வழியில் பயின்றுள்ளார ்

என்பதற்கு ஆதாரமான ொன்றுகடள கடட்ாயம் இடணயவழி 

விண்ணப்பதத்ுடன் இடணதத்ு பதிதவற்ற தவண்டும்.  

உதாரணம் : 

ஒரு பதவிக்கு படட்நமற்டிப்பு ேிரண்யிக்கப்படட் கல்வித்தகுதியாக 

இருப்பின், விண்ணப்பதாரர ் ஒன்றாம் வகுப்பு முதல் பதத்ாம்வகுப்பு + 

நமல்ேிளலக்கல்வி + படட்ப்படிப்பு மற்றும் படட்நமற்படிப்பிளன கடட்ாயம் 

தமிழ்வழியில் பயின்றிருக்க நவண்டும்.  

 

iv. தமிழ்வழியில் கல்வி பயின்றதற்கான ொன்றாவணம் எதுவும் 

இல்டலசயனில், கல்வி நிறுவனதத்ின் முதல்வர ் / தணலணே ஆசிரியர ் / 

ோவடட் கல்வி அலுவலர ் / முதன்ணே  கல்வி அலுவலர ் / ோவடட் 

ஆதிதிராவிட நல அலுவலர ்/ பதிவாளர ்/ ததரவ்ுக்கடட்ுப்பாடட்ு அலுவலர ்/ 

கல்விநிறுவனதத்ணலவர ்/ இயக்குநர ்/ பதாழில்நுடப்க்கல்வி இயக்குநர ்/ 

கல்வி நிறுவனதத்ின் இணை இயக்குநர ் / பல்கணலக்கழகங்களின் 

பதிவாளரிடமிருநத்ு விண்ணப்பதாரரக்ளின் விதிமுடறகளில் 

குறிப்பிடட்ுள்ள படிவதத்ில், நிரண்யிகக்ப்படட் கல்விதத்குதி வடரயிலான 

ஒவ்சவாரு கல்விதத்குதிகக்ும் ொன்றிதடழப் சபற்று இடணயவழி 

விண்ணப்பதத்ுடன் இடணதத்ு பதிதவற்றம் செய்ய தவண்டும். 
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v. நிரண்யிக்கப்படட் கல்விதத்குதி வடரயிலான அடனதத்ு 

கல்விதத்குதிகடளயும் தமிழ்வழிக ் கல்வியில்  பயின்றுள்ளார ்

என்பதற்கான ஆதாரெெ்ான்றிடன இணையவழி விை்ைப்பதத்ுடன் 

இணைதத்ு பதிமவற்றே் பசய்ய தவறும்   படெ்தத்ில்  விண்ணப்பம்  உரிய 

வழிமுடறகடள பின்பற்றியப் பிறகு  நிராகரிகக்ப்படும்.  

vi. ஏததனும் ஒரு பாடதட்த பகுதி தநரமாக படிதத்தற்காகதவா / ஏததனும் 

ததரவ்ிடன தனிதத்தரவ்ராக எழுதியதற்காகதவா, தனியர ்

தமிழ்வழிக்கல்வியில் பயின்றுள்ளார ் என ொன்றாவணம் ஏததனும் 

ெமரப்்பிதத்ால் ஏற்றுகச்காள்ளப்படமாடட்ாது என்பதுடன் விண்ணப்பம் 

உரிய வழிமுடறகடள பின்பற்றிய பிறகு நிராகரிகக்ப்படும். (நமலும் 

விவரங்களுக்கு “விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான விதிமுளறகைில் உை்ை 

பதத்ி  14(R)ஐக்” காண்க). 

4. இப்பதவிக்குரிய  சதரிவு  சதாடரப்ாக,  ோை்பணே சென்டன 

உயரநீ்திமன்றம்  மற்றும் சென்டன உயரநீ்திேன்றதத்ின் மதுடரக் 

கிடளயில் ஏததனும் வழகக்ுகள் நிலுடவயில் இருப்பின், அவற்றின் மீதான 

இறுதி ஆடணகளுக்குடப்டட்ு தற்காலிகமாக சதரிவு செய்யப்படும். 

5.  தநரடி நியமனம் மூலம் நிரப்பப்படும் காலிப்பணியிடங்களில் 

குடறநத்படெ்ம் 30% சபண்களுகக்ான ஒதுகக்ீடட்ில் சதரிவு  செய்யப்பட  

ததரெ்ச்ியும்,  தகுதியும்  வாய்நத்  தபாதிய  சபண் விண்ணப்பதாரரக்ள் 

கிடடகக்ப் சபறாவிடில், அவரக்ளுகச்கன ஒதுகக்ப்படட் இடங்கள் அதத 

வகுப்பினடர ொரந்த் தகுதிவாய்நத் ஆண் விண்ணப்பதாரரக்டளக் 

சகாண்டு நிரப்பப்படும். [தமிழ்ோடு அரசுப்பணியாைரக்ை் (பணி 

நிபநத்ணனகள்) ெடட்ம் 2016, பிரிவு 26(5)-ல் குறிப்பிடட்ுை்ைவாறு]. 

6.  ஆதிதிராவிட (அருநத்தியர)் வகுப்பினர ் முன்னுரிடம அடிப்படடயில் 

அவரக்ளுகச்கன ஒதுகக்ப்படட் இடங்களில் நிரப்பப்படட் பிறகும், 

அவ்வகுப்பினரக்ளில் தகுதி வாய்நத் விண்ணப்பதாரரக்ளாக இருப்பின் 

அவ்விண்ணப்பதாரரக்ள், ஆதிதிராவிட வகுப்பினரக்ளுகக்ாக ஒதுக்கப்படட் 

இடஒதுகக்ீடட்ிற்கும் மதிப்சபண் தரவரிடெப்படி நிரப்பப்படுவர.் 

அருநத்தியரக்ளுகச்கன ஒதுகக்ப்படட் பணியிடங்களுகக்ு தகுதிவாய்நத் 

விண்ணப்பதாரரக்ள் கிடடகக்ப்சபறாவிடில், அப்பணியிடங்கள் பிற 

ஆதிதிராவிடர ் வகுப்டபெ ் ொரந்த்வரக்டளக் சகாண்டு நிரப்பப்படும். 

[தமிழ்ோடு அரசுப்பணியாைரக்ை் (பணி நி ந்தலனகள்) ெடட்ம் 2016, 

பிரிவு 27ல் குறிப்பிடட்ுை்ைவாறு ]. 

 

7. இளணயவழி விண்ணப்பதத்ில் சதரிவிக்கப்படட் உரிளம 

நகாரல்களுக்கான ஆவணெ ் ொன்றுகளை இலணயவழி 

விண்ண ் தத்ுடன் இலணதத்ு பதிநவற்றம் செய்ய நவண்டும். 

விண்ணப்பதத்ில் சதரிவிக்கப்படாமல் பின்னர ் நகாரப்படும் 

எே்தசவாரு மாற்றமும், நகாரிக்ளகயும் ஏற்றுக் சகாை்ைப்படாது. 

குறிப்பிடட் காலநேரதத்ிற்குை் ஆவணங்களை பதிநவற்றம் செய்யத ்

தவறினால் உரிய வழிமுளறகளை பின்பற்றிய பிறகு விண்ணப்பம்  

ேிராகரிக்கப்படும். 

8. கீழ்கக்ாணும் உண்டமகடள மடறக்கும்படெ்தத்ில் விண்ணப்பதாரரக்ளின் 

விண்ணப்பம் உரிய வழிமுணறணயப் பின்பற்றிய பிறகு நிராகரிக்கப்படும் 

மற்றும் விண்ணப்பதாரரக்ள் ததரவ்ாடணயதத்ால் நிரநத்ரமாகதவா 

அல்லது தக்கசதன கருதப்படும் காலம் வடரயில் விலகக்ிடவகக்ப்படுவர.் (i) 

முநட்தய ததரவ்ுகளில் கலநத்ுசகாண்டது மற்றும் இலவெ ெலுடகடய 

பயன்படுதத்ியது. (ii) அரசு அல்லது மதத்ிய மாநில அரசின் கீழ் உள்ள 

நிறுவனங்கள், உள்ளாடச்ி மன்றங்கள், சபாதுத ் துடற நிறுவனங்கள், 

ெடட்தத்ின் வாயிலாக நிறுவப்படட் நிறுவனங்கள், அரசுத ்துடற கழகங்கள், 
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பல்கடலக்கழகங்கள் முதலியவற்றில் முடறயாகதவா / தற்காலிகமாகதவா 

பணிபுரிநத்ு வருவது / பணிபுரிநத்து. (iii) குற்றவியல் நிகழ்வுகள், டகதானது, 

குற்றங்களுகக்ான தண்டடன சபற்றது. (iv) மதத்ிய அரசுப் பணியாளர ்

ததரவ்ாடணயம் / மாநில அரசுப் பணியாளர ் ததரவ்ாடணயங்களினால் 

ததரவ்ு எழுதும் உரிடம இரதத்ு செய்யப்படட்து அல்லது தகுதியற்றவராக 

அறிவிக்கப்படட்து. 

9. டகது செய்யப்படட்ிருதத்ல், குற்றதத்ீரப்்பு வழங்கப்படட்ிருதத்ல், தவடலகக்ு 

ஆடக்ள் சதரிவு செய்யும் ஏததனும் ஒரு முகடமயினால் தடட / 

தகுதியின்டம செய்யப்படட்ிருதத்ல், குற்ற நடவடிகட்க (அல்லது) ஏததனும் 

ஒழுங்கு நடவடிக்டக சதாடங்கப்படட்ிருதத்ல் / முடிவுற்றிருதத்ல் 

ஆகியவற்றுடன் சதாடரப்ுடடய ெரியான மற்றும் உண்டமயான 

தகவல்கடள, விண்ணப்பதத்ில் சதரிவிப்பதுடன், தீரப்்பின் அெல் / ஆடண / 

அரொடண/ துடற நடவடிக்டக டகவிடப்படட் அரொடண அல்லது இதர 

ஆவணங்கடள ததரவ்ாடணய வடலதளதத்ில் ொன்றிதழ்கள் பதிதவற்றம் 

செய்யும் தபாது தவறாமல் ெமரப்்பிக்க தவண்டும். தமற்குறிப்பிடப்படட் 

நிகழ்வுகள் விண்ணப்பம் ெமரப்்பிதத் பின்னர,் நியமனம் சபறும் காலம் 

வடர எப்தபாது ஏற்படட்ிருப்பினும் உடனடியாக ததரவ்ாடணயதத்ிற்கு 

சதரிவிகக்ப்பட தவண்டும். தவறினால், தகுநத் தண்டடனக்குரிய 

நடவடிகட்கடய ததரவ்ாடணயம் எடுகக்ும். (விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான 

விதிமுளறகை் பதத்ி 12-ஐ காண்க). 

10. இடஒதுக்கீடு குறிதத் தவறான தகவல்கை் / தகுதிக்கான காரணிகைான 

வயது, பாலினம், வகுப்பு பிரிவுகை், கல்வித ்தகுதி, பயிற்று சமாழி, உடற் 

தகுதி நபான்ற அடிப்பளடத ்தகுதிகை் குறிதத் தவறான தகவல் சகாண்ட 

விண்ணப்பங்களும் முழுளமயாக ேிரப்பப்படாத விண்ணப்பங்களும் 

உரிய வழிமுளறகளை பின்பற்றிய பிறகு ேிராகரிக்கப்படும். 

11. நிரநத்ரப்பதிவு என்பது எநத்சவாரு பதவி / நியமனதத்ுகக்ான 

விண்ணப்பமாக கருதப்பட மாடட்ாது. விண்ணப்பதாரரக்ளால் 

நிரநத்ரப்பதிவில் சபாதுவான தகவல்கள் அளிக்கப்படட்ிருப்பினும் இே்தத் 

நதரவ்ுக்குரிய விண்ணப்பதத்ில் அைிக்கப்படும் விவரங்கை் / தகவல்கை் 

மடட்ுநம இதந்தரவ்ுக்கு பரிசீலிக்கப்படும். இநத் நியமனதத்ிற்கான 

இடணயவழி விண்ணப்பதத்ில் ெமரப்்பிக்கப்படட் ததடவயான விவரங்கள் 

/ தகவல்கள் தவறானதாக அல்லது முழுடம சபறாதடவயாக இருநத்ால் 

அதற்கு ததரவ்ாடணயம் சபாறுப்பாகாது. 

 

12. திருேங்ளககைின் வகுப்பு ேிரண்யம்; 

 

i. எநத் ஒரு ொதிெ ் ொன்றிதழும் இல்லாத திருநங்டக விண்ணப்பதாரரக்ள் 

தங்களது இடணயவழி விண்ணப்பதத்ில் அரொடண(நிடல) எண்.28, 

பிற்படுதத்ப்படட் வகுப்பினர,் மிகவும் பிற்படுதத்ப்படட்வகுப்பினர ்

மற்றும் சிறுபான்டமயினர ் நலதத்ுடற, நாள் 06.04.2015-இன் படி, மிகவும் 

பிற்படுதத்ப்படட் வகுப்பினர ் பிரிவிடனதயா அல்லது ஏடனதயார ்

பிரிவிடனதயா ததரவ்ு செய்து சகாள்ளலாம்.  

ii. ொதிெெ்ான்றிதழ் டவதத்ுள்ள ஆதிதிராவிடர ்/ ஆதிதிராவிட (அருநத்தியர)் 

/ பழங்குடியினர ்வகுப்பிடனெ ்ொரந்த் திருநங்டககள் விண்ணப்பதாரர,் 

அவரக்ளது ெமூகதத்ிடனெ ்ொரந்த்வரக்ளாகதவ கருதப்படுவர.்   

iii. ஆதிதிராவிடர ் / ஆதிதிராவிட(அருநத்தியர)் / பழங்குடியினர ் வகுப்டபத ்

தவிர மற்ற வகுப்பிடனெ ் ொரந்த் மற்றும் அப்பிரிவின் அடிப்படடயில் 

ொதிெெ்ான்றிதழ் சபற்றுள்ள திருநங்டக விண்ணப்பதாரர,் அவருடடய 

வகுப்பு (Class) அல்லது மிகவும் பிற்படுதத்ப்படட் வகுப்பு ஆகிய இரண்டு 

வகுப்புகளில், அவருகக்ு ொதகமாக ததான்றுகின்ற ஒன்டற, ஒரு முடறப் 
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பதிவின் தபாதத ததரவ்ு செய்ய தவண்டும். அதன்பிறகு, வகுப்டப 

எப்சபாழுதும் மாற்ற இயலாது.  

திருநங்டககள் வகுப்பு நிரண்யம் குறிதத்ு அரொடண நிடல எண்.90, 

ெமூக நலம் மற்றும் ெதத்ுணவுத ் [SW8(2)] துடற, நாள் 22.12.2017 ேற்றுே் 

விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான விதிமுளறகை் பதத்ி 14F(vi)-(xi)-ஐக் 

காண்க. 

13. நவளலவாய்ப்பில்  திருேங்ளக   விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான   இட 

ஒதுக்கீடு: 
 

1. திருநங்டக விண்ணப்பதாரக்ளில் சபண் என தன்டன 

அடடயாளப்படுதத்ிகச்காள்ளும்  விண்ணப்பதாரர ் சபண்களுகக்ான 30 

ெதவிகிதம் மற்றும் சபாதுப்பிரிவினருகக்ான 70 ெதவிகிதம் (ஆண் மற்றும் 

சபண்) ஆகிய இரண்டு இட ஒதுக்கீடட்ின் கீழும் கருதப்படுவர.் 
 

2. திருநங்டக விண்ணப்பதாரரக்ளில் “ஆண்” அல்லது “மூன்றாம் 

பாலினதத்வர”் என தன்டன அடடயாளப்படுதத்ிசகாள்ளும் 

விண்ணப்பதாரர ் சபாதுப்பிரிவினருகக்ான 70 ெதவிகிதம் இட 

ஒதுக்கீடட்ின் கீழ் (ஆண் மற்றும் சபண்) கருதப்படுவர.் 

3. தமிழ்நாடு திருநங்டககள் நல வாரியதத்ில் இருநத்ு சபறப்படட் 

திருநங்டககள் / திருநங்டக ஆண் / திருநங்டக சபண் ொன்றிதழ் 

சகாண்ட விண்ணப்பதாரரக்ளுகக்ு  மடட்ுதம தமற்குறிப்பிடட் இட 

ஒதுக்கீடு சபாருநத்ும். 

 

13. ஏளனய முக்கிய அறிவுளரகை்;- 

 

a) விண்ணப்பதாரரக்ை் நதரவ்ிற்கான தங்களுளடய தகுதிகளை உறுதி 

செய்தல்: ததரவ்ிற்கு விண்ணப்பிகக்ும் விண்ணப்பதாரரக்ள் தரப்படட்ுள்ள 

அறிவுடரகடள நன்கு படிதத் பின்னர ் தாங்கள் அதத்தரவ்ிற்கான அடனதத்ுத ்

தகுதிகடளயும் சபற்றுள்ளனரா என உறுதி செய்து சகாள்ள தவண்டும். 

எழுதத்ுதத்தரவ்ு / ொன்றிதழ் ெரிபாரப்்பு /  தநரம்ுகதத்தரவ்ு / கலநத்ாய்விற்கு 

அனுமதிக்கப்படுவது அல்லது சதரிவு செய்யப்படத்டார ் படட்ியலில் 

தற்காலிகமாக விண்ணப்பதாரரின் சபயர ் தெரக்க்ப்படுவதால் மடட்ுதம, 

ஒருவிண்ணப்பதாரர ் பதவி நியமனம் சபற உரிடம 

அளிக்கப்படட்வராகமாடட்ார.் எனதவ, விண்ணப்பதாரரின் விண்ணப்பம், 

எல்லாநிடலகளிலும் தற்காலிகமானது மற்றும் விண்ணப்பதாரரால் 

அளிக்கப்படட் விவரங்கள் தவறு என்றாதலா ததரவ்ாடணய அறிவுடரகள் 

அல்லது விதிகள் மீறப்படட்ுள்ளன என்று கண்டறியப்படும்படெ்தத்ில், 

எநந்ிடலயிலும், சதரிநச்தடுகக்ப்படட் பின்னர ் கூட, உரிய வழிமுணறணயப் 

பின்பற்றியப் பிறகு விண்ணப்பதட்த நிராகரிகக்ும் உரிடம 

ததரவ்ாடணயதத்ிற்கு உண்டு. [விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான விதிமுளறகை்” 

பதத்ி -11(B) (C) & (D) -ல் உை்ைவாறு ]. 

b) தகுதியுள்ள விண்ணப்பதாரருக்கு, ததரவ்ு எழுதுவதற்கான அனுமதிெச்ீடட்ுகள், 

www.tnpscexams.in / www.tnpsc.gov.in என்ற ததரவ்ாடணய இடணயதளதத்ில் 

பதிதவற்றம் செய்யப்படும். விண்ணப்பதாரர ் அவற்டற பதிவிறக்கம் செய்து 

சகாள்ளதவண்டும். அனுமதிெச்ீடட்ு தனியாக அஞ்ெல் மூலம் அனுப்பப்பட 

மாடட்ாது. விண்ணப்பதாரர ் ததரவ்ின் சபாழுது அனுமதிெச்ீடட்ில் 

சகாடுக்கப்படட்ுள்ள ஒவ்சவாரு நிபநத்டனடயயும் கடட்ாயம் கடடப்பிடிக்க 

தவண்டும்.. [விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான விதிமுளறகை்” பதத்ி -2 (V) (g) -ல் 

உை்ைவாறு]. 

c) சதளிவுடரதவண்டுதவார,் தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர ் ததரவ்ாடணய 

அலுவலகதத்ிடன தநரில் அல்லது 1800 419 0958 என்ற கடட்ணமில்லா 

http://www.tnpscexams.in/
http://www.tnpsc.gov.in/
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சதாடலதபசி எண்ணின் மூலம், அடனதத்ு தவடல நாடக்ளிலும் முற்பகல் 10.00 

மணி முதல் பிற்பகல் 5.45 மணி வடரசதாடரப்ு சகாள்ளலாம். ஒரு முணற 

பதிவு/ஆன்ணலன் விை்ைப்பே் பதாடரப்ான சநம்தகங்களுகக்ு 

helpdesk@tnpscexams.in என்ற மின்னஞ்சல் முகவரிகக்ு அனுப்பலாே். பிற 

குணறதீர/்சநம்தகங்களுக்கு grievance.tnpsc@tn.gov.in என்ற முகவரிகக்ு 

அனுப்பலாே் [விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான விதிமுளறகை்” பதத்ி-2(V)–ல்  

குறிப்பு (h)(i)(j)-ல்  உை்ைவாறு]. 

d) விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான தகவல் பரிமாற்றம்: ொன்றிதழ் ெரிபாரப்்பு / 

வாய்சமாழித ்ததரவ்ு / கலநத்ாய்விற்கான நாள் மற்றும் தநரம் குறிதத் தகவல்கள் 

ஏதும் விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கு அஞ்ெல் மூலமாக அனுப்பப்படமாடட்ாது. இது 

குறிதத் தகவல்கள் ததரவ்ாடணய இடணயதளதத்ில் சவளியிடப்படும். 

தமற்கூறிய தகவல் விண்ணப்பதாரரக்ளுகக்ு குறுஞ்செய்தி / மின்னஞ்ெல் 

ஆகியவற்றின் மூலம் மடட்ுதம விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கு சதரிவிக்கப்படும். 

குறுஞ்செய்தி/ மின்னஞ்ெல் ஏததனும் காரணங்களினால் சென்றடடயாமல்/ 

கிடடகக்ப்சபறாமல் இருப்பின் அதற்கு ததரவ்ாடணயம் சபாறுப்பாகாது. 

e) விைம்பர அறிவிக்ளக சவைியிடப்படட் பின் சதரிவு பணிகை் முழுவதுமாக 

முடிவுறாமல் தகவல் அறியும் உரிளமெ ் ெடட்தத்ின் கீழ் எவ்வித தகவலும் 

வழங்கப்படமாடட்ாது. 

f) ளகப்நபசி மற்றும் இதர மின்னணு  ொதனங்களுக்குத ்தளட: 

(i) விண்ணப்பதாரரக்ள் ததரவ்ுக் கூடதத்ிற்குள் அனுமதிகக்ப்படட் எழுது 

சபாருடக்ளான கருப்பு பநத்ுமுடன தபனா தவிர. மின்னணு ொதனங்களான 

தரவி (Blue Tooth) டகப்தபசி, நிடனவூடட்ு உள்கடட்டமப்புக் குறிப்புகள் 

அடங்கிய டககக்டிகாரங்கள் மற்றும் தமாதிரம் அல்லது ஏடனய மின்னணு 

ொதனங்கள், மின்னணு அல்லாத பதிவுகக்ருவிகள், புதத்கங்கள், குறிப்புகள், 

டகப்டப வண்ண எழுது தகால், சபன்சில் புதத்கங்கள், குறிப்புகள், தனித ்

தாள்கள், கணித மற்றும் வடரப்படக ் கருவிகள், மடகட்க அடட்வடண, 

படிசயடுக்கப்படட் வடரபடம், காடச்ி வில்டலகள், பாடப்புதத்கங்கள் மற்றும் 

சபாதுக் குறிப்புத ் தாடக்ள் மற்றும் பதிவுசெய்யும் தனிகக்ருவிகளாகதவா 

தமாதிரம் அல்லது டககக்டிகாரதத்ின் இடணப்பாகதவா சகாண்டுவரக ்

கூடாது. 

(ii) அவ்வாறான சபாருடக்டள டவதத்ிருப்தபார ் காணப்படட்ால் அவரக்ள் 

சதாடரந்த்ு ததரவ்ு எழுத அனுமதிகக்ப்பட மாடட்ாரக்ள். தமலும், அவரக்ளது 

விடடதத்ாள் செல்லாததாக்கப்படுவதுடன் ததரவ்ு எழுதுவதிலிருநத்ு 

விலக்கியும் டவகக்ப்படுவர.் ததடவப்படின், அவ்விடதத்ிதலதய முழுெ ்

தொதடனக்கு உடப்டுதத்ப்படுவர.்   

(iii) விண்ணப்பதாரரக்ள் தங்கள் டகப்தபசி உள்ளிடட் தடடசெய்யப்படட் 

சபாருடக்டள ததரவ்ுக்கூடதத்ிற்கு சகாண்டுவர தவண்டாம் என 

அறிவுறுதத்ப்படுவதுடன், அப்சபாருடக்ளின் பாதுகாப்பிற்கு உதத்ரவாதம் தர 

இயலாது எனவும் சதரிவிதத்ுக் சகாள்ளப்படுகிறது. 

(நமலும் விவரங்களுக்கு விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான விதிமுளறகை் 17 

(E)-ஐக் காண்க) 

 

g) விண்ணப்பதாரரக்ள் தங்களது வயது, கல்விதத்குதி, அனுபவம், ொதி மற்றும் 

உடற்குடறபாடு  சதாடரப்ான ொன்றிதழ்கள் மற்றும் ஏடனய ொன்றிதழ்கடள 

ததரவ்ாடணயம் குறிப்பிடட்ு தகாராத படெ்தத்ில் விண்ணப்பதத்ுடன் இடணதத்ு 

அனுப்பத ்ததடவயில்டல. அடவ, ததரவ்ாடணயம் தகாரும் தருணதத்ில் தாகக்ல் 

செய்யப்பட தவண்டும். ததரவ்ுக்கு விண்ணப்பிப்பவரக்ள் அதத்தரவ்ிற்கு 

அனுமதிக்கப்பட அடனதத்ு தகுதிகடளயும் சபற்றவராக இருதத்ல் தவண்டும். 

விண்ணப்பதாரரக்ளால் சதரிவிகக்ப்படட்ுள்ள தகவல்கடள ததரவ்ாடணயம் 

ஐயமறத ் சதரிநத்ு சகாள்ளும்வடர அவரக்ளின் விண்ணப்பங்கள் எழுதத்ுத ்
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ததரவ்ிற்கு (அதாவது எல்லா நிடலகளிலும்)  தற்காலிகமாக 

ஏற்கப்படட்ுள்ளதாகதவ  கருதப்படும். விண்ணப்பதாரர ் ததரவ்ிற்கு முன்தபா 

அல்லது பின்னதரா நியமனதத்ிற்கு தபாடட்ியிடத ் தகுதியற்றவர ் என்று 

ததரவ்ாடணயதத்ால் கண்டறியப்படட்ால், எநந்ிடலயிலும், அதாவது 

சதரிநச்தடுகக்ப்படட் பின்னர ் கூட உரிய வழிமுணறணயப் பின்பற்றியப் பிறகு 

விண்ணப்பதட்த நிராகரிகக்ும் உரிடம உண்டு. 

 

h) சதரிவிகக்ப்படட்ுள்ள தகவல்கள் தவறு எனக் கண்டறியப்படட்ால், உரிய 

வழிமுணறகணள பின்பற்றிய பிறகு விண்ணப்பம் நிராகரிக்கப்படுவதுடன்   

அவ்விண்ணப்பதாரரக்ள் மீது தகுநத் நடவடிகட்க தமற்சகாள்ளவும் தநரிடும். 

 

i) ஒழுங்கீனெ ்செயல்களுக்குத ்தளட: 

ததரவ்ு எழுதும் அடறயில் மற்ற விண்ணப்பதாரரக்ளுடடய 

விடடதத்ாள்களிலிருநத்ு பாரத்த்ு எழுதுதல் / பாரத்த்ு எழுத அனுமதிதத்ல் அல்லது 

தவறு ஏததனும் முடறயற்ற உதவிகடளப் சபறதவா அல்லது சபற 

முயற்சிகக்தவா அல்லது அதத்டகய முடறயற்ற உதவிகடளத ் தரதவா அல்லது 

தர முயற்சிக்கதவா கூடாது.    

 

j) நதரவ்ுக் கூடதத்ில் ேடே்து சகாை்ளும் முளற: 

 

ததரவ்ு எழுதும் எநத் ஒரு விண்ணப்பதாரரும் ததரவ்ுக ் கூடதத்ில் தவறான 

நடவடிகட்கயிதலா (அல்லது) ததரவ்ிடன சீரக்ுடலக்கும் தநாகக்தத்ிதலா 

(அல்லது) ததரவ்ாடணயதத்ால் ததரவ்ிடன நடதத் பணியில் அமரத்த்ப்படட்ுள்ள 

அலுவலர ்/ பணியாளரக்டள தாக்கும் முயற்சியிதலா ஈடுபடக்கூடாது. அவ்வாறு 

ஈடுபடும் விண்ணப்பதாரரக்ளின் செயல்கள் கடுடமயான தவறாக கருதப்படட்ு, 

அவ்விண்ணப்பதாரரக்ள் தண்டடனக்கு உடப்டுதத்ப்படுவர.் 

 

k)  விண்ணப்பதாரரக்ளுகக்ான விதிமுடறகடள மீறும் படெ்தத்ில் 

விண்ணப்பதாரரக்ளுகக்ான விதிமுடறகள் பதத்ி 17(E)-இன்படி அல்லது 

ததரவ்ாடணயம் சபாருதத்மானசதனக ்கருதும் தண்டடன விதிகக்ப்படும். 

 

l) சகாள்குறி வடகத ் ததரவ்ிற்கான உதத்தெ விடடகள் ததரவ்ு நடடசபற்ற 

நாளிலிருநத்ு 6 (ஆறு) தவடல நாடக்ளுகக்ுள்  ததரவ்ாடணய இடணயதளதத்ில் 

சவளியிடப்படும். 

 

 ததரவ்ாடணயதத்ால் சவளியிடப்படும் சகாள்குறிவடகத ் ததரவ்ிற்கான 

உதத்தெ விடடகள் சதாடரப்ாக முடறயீடு செய்ய தவண்டுமானால் 

ததரவ்ாடணய இடணயதளதத்ில் உள்ள Answer Key Challenge என்ற 

ொளரதட்தப் பயன்படுதத்ி முடறயீடு செய்யலாம் (Result – >  Answer keys). 

 

 விண்ணப்பதாரரக்ள் சகாள்குறிவடகத ்ததரவ்ிற்கான உதத்தெ விடடகள்      

ததரவ்ாடணயதத்ால் சவளியிடப்படட் 7 நாடக்ளுக்குள் இடணயவழி 

வாயிலாக மடட்ுதம முடறயீடு செய்யதவண்டும். 

 

 அஞ்ெல் வழியாகதவா அல்லது   மின்னஞ்ெல் வழியாகதவா சபறப்படும் 

முடறயீடுகள் ஏற்கப்படமாடட்ாது. 

 

 உதத்தெ விடடகடள முடறயீடு செய்வதற்கான அறிவுடரகள் மற்றும் 

வழிமுடறகள் ததரவ்ாடணய இடணயதளதத்ிதலதய வழங்கப்படட்ுள்ளது.  

தமலும் முடறயீடு செய்ய இடணயவழி மூலமாகதவா அல்லது 
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தவறுவழியாகதவா வழங்கப்படட்ுள்ள கால அவகாெம் முடிவுற்ற நிடலயில் 

சபறப்படும் எவ்வித முடறயீடுகளும் பரிசீலிக்கப்படமாடட்ாது. 

 

 

 இடணயவழியில் உதத்தெ விடடகடள முடறயீடு செய்வதற்கு உரிய 

தநரதத்ில் ெமரப்்பிகக்ப்படட் தவண்டுதகாளானது ஒவ்சவாரு 

பாடதத்ிற்சகன வல்லுநரக்டள சகாண்ட குழுவிற்கு பரிநத்ுடரகக்ப்படும்.  

தமலும், வல்லுநர ் குழுவின் பரிநத்ுடரயின் அடிப்படடயில், இறுதியான 

விடடகள் முடிவு செய்யப்படட்ு அதன் பின்னர ் விடடதத்ாள் மதிப்பீடு 

செய்யும் பணியானது சதாடங்கப்படும். 

 

 சதரிவுப் பணிகள் முடிவடடயும் வடர இறுதியான விடடகடள 

ததரவ்ாடணயம் சவளியிடாது. ததரவ்ு நடடமுடறகள் முழுவதும் 

நிடறவடடநத் பின்னர,் அதத்தரவ்ுக்கு விண்ணப்பிதத் விண்ணப்பதாரர ்

அடனவருடடய விவரங்களும் ததரவ்ாடணய இடணயதளதத்ில் 

சவளியிடப்படும். [நமலும் விவரங்களுக்கு விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான 

விதிமுளறகை் பதத்ி 17(D)(V)–(XII)-ஐக் காண்க]. 

 

14. விண்ணப்பிக்கும் முளற; 
 

1. விண்ணப்பதாரரக்ள் www.tnpsc.gov.in / www.tnpscexams.in ஆகிய ததரவ்ாடணயதத்ின் 

இடணயதளங்கள் மூலம் மடட்ுதம விண்ணப்பிக்க தவண்டும். 

2. எநத்சவாரு பதவிக்கும் விண்ணப்பிகக்ும் முன்பு ஆதார ் எண் 

மூலம்ஒருமுடறப்பதிவு எனப்படும் நிரநத்ரப்பதிவு (OTR) மற்றும் 

தன்விவரப்பகக்ம் (Dashboard) ஆகியன கடட்ாயமாகும். விண்ணப்பதாரரக்ள் 

நிரநத்ர பதிவு மூலம் பதிவுக்கடட்ணமாக ரூ.150/- ஐ செலுதத்ி, பதிவு செய்து 

சகாள்ள தவண்டும். ஒருமுடறப்பதிவு, பதிவு செய்த நாள் முதல் ஐநத்ாண்டுகள் 

வடர நடடமுடறயிலிருகக்ும், தங்களுக்குரிய ஒரு முடறப் பதிவு கணகக்ு (One 

Time Registration ID) மற்றும் கடவுெ ் சொல் மூலமாக மடட்ுதம விண்ணப்பதாரரக்ள் 

தங்கள் விண்ணப்பங்கடள ெமரப்்பிகக் தவண்டும். 

3. ஒருமுடறப்பதிவில் பதிதவற்றம்செய்ய, விண்ணப்பதாரரக்ள் தங்களது 

புடகப்படம், டகசயாப்பம் ஆகியவற்டற CD/DVD/Pen drive தபான்ற ஏததனும் 

ஒன்றில் பதிவு செய்து தயாராக டவதத்ிருகக் தவண்டும். 

4. ஒரு விண்ணப்பதாரர ்ஒன்றுக்கும் தமற்படட் ஒருமுடறப் பதிவுக் கணகட்க (One 

Time Registration ID) உருவாகக் அனுமதியில்டல. 

5. விண்ணப்பதாரரக்ள் தங்களுக்குரிய தனிதத்ுவமான பதிவுக்கணக்கு மற்றும் 

கடவுெச்ொல்டலப் பயன்படுதத்ி ஏற்கனதவ பதிவிடட் தங்களது விவரங்கடள 

பாரட்வயிடவும், புதுப்பிகக்வும் செய்யலாம். தங்களது ஒருமுடறப் பதிவு , கடவு 

சொல்லிடன தவறு நபரிடதமா (அ) முகவரக்ளிடதமா பகிரந்த்ு சகாள்ள கூடாது. 

6. ஒருமுடறப்பதிவு என்பது எநத்சவாரு பதவிகக்ான விண்ணப்பம் அல்ல. இது 

விண்ணப்பதாரரக்ளின் விவரங்கடளப் சபற்று அவரக்ளுகக்ு தன்விவரப் பக்கம் 

ஒன்றிடன உருவாகக் மடட்ுதம பயன்படும். எநத்சவாரு பதவிக்கும் 

விண்ணப்பிகக் விரும்பும் விண்ணப்பதாரரக்ள், அறிவிக்டகயில் “Apply” என்ற 

உள்ளடீு வழிதய நிரநத்ரப்பதிவுகக்ுரிய பயனாளர ்குறியீடு மற்றும் கடவுெச்ொல் 

ஆகியவற்டற உள்ளடீு செய்து விண்ணப்பிகக் தவண்டும். 

7. விண்ணப்பதாரரக்ள் தாங்கள் விண்ணப்பிக்க விரும்பும் பதவியின் சபயடர 

சதரிவு செய்ய தவண்டும். 

8. புடகப்படம், குறிப்பிடட் ஆவணங்கள் மற்றும் டகசயாப்பம் இல்லாமல் 

அனுப்பப்படும் இடணயவழி விண்ணப்பம் உரிய வழிமுடறகடள பின்பற்றியப் 

பிறகு நிராகரிகக்ப்படும். 

http://www.tnpsc.gov.in/
http://www.tnpscexams.in/
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9.  இணையவழி விை்ைப்பதண்த திருதத்ே் பசய்தல்: 

 

இணையவழி விை்ைப்பிதத் சேரப்்பிப்பதற்கான இறுதி மததிகக்ுப் பிறகு, 

அறிவிகண்கயின்  தத்ி 3-ை் (முக்கியமான பததி மற்றும் பநரம்) 

குறிப்பிடட்ுள்ளபடி, இணைவழி விை்ைப்பத ் திருதத் காலதத்ில் 

விை்ைப்பதாரரக்ள் தங்களது இணைவழி விை்ைப்பதண்த திருதத்ே் 

பசய்ய அனுேதிகக்ப்படுவர.்  திருதத்ே் பசய்தல் காலதத்ின் இறுதி மததிக்குப் 

பிறகு, இணையவழி விை்ைப்பதத்ில் எநத் ோற்றமுே் பசய்ய 

அனுேதிக்கப்படோடட்ாது.  விை்ைப்பதாரரக்ள் தாங்கள் இறுதியாக 

அளிதத்ுள்ள விவரங்களின்படி விை்ைப்பங்கள் பசயலாகக்ப்படுே்.  இது 

விை்ைப்பதாரரக்ளின் பபாறுப்பாகுே்.  மேலுே் இணையவழி 

விை்ைப்பதத்ில் ஏற்கனமவ சேரப்்பிகக்ப்படட் விவரங்கணளத ்

திருதத்ியதால் ஏற்படுே் விை்ைப்பே் நிராகரிகக்ப்படட்தற்கு 

மதரவ்ாணையதத்ிற்கு எநத் பபாறுப்புே் இல்ணல.  எநத்பவாரு முணறயிலுே் 

இணையவழி விை்ைப்பதத்ில் உள்ள உரிணேமகாரல்கணள 

ோற்றியணேப்பதற்காக மதரவ்ாணையதத்ிற்கு அனுப்பப்படுே் 

மகாரிகண்ககள் /ேனுகக்ள் ஏற்றுகப்காள்ளப்படோடட்ாது.  

 

10. அெச்ிடுதலில் விருப்ப நதரவ்ு:- 
 

அ) விண்ணப்பதட்த இடணய வழியில் அனுப்பியபின், விண்ணப்பதாரரக்ள் 

PDF முடறயில் தங்கள் விண்ணப்பதட்த அெச்ிட / தெமிகக் முடியும். 

ஆ) விண்ணப்பதாரரக்ளுகக்ு விண்ணப்ப நகல் ததடவப்படட்ால், பயனாளர ்

குறியீடு மற்றும் கடவுெ ்சொல்டல பயன்படுதத்ி அெச்ிடட்ுக் சகாள்ளலாம் / 

பதிவிறகக்மும் செய்து சகாள்ளலாம். 

இ) இடணயதள விண்ணப்ப அெச்ுப்படி (PRINT) அல்லது தவறு எநத்விதமான 

ஆதார ஆவணங்கடளயும் ததரவ்ாடணயதத்ிற்கு அனுப்ப தவண்டாம். 

(விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான விதிமுளறகை்” பதத்ி - 2–ல் உை்ைவாறு). 

 

15.  ஆவணங்கை் பதிநவற்றம்:- 

1. இே்தப் பதவிக்கான விண்ணப்பதள்தப் சபாறுதத்வளர, விண்ணப்பதாரரக்ை் 

இளணய வழி விண்ணப்பதள்த ெமரப்்பிக்கும்நபாது ொன்றிதழ்கை் / 

ஆவணங்களை இளணய வழி விண்ணப்பதத்ில் வழங்கப்படட் அளனதத்ு 

உரிளம நகாரல்களுக்கும் / விவரங்களுக்கும் ஆதரவாக கடட்ாயமாக 

பதிநவற்றம் செய்யாமல், இளணயவழி விண்ணப்பதள்த ெமரப்்பிக்க 

அனுமதிக்கப்பட மாடட்ாரக்ை். 

 விண்ணப்பதாரரக்ைால் பதிநவற்றம் செய்த ொன்றிதழ்களை தங்கை் ஒரு 

முளறப் பதிவின் மூலமாக ெரிபாரத்த்ுக்சகாை்ைலாம். ஏநதனும் ொன்றிதழ்கை் 

தவறாகப் பதிநவற்றப்படட்ாநலா அல்லது பதிநவற்றம் செய்யப்படாவிடட்ாநலா 

அல்லது ஆவணங்களைப் பதிநவற்றுவதில் ஏநதனும் மாற்றங்கை் செய்யப்பட 

நவண்டுமாயின் விண்ணப்பதாரரக்ை், குறிப்பிடட் பதவிக்கான நுளழவுெ ்சீடட்ு 

வழங்கும் ோளுக்கு இரண்டு ோடக்ளுக்கு முன்பு வளர / கணினி வழித ் நதரவ்ு 

ேளடசபறுவதற்கு பன்னிசரண்டு ோடக்ளுக்கு முன்பு வளர ஆவணங்களைத ்

திருதத் மற்றும் பதிநவற்றம் செய்ய அனுமதிக்கப்படுவாரக்ை்.(நமலும் 

விவரங்களுக்கு “பிற்நெரக்்ளக III மற்றும் விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான 

விதிமுளறகை் பதத்ி  2 (W) ஐக் காண்க). 

 



23 
 

2. விண்ண ் தாரரக்ளுக்கான தகவை்- சான்றிதழ் சரி ார ்்பு, பநரக்ாணை் 

மற்றும் கைந்தாய்வு பதாடர ்ான பததி மற்றும் பநரம் ப ான்ற தனி ் டட் 

தகவை்கள் விண்ண ் தாரரக்ளுக்கு த ாை் மூைம் அனு ்  ் டமாடட்ாது. 

அவ்விவரங்கள் பதரவ்ாலணய இலணயதளதத்ிை் பவளியிட ் டும். 

இரு ்பினும் விண்ண ் தாரரக்ளின்  திவு பசய்ய ் டட் அலைப சி எண் / 

மின்னஞ்சலிற்கு சான்றிதழ் சரி ார ்்பு மற்றும் கைந்தாய்வு ஆகியவற்றிற்கான 

பததி மற்றும் பநரதல்த வழங்க பதரவ்ாலணயம் கூடுதை் வசதிலய பசய்கிறது.  

அலனதத்ு புது ்பிக்க ் டட் விவரங்கள்/ தகவை்களுக்கு பதரவ்ாலணய 

இலணயதளதல்த அவ்வ ்ப ாது  ாரல்வயிடுமாறு விண்ண ் தாரரக்ள் 

அறிவுறுதத் ் டுகிறாரக்ள்.  பதாழிநுட ் சிக்கை்கள் உள்ளிடட் காரணங்களாை் 

விண்ண ் தாரரக்ளுக்கு குறுஞ்பசய்தி/மின்னஞ்சை் பசன்றலடவதிை் / 

ப றுவதிை் சிக்கை் / தாமதம் ஏற் டட்ாை் (தவறினாலும்) பதரவ்ாலணயம் 

அதற்கு ப ாறு ் ாகாது.  குறுஞ்பசய்தி அை்ைது மின்னஞ்சை் ப றாத 

விண்ண ் தாரரக்ளிடமிருந்து ப ற ் டும் பகாரிக்லககள் 

ஏற்க ் டமாடட்ாது. 

 

16. விண்ணப்பம் ெமரப்்பிப்பதற்கான இறுதி ோை்:- 

 

இளணயவழி மூலம் 21.10.2023 அன்று இரவு 11.59 மணி வளர 

விண்ணப்பிக்க இயலும். பின்னர ் அெந்ெளவ ேிறுதத்ப்படும்.  

இலணயவழி விண்ண ் தல்த    26.10.2023 நள்ளிரவு 12.01 மணி  

முதை்     28.10.2023 இரவு 11.59 மணி வலர திருதத்ம் பசய்யைாம்.   இளணய 

வழி விண்ணப்பதத்ுடன் இளணதத்ு பதிநவற்றம் செய்த ஆவணங்கை் / 

ொன்றிதழ்கை் மாற்ற / பதிநவற்ற / மீை்பதிநவற்றம் செய்ய 26.11.2023 

அன்று இரவு 11.59  மணி வளர அனுமதிக்கப்படுவர.் பின்னர ்அெந்ெளவ 

ேிறுதத்ப்படும். (நமலும் கூடுதல் தகவல்களுக்கு நதரவ்ாளணயதத்ின் 

“விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான விதிமுளறகளை ”நதரவ்ாளணயதத்ின் 

இளணயதை முகவரியான www.tnpsc.gov.in-ல் காணலாம்). 
 

 

ஏற்றுக்பகாள்ள மறுத்தை் (Disclaimer) 

இலணக்கை்வி தகுதி குறிதத் அரசாலணகள் தமிழ்நாடு அரசு ் 

 ணியாளர ் பதரவ்ாலணயதத்ின் இலணயதளதத்ிை் உள்ளன. 

இரு ்பினும், அதிை் குறி ்பிட ் டட்ுள்ள இலணக்கை்வித ்தகுதிகளுக்கு 

அ ் ாற் டட் இலணக்கை்வித ் தகுதி ஒன்றிலன விண்ண ் தாரர ்

ப ற்றிரு ்பின் அது குறிதத் அரசாலண இவ்வறிவிக்லகயின் 

பததியன்பறா அை்ைது முன்னபர பவளியிட ் டட்ிருக்க பவண்டும். 

விண்ண ் தாரரக்ள் அரசாலண குறிதத் தகவை்கலள 

விண்ண ்பிக்கும்ப ாழுது அளிக்க ் டவும் மற்றும் நகலிலன 

பகடக் ் டும்ப ாழுது சமர ்்பிக்கவும் பவண்டும். அவ்வாறு பசய்யத ்

தவறும்  டச்தத்ிை் விண்ண ் ம் நிராகரிக்க ் டும். இலணக்கை்வி 

தகுதி குறிதத் அரசாலணகள் இவ்வறிவிக்லகயின் பததிக்கு பின்னர ்

பவளியிட ் டட்ிருந்தாை் அலவ இந்த பதரிவிற்கு கருதத்ிை் 

பகாள்ள ் டமாடட்ாது. 

 

 

பசயைாளர ்
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ANNEXURE-I 

The following qualifications are declared as Equivalent. 
 

Mass interviewer 

 

S.No Qualification G.O. in which ordered 

1 B.A Economics with Specialization in 

Rural Management degree awarded by 

Bharathidasan University is equivalent 

to B.A Economics 

G.O.(Ms).No.270, Higher 

Education (K2) Department, 

dated 31.12.2013. 

2 B.A Economics with Specialisation in 

Corporate Economics awarded by Lady 

Doak College (Autonomous) affiliated to 

Madurai Kamaraj University is 

equivalent B.A Economics 

G.O.(Ms).No.112, Higher 

Education (K2) Department, 

dated 18.07.2014. 

3 (i) B.A Sociology with Computer 

Application awarded by Fathima College 

(Autonomous) affiliated to Madurai 

Kamaraj University is equivalent to B.A 

Sociology. 

(ii) B.Sc Nutrition and Dietetics, 

awarded by Periyar University is 

equivalent to B.Sc Home Science 

G.O.(Ms).No.232, Higher 

Education (K2) Department, 

dated 18.11.2016. 

4 B.Sc Home Science with Food 

Biotechnology of Fathima College 

(Autonomous) affiliated to Madurai 

Kamaraj University is equivalent to B.Sc 

Home Science 

G.O.(Ms).No.37, Higher 

Education (K2) Department, 

dated 17.02.2016. 

5 B.A.(Business Economics) Degree 

awarded by Annamalai University is 

equivalent to B.A.(Economics). 

G.O(Ms) No. 323, Higher 

Education (K2) Department, 

Dated 13.11.2017 

Social Case work Expert 

 

Degree considered as eduivalent ot the 

Qualification prescribed in the Rule 

G.O in which ordered 

திருச்சிராபள்ளி Bishop Heber College கல்லாரியால் 

வழங்கபடும் முதுநிலை சமுகப்பணி பட்ட மேற்டிப்லப 

(Master of Social Work) அமே கல்லரியில் வழங்கப்பட்ட  

முதுநிலை (சமுகப்பணி) பட்ட மேற்படிப்பிற்கு(M.A Social 

Work) இலையானோக்கக் கருதி பபாதுப்பணிகளில் 

நியேனம் பசய்ய அங்கீகாரம் அளித்ேல். 

அரசாலை நிலை எண் 2 பணியாளாா் ேற்றும் 

நிர்வாகச் சாா்திா்ருத்ேத்(ஆாா்) துலை நாள் 03.01.2000 
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ANNEXURE-II 

 
SYLLABUS 

ANTHROPOLOGY 

(UG Degree Standard) 

Code: 417 

 

UNIT -I: INTRODUCTION 
 

Anthropology - Origin and History; Meaning and Definitions; Uniqueness and 

approaches - Holistic, Comparative, Integrative, Cross-Cultural, Human Friendly and 
Relativistic, etc; Scope and Utility; Subfields / Branches – Physical / Biological 

Anthropology, Archaeological / Prehistoric Anthropology, Social – Cultural 

Anthropology and Linguistics Anthropology; Relationship of Anthropology with 

Sociology, Psychology, Archaeology, History, Economics, Geography and Politics. 
Indian Anthropology. 

 
UNIT-II: HUMAN BIOLOGY AND VARIATION 
 

Emergence and dispersal of Homo sapiens-Characteristic and geographical distribution 

of early humans; Theories of human origin and Evolution; Position of Human in the 
Animal kingdom; Stages of Human Evolution; Adaptation and change; Race and 
Ethnicity; Peopling and People of India. 

 
UNIT-III: FOUNDATIONS OF SOCIETY AND CULTURE 
 

Society - Characteristics and Types; Individual and Society; Status and Role; Groups, 
Association, Community, Institution, Social Structure, Socialization, Social 

Organization, Social System and Social stratification; Society in India.  
Culture - Elements, Culture and Civilization; Material and Non-material Culture; 

Cultural trait, Culture complex, Culture area, Cultural diversity and Multiculturalism; 
Ethnocentrism, Egalitarianism, Enculturation, Acculturation, Cultural Lag and Culture 
Shock; Culture of India. Social and Cultural Change-Diffusion, Assimilation, 

Integration, Innovation, Syncretism, Dominance, and Subjugation. Institution and 
Organization -Meaning and Definition. 
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UNIT-IV: MARRIAGE, FAMILY AND KINSHIP 
 

Marriage - Definition, Universal Definition of Marriage; Nature, Functions, and Forms 

of Marriage; Rules of Marriage, Incest Taboo; Ways of acquiring mates, Marriage 
Payments: Bride Price, Bride Wealth, and Dowry; Divorce; widowhood and remarriage; 

Marriage systems in India.  
 

Family-Definition, Functions, and Universality of Family; Types and classification of 
Family; Nature of Family in India; Household vs Family; Lineage, Clan,  Phratry, 

Moiety; Right – de-passage; Ritual, Myth, Folklore.  

Kinship-Definition, Terminology, and Types of Kinship; Kinship Behaviour- Avoidance, 
Joking Relationship Teknonymy, Avunculate, Animate and Couvade; Descent and 

Descent groups; Importance of Kinship; Kinship system in India. Social and Cultural 

Change-Global and Indian context. 

 
UNIT-V: RELIGION, MAGIC AND SCIENCE 
 

Religion - History, Meaning and definition; Theories and Forms of Religion – Animism, 

Animatism, Fetishism, Ancestor Worship, Nature Worship, Zoomorphism, 

Anthropomorphism, Totemism, Polytheism and Monotheism; Oral Religion and 
Religion with books.  

Concept of Magic: Meaning and definitions; Elements of Magic; Forms and Types of 
Magic.  
Science – Meaning and definition; Elements and Features; Relevance of Science.  

Relationship between Religion, Magic and Science. 
 

UNIT-VI: ECONOMIC ORGANISATION 
 

Economic Organisation-Meaning and definition; Key Concepts-Production, 

Distribution, Re-distribution and Consumption; Concept of Property and Wealth; 
Division of labour; Types of Traditional Economic Organizations – Hunting and 

Gathering, Fishing, Shifting Cultivation, Pastoralism,  Agriculture; Forms of Exchanges 
– Ceremonial, Ritual etc.  

 
UNIT-VII: POLITICAL ORGANIZATION 
 

Political Organisation - Meaning and Definitions; Concept of Power, Leadership and 

Authority; Law, Conflicts and Social Control; Concept of Crime and Punishment; 

Typology of Political Systems – Band, Chiefdom, Big-man, Tribe, State. 

 
UNIT-VIII: TRIBE, RURAL AND URBAN SOCITIES 
 

Tribe - Meaning and Definition; Characteristics, Classification and Distribution in India; 

Tribal Administration and Constitutional safeguards; Tribal Development, Problems 

and Tribal movements in India; Tribal Communities of Tamil Nadu. 
Rural or Village Society-Community, Peasant and their Significance; Structure and 

Function of Indian Village; Significance of Caste & Class System in India; Agrarian and 
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Peasant movements in India. Panchayat Raj, Social Change and Impact of 

Market/Industrial Economy on Indian Villages.  
Urban and Complex Society - Meaning and characteristics; Urbanism and 

Urbanisation; Folk – Urban – Continuum; Urban problems-Migration, Poverty, Culture 

of Poverty, Study on Slum, Study on Beggars, Drug,  Alcoholism, Environmental 

degradation, Pollution and Health issues; Development and Globalisation in Indian 

Context. 

 
UNIT-IX: APPLIED ANTHROPOLOGY 
 

Applied Anthropology - Definition and Scope; Application-Teaching, Research, 
Administration, Governance, Planning and Development; Social Engineering and Social 

Doctor; Action, Advocacy and Public Anthropology; Utility in various other fields-

Global, National, Local, and Domestic. 

 
UNIT-X: RESEARCH AND PRACTICING ANTHROPOLOGY 
 

Research - Meaning, Definition, Objectives and Characteristics; Significance of 
research; Scientific Research; Qualitative and Quantitative Research; Research 

Methodology-Methods, Techniques, Tools, and Instruments; Fieldwork and 
Ethnography; Types of Research; Pilot study and Research Design; Steps involved in 

Research process. Practicing Anthropology-Applied, Advocacy, Action and Public 
Anthropology. 
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 ( ாடத்திட்டம்) 
ப ாருளாதாரம்  

குறியீடு 416 
(இளநிவை  ட்டப் டிப்பு தரம்) 

அைகு: 1  
நுண்ணியல் ப ாருளாதாரம்: 
இைக்கணம் - நுண்ணியல் ப ாருளாதாரத்தில்  ரப் ளவு - முக்கியத்துவம் - ப ாருளாதாரம் இயல்புவர இயைா? 
பெறியுவர இயைா? ததவவ விதி -   யன் ாட்டு ஆய்வு - ததவவ பெகிழ்ச்சி - நுகர்தவார் ெடத்வத தகாட் ாடு -  
நுகர்தவார் சமநிவை - நுகர்தவார் உ ரி/எச்சம் - சமதொக்கு வவளதகாட்டு ஆய்வு - உற் த்தி தகாட் ாடு -  
இைக்கணம் - உற் த்தி சார்பு - உற் த்தி காரணிகள் - குவறந்த ட்ச பசைவு கைவவ - இறுதிநிவை  திலிட்டு 
வீதம் - மாறும் விவளவு விதி - மாறும் விகித விவளவு விதி - உற் த்தியாளர் சமநிவை - உற் த்தியாளர் 
எச்சம்/உ ரி - அளவு சிக்கனங்கள் - குறுகிய மற்றும் நீண்ட காை வருவாய் மற்றும் பசைவு வவளதகாடுகள் - 
 ல்தவறு அங்காடி அவமப்புகளில் விவை மற்றும் பவளியீடு  ண்ட  அளவவ தீர்மானித்தல் - நிவறவு த ாட்டி 
மற்றும் நிவற குவற த ாட்டி -  கிர்வு தகாட் ாடு வாரம்/ வாடவக, கூலி, வட்டி, இைா ம் - ப ாதுெைப் 
ப ாருளாதாரம் - சமூக ெைன் சார்ந்த ப ாருளாதாரத்தின் தவறு ட்ட கருத்துக்கள். 
 

அைகு: 2  
த ரியல் ப ாருளாதாரம்:  
இைக்கணம் - த ரியல் ப ாருளாதாரத்தின் இயல்பு மற்றும்  ரப்ப ல்வை - வருமானச்சுழல் ஓட்டம் - ததசிய 
வருமானம்/ொட்டு வருமானம் - இைக்கணம் - ொட்டு வருமானம்  ற்றிய கருத்துக்கள் - ொட்டு வருமானக் 
கணக்கீடு - ொட்டு வருமானக் கணக்கீட்டில் உள்ள பிரச்சிவனகள் - தே.பி. தச யின் அங்காடிவிதி - கீன்சின் 
தவவைவாய்ப்பு தகாட் ாடு - நுகர்வுச் பசயல் ாடுகள் மற்றும் முதலீட்டுச் பசயல் ாடுகள் -  ப ருக்கி - முடுக்கி 
-  ணவீக்கம் -  ணவாட்டம் - வணிக சுழற்சி. 
 
அைகு: 3 
 ணவியல் ப ாருளாதாரம்: 
 ண்டமாற்றுப் ப ாருளாதாரம் -  ணத்தின்  ரிணாமம் -  ணத்தின் பசயல் ாடுகள் -  ணத்தின் 
வவகப் ாடுகள் - ெவீனப் ப ாருளாதார வாழ்க்வகயில்  ணத்தின் முக்கியத்துவம் -  ணத்தின் மதிப்பு - 
 ணத்தின் அளவு தகாட் ாடு - தகம்பிரிட்ஜ்  திப்பு - ஃபிஷர் மற்றும் பிரிட்தமன் - பகய்னீஷியன் கருத்துக்கள் -  
 ணம் வழங்கல் மற்றும் ததவவயின் கூறுகள் - வணிக வங்கி மற்றும் வமய வங்கியின்  ணிகள் -  ணவியல் 
பகாள்வக -  ணச் சந்வதயின்  ணிகள் - மூைதனச் சந்வத.  
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அைகு: 4 
ப ாது நிதி: 
ப ாது நிதியின் தன்வம மற்றும்  ரப்ப ல்வை - அதிக ட்ச சமூக ென்வமக் தகாட் ாடு - சமூகப் 
ப ாருட்களின் தகாட் ாடு - ப ாதுச் பசைவு - காரணங்கள் மற்றும் வளர்ச்சி - வரிவிதிப்புக் பகாள்வககள் - 
வரிவிதிப்பு தகாட் ாடுகள் - வரிவிதிப்பின் வவககள் - நிகழ்வு மற்றும் வரிவிதிப்பு மாற்றம் - ப ாதுக்கடன் - 
ப ாதுக் கடனின் ஆதாரங்கள் மற்றும் திருப்பி பசலுத்தும் முவறகள் - ப ாதுக் கடன் தமைாண்வம - வரவு 
பசைவு திட்டம்- ( ட்பேட்) மற்றும் பதாழில்நுட் ங்கள் - வரவு பசைவுத் திட்டத்தின் வவககள் - நிதி 
பகாள்வக. 
 

அைகு: 5 
 ன்னாட்டு ப ாருளாதாரம்: 
 ன்னாட்டு ப ாருளாதாரத்தின் முக்கியத்துவம் -  ன்னாட்டு வர்த்தகத்தின் அடிப் வட -  ன்னாட்டு 
வாணி த்தின்  ாரம் ரிய / ண்வடக்காை தகாட் ாடு - ரிக்கார்தடாவின் ஒப்பீட்டு அடக்கக் தகாட் ாடு - 
பெக்ஷர் - ஓலினின் வாணி தகாட் ாடு - மாற்று வீதம் - வாணி  நிவை மற்றும்  ன்னாட்டு /அயல்ொட்டு 
பசலுத்து நிவை - பிரச்சிவனகள் - அளவீடுகள் - தவடயற்ற வாணிகமும்,  ாதுகாப்பும் -  ன்னாட்டுப் 
 ணப்புழக்கம் -  ன்னாட்டு நிறுவனங்கள்:  ன்னாட்டு  ண நிதியம் - சிறப்பு எடுப்பு உரிவம - மறு கட்டவமப்பு 
மற்றும் தமம் ாட்டிற்கான  ன்னாட்டு வங்கி (உைக வங்கி) - உைக வாணிக அவமப்பு - வாணி ம் மற்றும் 
தமம் ாட்டு மீதான ஐக்கிய ொடுகளின் மாொடு. 
 

அைகு: 6 
இந்திய ப ாருளாதாரம்: I 
ப ாருளாதார வளர்ச்சி மற்றும் முன்தனற்றத்தின் ப ாருள் - ப ாருளாதார வளர்ச்சி மற்றும் முன்தனற்றம் - 
தவறு ாடு - ப ாருளாதார வளர்ச்சியின் அறிகுறிகள் - இந்திய மற்றும் தமிழகப் ப ாருளாதாரத்தின் 
அம்சங்கள் - வளர்ச்சியின் தவடகள் - ப ாருளாதாரம் மற்றும் ப ாருளாதாரம் சாராத காரணிகள் - 
தவளாண்வம/விவசாயம் -  ங்கு மற்றும் முக்கியத்துவம் - குவறந்த உற் த்தி திறனுக்கான காரணங்கள் - 
தீர்வு ெடவடிக்வககள் -  சுவமப் புரட்சி - நிைச் சீர்திருத்தம் - இந்திய மற்றும் தமிழக ப ாருளாதாரத்தின் 
வளர்ச்சி - ப ாருளாதார திட்டமிடல்: ப ாருளாதார திட்டமிடலின் ப ாருள் மற்றும் தொக்கங்கள் - 
திட்டமிடலின் வவககள் - இந்திய ஐந்தாண்டுத் திட்டங்கள் - இந்திய திட்டமிடலின் தொக்கங்கள் - 
சாதவனகள் மற்றும் ததால்விகள் - பதாழில்கள்: குறு, சிறு மற்றும் ெடுத்தர பதாழில்கள் (MSME) மற்றும் 
த ரளவு பதாழில்கள் - இந்திய மற்றும் தமிழ்ொட்டின் பதாழில் வளர்ச்சி - பதாழிற் பகாள்வக - 1948 - 1991 
மற்றும் 2022 - பதாழிற்சங்கம் - பதாழிற் தகராறுகள் - தீர்வு ெடவடிக்வககள். 
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அைகு:  7 
இந்திய ப ாருளாதாரம்: II 
மக்கள் பதாவக: மக்கள் பதாவக வளர்ச்சிக்கான காரணங்கள் - மக்கள் பதாவகவயக் கட்டுப் டுத்தும் 
வழிமுவறகள் - மக்கள் பதாவகக் பகாள்வக - வறுவம - வறுவமக்கான காரணங்கள் - இந்தியா மற்றும் 
தமிழ்ொட்டில் உள்ள வறுவம ஒழிப்புத் திட்டங்கள் - கிராமப்புற / ஊரகத் பதாழில்மயமாக்கல் - சிறு பதாழில் 
வளர்ச்சிக் கழகம் (SIDCO) - மாவட்ட பதாழில் வமயம் (DIC) - பதாழிற்த ட்வடகள். த ாக்குவரத்தின்  ங்கு. 
 

அைகு:  8 
விளக்கமான புள்ளி விவரங்கள்: 
புள்ளி விவரங்களின் / தரவுகளின் வவககள் - ப யரளவு, வரிவசப் டுத்தப் ட்ட, இரும நிவை மற்றும் 
வவகப் டுத்தப் ட்ட தரவு வவககள் - தரவுகளின் வவர ட விளக்கம் - நிவையான விளக்கப்  டங்கள் - 
வவளதகாடுகள் - வவர டங்கள் மற்றும் விளக்க  டங்கள் - வமயப் த ாக்கு அளவவகள் - சிதறல் 
அளவவகள் - பின்னவடவுப்  குப் ாய்வு - பதாடர்புக் பகழு. 
 

அைகு:  9 
மாதிரி முவறகள் மற்றும் புள்ளியியல் தசாதவன: 
இந்தியாவின் அதிகாரப்பூர்வ புள்ளியல் அவமப்பு - மக்கள் பதாவக கணக்பகடுப்பு மாதிரி - அட்டவவண 
மற்றும் தகள்வித்தாள்கவள தயாரித்தல் - எளிய, சீரற்ற மாதிரி, முவறயான மாதிரி, அடுக்கு மாதிரி, திறள் 
மாதிரி உள்ளிட்ட நிகழ் தகவு மற்றும் நிகழ் தகவு அல்ைாத மாதிரி முவற - ஒற்வற விகிதம் - இரு 
விகிதாச்சாரங்களின் சமநிவை -  ஒற்வற சராசரி - மக்கள் பதாவக சமநிவை -  ஒற்வற மாறு ாடு மற்றும் 
இரட்வட மாறு ாட்டின் சமநிவை - தனித்துவமான / சார் ற்ற கூறுகள். 
 

அைகு:  10 
ஆராய்ச்சி பெறிமுவற: 
அறிவியல் முவறகள் - ஆராய்ச்சி வவககள் - ஆராய்ச்சி ெவடமுவறகள் - ஆராய்ச்சி வடிவவமப்பு - 
அடிப் வடக் கணிணி கல்வி. 
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SOCIOLOGY 

UG DEGREE STANDARD 

Subject Code: 369 

 

 

UNIT-I: INTRODUCTION TO SOCIOLOGY 

 

Definition and Meaning of Sociology, Basic concepts: Society, Community, 

Culture, Association, Socialization. 

Social Institutions: Family, Marriage, Education, Religion, Caste, Class, Politics. 

UNIT-II: SOCIOLOGICAL THINKERS 

 

August Comte: Law of Three stages; Social Statics and dynamics. Herbert Spencer: 

Theory of Evolution, Organic Analogy, Social Darwinism. Emile Durkheim: Social 

facts, Suicide, Division of labour. 

Max Weber: Social action, ideal types, bureaucracy and The Protestant Ethic and the 

Spirit of Capitalism. Karl Marx: Historical materialism, Social Change, Class struggle, 

alienation. 

UNIT-III: RURAL AND URBAN SOCIOLOGY 

 

Rural: Rural - urban contrast. Characteristics of Rural society. Agrarian class 

structure. Panchayatraj system. Rural development programmes. 

Urban: Meaning, Characteristics of urbanisation and its impact, Urban sociological 

theories- Tonnies, Georg Simmel, Max Weber, Robert Park, Louis Wirth and Ernest 

Burgess, Homer Hoyt, Harris and Ullman. 

UNIT-IV: SOCIAL PROCESSES, SOCIAL CHANGE, AND SOCIAL CONTROL 

 

Associative and dissociative processes. Features, causes and sources of social 

change. Meaning, purposes, types, and agencies of social control. 

 

 

UNIT-V: INDIAN SOCIAL REFORMERS AND CHILD PROTECTION 

 

Contributions of Mahatma Gandhi, EVR Periyar, Anne Besant, Raja Ram Mohan Rai, 

Jyotiba Phule, Savitriba Phule, Muthulakshmi, Ambedkar, Mother Teresa. 

NIT-VI: SOCIOLOGY OF MARGINALISED 

 

Marginalization and its socio economic indices. The culture of marginalised 

communities - SC, ST, Nomadic Castes and Tribes and De-notified Tribes, 

https://www.britannica.com/topic/The-Protestant-Ethic-and-the-Spirit-of-Capitalism
https://www.britannica.com/topic/The-Protestant-Ethic-and-the-Spirit-of-Capitalism
https://www.britannica.com/topic/The-Protestant-Ethic-and-the-Spirit-of-Capitalism
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transgender, religious minorities, differently abled, aged, HIV/AIDS. Constitutional 

Provisions, Implementation, and Impact on Marginalized. 

UNIT-VII: CHILDREN WITH DIFFICULT CIRCUMSTANCES 

 

Sex preference, female infanticide, Girl child, neglected, orphan, abandoned, street 

children, child abuse, child labour, children with disabilities (CwD), Child marriage. 

UNIT-VIII: CONSTITUTIONAL PRIVILEGES TOWARDS CHILDREN 

 

Children Related Policies and Acts: Constitutional Provisions for Children in 

India; National Policy for Children (1974 and 2013); Current policies and trends 

- Child Welfare; Children Acts – JJ Act, Protection of Children, from Sexual Offences 

Act (POCSO), 2012, Child Labour (Abolition and Prohibition) Act 1986 , The 

Prohibition of Child Marriage Act 2006 – Bonded Labour (Abolition) Act 1976. 

UNIT-IX: AFFIRMATIVE ACTIONS FOR CHILD WELFARE 

 

Institutional services:- Short-stay homes. Foster home. Facilities/services for 

children of unmarried mothers, Juvenile homes. Non- Institutional services:- 

Anganawadi, Day-Care Centres, Crèches, Child Guidance Centres, Services through 

nursery/primary school, Services for children in need of special care - Schools 

for Mentally Retarded, Blind, Deaf and Dumb and Physically Handicapped Children. 

UNIT-X: CHILDREN AND STAKEHOLDERS 

 

Children Stakeholders: Ministry of Women and Child Development: Roles and 

Functions - Central and State Level Commission for Protection of Child Rights in 

India; Roles and Functions National Institute of Public Cooperation and Child 

Development; Roles and Functions of Civil Society and civil society organisations. 
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HOME SCIENCE 

(DEGREE STANDARD) 

SUBJECT CODE: 340 

  

UNIT- I: FOOD SCIENCE 

 

Food groups, Composition, nutritive value and cooking of cereals, millets, pulses, 

vegetables, fruits, milk and milk products , flesh foods, fats and sugars. 

UNIT – II: MACRO NUTRIENTS 

 

Energy – Definition, Unit, Estimation of energy expenditure- direct and indirect 

calorimetry. Factors affecting total energy requirements, Determination of total 

energy requirement. Energy requirements for different age groups and physiological 

conditions. Classification, functions, digestion, absorption, metabolism, disorders of 

carbohydrates, fats and proteins. Dietary fibre - definition, role of dietary fibre in 

health and disease. 

UNIT – III: MICRONUTRIENTS 

 

Functions, sources, deficiency of fat soluble and water soluble vitamins. Functions, 

sources and deficiency of minerals - calcium, phosphorus, sodium, potassium, iron, 

zinc, iodine and fluorine. Water - functions, dehydration, water balance. Functional 

foods – sources, classification and significance. Role of antioxidants in human 

nutrition. 

UNIT - IV: COMMUNITY NUTRITION 

 

Assessment of nutritional status – Direct and Indirect methods - advantages and 

disadvantages. Malnutrition - causes, prevention and measures to alleviate 

malnutrition - Feeding programmes in action in the state. Fortification and 

enrichment of foods in India. Food security - definition, factors influencing food 

security in the household and community. Nutrition education - methods and use of 

audio visual aids. 
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UNIT -V: INTERIOR DESIGN 

 

Elements and principles of design, colour - qualities and colour schemes. Furniture 

and furnishings - selection and arrangement in interiors. Types of accessories - 

functional and decorative, selection and arrangement, use and care. Lighting in the 

home - Importance and principles of home lighting. Types of lighting - Lighting needs 

for different activities. 

UNIT – VI: RESOURCE MANAGEMENT 

 

Management process, values and goals - Decision making - Importance, types and 

process. Resources - classification, characteristics, factors affecting the use of 

resources, time, money and energy management. Work simplification – Mundel’s 

classes of change. Arrangement of kitchen - work centres and work triangle. 

UNIT – VII: FAMILY DYNAMICS 

 

Family - Types, Family structure in India, functions and characteristics. Sex 

education - Guidance and counselling - role of family, school and community in 

education and vocational counselling. Critical family situations and their impact on 

children. Problems of adolescents. Population education - causes and effects of 

population explosion in India - Remedial measures. 

UNIT – VIII: TEXTILES AND CLOTHING 

 

Fibres and yarns - classification, processing and properties of fibres. Fabric 

construction and finishes - basic weaves and variations- plain, twill, satin and fancy 

weaves. Need for finishing - classification of basic and applied finishes. Factors 

affecting the selection of clothing for the family. 

UNIT – IX: LIFE SPAN NUTRITION 

 

Nutrient requirement and balanced diets from infancy to elderly. Nutritional 

requirements for special conditions - pregnancy and lactation, Importance of breast 
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feeding and weaning foods. Principles of meal planning for different income levels 

and age groups. 

UNIT – X: DIET THERAPY 

 

Principles and classification of therapeutic diets, Special feeding methods. 

Symptoms, clinical features and modification of diets in gastro intestinal and renal 

diseases, obesity, diabetes and cardio vascular disorders. Modification of diet in 

cancer and AIDS. Diet counselling. 
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COMBINED SYLLABUS FOR THE POST OF  
SOCIAL CASE WORK EXPERT 

(UG DEGREE STANDARD) 
Code :423 

Social Work 
 

UNIT-I Social Work Basic Concepts, Methods, Fields and Approaches 

  

Social Work Profession: Definition, Meaning, Objectives, Philosophy, Beliefs, 

Values, Characteristics, Principles, Functions and Code of Ethics, Social Work as a 
Profession. 

Basic concepts related to Social Work: Social Service, Social Development, Social 

Reform, Social Defence, Social Security, Social Welfare, Social Justice and Human 

Rights. Historical Development of Social Work in UK, USA and India. 
Methods of Social Work: Definition and Objectives of Social Case Work, Social Group 
Work, Community Organisation, Social Welfare Administration, Social Work Research 
and Social Action.  

Fields of Social Work: Community Development (Rural, Urban and Tribal), Medical 
and Psychiatry, Family and Child Welfare, Social Work in Correctional Settings, Social 

Work in Industrial Settings, Social Work in Rehabilitation Settings, School Social Work, 
Social Work with Youth, Aged and LGBTQ+ Communities  Human Rights and Social 

Work. 
Approaches in Social Work Practice: Remedial, Preventive, Promotive, 

Rehabilitative, Welfare, Developmental, Empowerment, Rights Based and 

Participatory Approaches. 

 
UNIT- II Social Case Work  

 
Social Case Work: Definition, Meaning, Objectives, Principles, Roles, Skills and 

Components of Social Case Work, Process of Social Case Work (Intake, Study, 

Diagnosis, Treatment, Termination and Follow up) Case Worker – Client relationship 
and the use of Professional Self, Problems in professional relationship, Transference 

and Counter Transference. 

Tools and Techniques in Case Work:  Tools and Techniques in Case Work: 
observation, interview, collateral contacts, home visits, referrals, ventilation, 

emotional support, advocacy, environment modification, modelling, role-playing, 

confrontation, Case history taking, Recording – uses, principles, types, structure and 
content. Use of genograms, eco-maps, and family schema in records. 

Theoretical Approaches to Case Work / Models of Case Work Practice: Eclectic 

approach, Family Centered approach, Behavioural Approach, and Eco-system 

perspective in Social Case Work, Psychosocial model, Functional model, Life model, 
Problem Solving model and Crisis Intervention model.  

Skills of Social Case Work: Definition, Process -Interviewing, Effective Listening, 

Assessment, Empathy, Problem Solving.  

Psychotherapy, Counselling and Social Case Work- similarities and differences. 
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Unit-III Social Group Work 
 

Social Group Work: Definitions, Objective, Values and Principles of Social Group 

Work, Skills and Roles of Social Group Worker. 
Group Dynamics and Group Functioning: Dynamics of Groups: Bond, Acceptance, 

Isolation, Rejection, Subgroups, Conflict and Control.  Group Membership, Group Norm, Group 

Cohesiveness, Group Culture, Group Morale, Group Attraction. Leadership and Communication 
in groups,   Sociogram and Sociometry. 

Phases and Process of Social Group Work: Group Phases: Forming, Storming, Norming, 

Performing, Adjourning. Social Group Work Process: Intake, Study, Analysis and Assessment, 

Negotiating, Contracts, Treatment, Evaluation, Termination and Stabilization of change effort. 

Models of Social Group Work: Remedial, Reciprocal and Social Goal Model, Skills, Qualities 
and Roles of Social Group Worker, Significance of Group therapy and Group Counselling. 

Recording in Social Group Work: Principles, Structure and Types.   

UNIT IV Social Work in Correctional Setting 

 

Correctional Administration: Evolution of Correctional Administration System, 

Contemporary Correctional Administration- Prison, Purpose of Imprisonment. 
Psycho Social problems of Prisoners: Adjustment problems, Addiction, Abuse: 

Physical, Emotional, Psychological and Sexual. Violence: Cycle of Violence, Psycho 
Social impact of Imprisonment, Recidivism. 

Institutional Welfare Services and Limitations: Education, Vocational Training, 
Recreation, Counselling, Rehabilitation, Good Time, After Care Services, Discharged 
Prisoners Aid Society and its functions, Referral Services to Prisoners Family – Foster 

Care, Sponsorship, District Child Welfare Committee, District Child Protection Unit, 

Adoption Centres, NGO’s working for rehabilitation of prisoners and their families, 
Disadvantages of Institutionalization.  

Roles of Social Case Worker: Case Manager- Interviewing the inmate, assessment 
and preparation of Case Study reports, working with Prisoners, Family and Collaterals, 
Mediating, Educating, Advocating, Counselling Individuals and Groups, 

Documentation, Record Maintenance and Reporting. Social Work Research: Meaning, 

Objectives and Characteristics; Steps in Research Process- Data Collection, Processing 
and Analysis, Preparation and Presentation of Research Reports; Qualitative and 

Quantitative Research. 
 

SOCIAL SCIENCE 

 
UNIT–V SOCIAL SCIENCE 

  

An approach to the study of society – approaches – Structural, Functional, Conflict, 

Symbolic interaction. Social Stratification – Meaning – Forms of social inequality - 
Caste, Class, power, and Gender – Caste in Contemporary India – Social Mobility – 

Social Change and Social Movements – Social Movements specific to Tamil Nadu and 

its Impact. Social Process – Associative and Dissociative social process.  
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Culture – Definition, components of culture – role, and functions of culture – cultural 

lag, material, and non-material culture. 
Social issues – Poverty, Unemployment, Corruption, Violence against Women and 

Children, domestic violence, Child in Conflict with law, child abuse, migration, 

displacement  and Problems of refugees. 

Gender – Definition, gender roles, gender stereotypes, gender discrimination, working 

towards gender equality 

 
UNIT–VI SOCIAL PSYCHOLOGY  

 

Definition and meaning – Personality – Meaning, theories of personality – Personality 

development – Social Cognition and Social Perception, Impression Formation, and 
Impression Management – Behavior and Attitudes – Social relations – Stereotypes, 

Discrimination, Prejudice, Aggression, Attraction and Intimacy, Helping, Conflict and 

peace making and – Social Influence – conformity and Obedience. Social beliefs and 
Judgment – Mental Health & Mental illness. 
Economics: Development – Meaning - Approaches and Indicators. State Programmes 

for Rural, Urban and Tribal Development, Globalization – its impact on Development 
of India. Panchayat Raj Institution – Three-tier structure.  

Political Science: Concept of State – Types and Characteristics, forms of power. 
Policies and Plan – Need and Importance. Types of social policy. Constitution – Source 

of policy planning in India. National Policies related to – Health, Women, Children, 
Youth, Environment, and Education. 
 

SOCIOLOGY 

 
UNIT-VII SOCIAL INSTITUTIONS 

 
Family: Definition and Characteristics, Types of family- Patriarchal and Matriarchal 

family, Joint and Nuclear family, Functions of family, changing Trends in the family 
system, Understanding the issues of single parents, same sex couples, live in 
relationship and Emerging perspectives on family. 

Marriage: Definition and Characteristics, Functions of marriage, Forms of marriage: 
Polygamy, Polyandry, Monogamy, Endogamy, Exogamy. 
 

Social Groups and Socialisation 

Social groups: Definition, Classification, Characteristics of Social Groups and its 

importance. Types of Social Groups:  In-groups, Out-groups, Primary and 

Secondary groups, Reference groups and Peer groups. 

Socialisation: Definition, types of Socialisation: Primary, Anticipatory, Adult 
socialisation and Re-socialisation. 

Process of Socialisation and Agencies of Socialisation: Family, Peer Group, 

School, Neighbourhood, Mass Media, Religion and State. 

Social control:  
Informal means of social control: Folkways, Mores, Customs, Sanctions, Values 

and  Public Opinion. 
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Formal means of Social Control: Judiciary and Social Legislations. 

 
UNIT - VIII SOCIAL PROBLEMS 

 

Social problems: Definition, characteristics and causes of social problems. 

Social Disorganisation: - Definition, characteristics and causes of Social 

disorganisation. 

Approaches to social problems: Deviance, Labelling, Disorganisation, Value conflict 
and Anomie approaches.  

Socio- Cultural problems: - Cybercrime, Honour Killing, Suicide, Unemployment, 

Alcoholism and drug addiction, Commercial Sex work, Beggary, AIDS, Ethnic conflicts 

and war.  
Problems of the vulnerable groups: Child marriage, female infanticide and feticide, 

sex selective abortion, dowry death, rape, domestic violence, LGBTQ+ communities 

and human trafficking. 
Policies for prevention and welfare measures: Child welfare, Youth welfare, 
Welfare for differently abled and aged. 

Remedial measure: Role of Government, NGOs and Civil Society  

 
CRIMINOLOGY 
UNIT – IX 

Concepts and definitions of Crime - Sociological and Legal - Types of Crimes, Causes 
for Crime - Classical, Neo Classical, Biological - Psychology of Crime – Eysenck and 
Freud’s theory of Personality, Maslow’s Hierarchical theory of Motivation, Frustration 

and Aggression, Emotional Quotient and Crime, Intelligent Quotient and Crime, 

Personality disorders – Psychopath and Sociopath - Sociological Theories - Social 
Strain Theories - Merton's Anomie theory, Opportunity Structure theory, Cloward and 

Ohlin, Durkheim’s Anomie theory, Social Reaction Theories - Labelling and Shaming 
theories, Social Learning theories - Differential Association theory, Social 

differentiation theory, Differential identification theory, Differential reinforcement , 
Laws of imitation - Rational Choice theory, routine activity theory – Crime Prevention, 
Methods of Crime Prevention. 

  
UNIT - X 

Punishment – Concept, Scope and Techniques, Sentencing Principles, Policies and 

Procedures – Correctional Manuals and rules, Prison Act, 1894, Prisoners Act 1950, 
Transfer of Prisoners Act, 1950, UN Standard Minimum Rules of Treatment of Prisoners 

– Prison Systems, Juvenile Justice System, Probation and Parole – Classification of 

Prison and Prisoners, Prisoner’s Rights, Treatment of Prisoners – After care 
programmes, Role of Government and Non-Governmental agencies in Correctional 

setting.  

 

ANDRAGOGY 
UNIT - XI ADULT EDUCATION 

Andragogy: Meaning, Concept, Principles - Motivators / Specilidators - Difference 

between Andragogy and Pedagogy - Adult Education - Concept and Definition - Adult 
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Learning - Adult Psychology - Types of Training for Adult Education Functionaries: 

Lecture, Discussion, Demonstration, Role Play, Games and Simulation, Brain 
Storming, Field Trip, Case Studies, Questions and Answer, Problem Solving, 

Assignment and Seminars - Communication - Mass Media - Radio, film, Press, 

Television, Social Media - Alternative Learning system - Life Long Learning - Non-

Formal Education - Continuing Education - Inclusive Education - Open Schools - 

Distance Education - Online Education- Community Colleges - Vocational Education - 

Behavioral Change - Role of Government and NGO in promoting Adult Education - 
Adult Education in Five year plans - National Policy on       Education  -   National Adult 

Education Programme (NAEP) - National        Literacy    Mission and Saakshar Bharat 

Programme and New India literary Programme – Curriculum for Adult Education and 

Research in Adult Education .  
UNIT–XII EXTENSION/FIELD OUTREACH PROGRAM IN ADULT EDUCATION 

Social awareness - Environmental Education - Environmental Resources - 

Environmental Hazards and Disaster Management - Environmental Pollution (Air, 
Water, Soil, Sound) -  Population Education and Population Studies - Themes in 
Population Education (Fertility, Migration, Employment, Literacy, Enrolment, 

Reproductive Health) – Nutrition, Health education – Yoga - Government Policy and 
Schemes. Illiteracy and Poverty Eradication - Rural Technology Dissemination - 

Participatory Methods (PRA) - Human Rights Education - National Human Rights 
Commission - State Human Rights Commission - National Commission for Women, 

Minorities, S.C & S.T, Children - Guidance and Counselling for Adult Learners - Life 
Skills - Counselling Techniques and Skill Development Training -                     Socio- 
Economic Development of Adults - Legal Awareness - Consumer Rights, Consumer 

Protection Act (1986), Public Interest Litigation, Legal Aid. Right to Information Act, 

2005 and Right to Education Act and Education for all. 
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PAPER -II 

SYLLABUS FOR WRITTEN EXAMINATION  

Part-A  

கட்டொய  தமிழ்வ ொழி தகுதித் ததர்விற்கொன பொடத் திட்டம் 

(வகொள்குறி  வினொவிற்கொன  தலைப்புகள்) 

பத்தொம்  குப்பு  தரம் 
 

1. பிரித்வதழுதுதல் / தேர்த்வதழுதுதல். 

2. எதிர்ச்வேொல்லை எடுத்வதழுதுதல். 

3. வபொருந்தொச் வேொல்லைக் கண்டறிதல். 

4. பிலைதிருத்தம் (i) ேந்திப்பிலைலய நீக்குதல் (ii)  ரபுப்பிலைகள்,  ழுவுச் வேொற்கலை 
நீக்குதல் / பிறவ ொழிச் வேொற்கலை நீக்குதல். 

5. ஆங்கிைச் வேொல்லுக்கு தேரொன தமிழ்ச் வேொல்லை அறிதல். 

6. ஒலி  ற்றும் வபொருள் த றுபொடறிந்து ேரியொன வபொருலையறிதல். 

7. ஒரு வபொருள் தரும் பை வேொற்கள். 

8. த ர்ச்வேொல்லைத் ததர்வு வேய்தல். 

9. த ர்ச்வேொல்லைக் வகொடுத்து / விலனமுற்று, விலனவயச்ேம், விலனயொைலையும் 
வபயர், வதொழிற்வபயலர / உரு ொக்கல். 

10. அகர ரிலேப்படி வேொற்கலை சீர் வேய்தல். 

11. வேொற்கலை  ஒழுங்குப்படுத்தி  வேொற்வறொடரொக்குதல். 

12. இரு விலனகளின் வபொருள் த றுபொடு அறிதல். 

 (எ.கொ.) குவிந்து-குவித்து 

13. விலடக்தகற்ற  வினொல த் ததர்ந்வதடுத்தல். 

14. எவ் லக  ொக்கியம் எனக் கண்வடழுதுதல் - தன்விலன, பிறவிலன, வேய்விலன, 

வேயப்பொட்டு விலன   ொக்கியங்கலைக் கண்வடழுதுதல். 

15. உ ல யொல் விைக்கப்வபறும் வபொருத்த ொன வபொருலைத் ததர்ந்வதழுதுதல் 

16. அலு ல் ேொர்ந்த வேொற்கள் (கலைச்வேொல்) 

17. விலட  லககள். 

18. பிறவ ொழிச் வேொற்களுக்கு இலையொன தமிழ்ச் வேொற்கலைக் கண்டறிதல்  

(எ.கொ.) தகொல்டு பிஸ்கட் – தங்கக்கட்டி. 

19. ஊர்ப் வபயர்களின்   ரூஉல   எழுதுக (எ.கொ.) தஞ்ேொவூர் – தஞ்லே 
20. நிறுத்தற் குறிகலை அறிதல். 

21. தபச்சு ைக்கு, எழுத்து ைக்கு ( ொரொன் –  ருகிறொன்). 

22. வேொற்கலை இலைத்து புதிய வேொல் உரு ொக்கல். 

23. வபொருத்த ொன கொைம் அல த்தல் 
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 (இறந்தகொைம், நிகழ்கொைம், எதிர்கொைம்). 

24. ேரியொன வினொச்வேொல்லைத் ததர்ந்வதடு. 

25. ேரியொன இலைப்புச் வேொல் 

(எனத , ஏவனனில், ஆலகயொல், அதனொல், அதுதபொை). 

26. அலடப்புக்குள் உள்ை வேொல்லைத் தகுந்த இடத்தில் தேர்க்க. 

27. இருவபொருள் தருக. 

28. குறில் – வேடில்  ொற்றம், வபொருள் த றுபொடு. 

29. கூற்று, கொரைம் – ேரியொ? த றொ? 

30. கலைச் வேொற்கலை அறிதல் :- 

எ.கொ. –  Artificial Intelligence – வேயற்லகநுண்ைறிவு 

                   Super Computer – மீத்திறன் கணினி 
31. வபொருத்த ொன வபொருலைத் வதரிவு வேய்தல் 
32. வேொற்களின் கூட்டுப் வபயர்கள் (எ.கொ.) புல் –புற்கள் 

33. ேரியொன வதொடலரத் ததர்ந்வதடுத்தல் 

34. பிலைதிருத்துதல் (ஒரு-ஓர்) 
35. வேொல் – வபொருள் – வபொருத்துக 

36. ஒருல -பன்ல பிலை 

37. பத்தியிலிருந்து  வினொவிற்கொன  ேரியொன  விலடலயத்  ததர்ந்வதடு. 
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PAPER – II – Part - B 
GENERAL STUDIES (DEGREE STANDARD) 

 OBJECTIVE TYPE 
  

UNIT-I : GENERAL SCIENCE 

(i) Scientific Knowledge and Scientific temper - Power of Reasoning- Rote Learning 

Vs Conceptual Learning - Science as a tool to und 

(ii) erstand the past, present and future. 

(iii) Nature of Universe - General Scientific Laws – Mechanics - Properties of Matter, 

Force, Motion and Energy - Everyday application of the basic principles of 

Mechanics, Electricity and Magnetism, Light, Sound, Heat, Nuclear Physics, 

Laser, Electronics and Communications. 

(iv) Elements and Compounds, Acids, Bases, Salts, Petroleum Products, Fertilizers, 

Pesticides. 

(v) Main concepts of Life Science, Classification of Living Organisms, Evolution, 

Genetics, Physiology, Nutrition, Health and Hygiene, Human diseases. 

(vi) Environment and Ecology. 
 

UNIT-II: CURRENT EVENTS 
 

(i) History - Latest diary of events - National symbols - Profile of States - Eminent 

personalities and places in news – Sports - Books and authors. 

(ii) Polity - Political parties and political system in India - Public awareness and 

General administration - Welfare oriented Government schemes and their utility, 

Problems in Public Delivery Systems. 

(iii) Geography - Geographical landmarks. 

(iv) Economics - Current socio - economic issues. 

(v) Science - Latest inventions in Science and Technology
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UNIT- III: GEOGRAPHY OF INDIA 
 

(i) Location – Physical features - Monsoon, rainfall, weather and climate - 

Water resources - Rivers in India - Soil, minerals and natural resources - 

Forest and wildlife - Agricultural pattern. 

(ii) Transport - Communication. 

(iii) Social geography – Population density and distribution - Racial, linguistic 

groups and major tribes. 

(iv) Natural calamity – Disaster Management – Environmental pollution: 

Reasons and preventive measures – Climate change – Green energy. 

UNIT – IV: HISTORY AND CULTURE OF INDIA 

(i) Indus valley civilization - Guptas, Delhi Sultans, Mughals and Marathas - 

Age of Vijayanagaram and Bahmani Kingdoms - South Indian history. 

(ii) Change and Continuity in the Socio - Cultural History of India. 

(iii) Characteristics of Indian culture, Unity in diversity – Race, language, 

custom. 

(iv) India as a Secular State, Social Harmony. 
 

UNIT-V: INDIAN POLITY 
 

(i) Constitution of India - Preamble to the Constitution - Salient features of the 

Constitution - Union, State and Union Territory. 

(ii) Citizenship, Fundamental rights, Fundamental duties, Directive Principles of 

State Policy. 

(iii) Union Executive, Union legislature – State Executive, State Legislature – 

Local governments, Panchayat Raj. 

(iv) Spirit of Federalism: Centre - State Relationships. 

(v) Election - Judiciary in India – Rule of law. 

(vi) Corruption in public life – Anti-corruption measures – Lokpal and   

LokAyukta - Right to Information - Empowerment of women - Consumer 

protection forums, Human rights charter. 
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UNIT-VI: INDIAN ECONOMY 
 

(i) Nature of Indian economy – Five year plan models - an assessment – 

Planning Commission and Niti Ayog. 

(ii) Sources of revenue – Reserve Bank of India – Fiscal Policy and Monetary 

Policy - Finance Commission – Resource sharing between Union and State 

Governments - Goods and Services Tax. 

(iii) Structure of Indian Economy and Employment Generation, Land reforms 

and Agriculture - Application of Science and Technology in agriculture - 

Industrial growth - Rural welfare oriented programmes–Social problems -  

Population, education, health, employment, poverty. 

UNIT-VII: INDIAN NATIONAL MOVEMENT 
 

(i) National renaissance – Early uprising against British rule - Indian National 

Congress - Emergence of leaders – B.R.Ambedkar, Bhagat Singh, 

Bharathiar, V.O.Chidambaranar, Jawaharlal Nehru, Kamarajar, Mahatma 

Gandhi, Maulana Abul Kalam Azad, Thanthai Periyar, Rajaji, Subash 

Chandra Bose and others. 

(ii) Different modes of Agitation: Growth of Satyagraha and Militant 

movements. 

(iii) Communalism and partition. 
 

UNIT- VIII : History, Culture, Heritage and Socio - Political Movements 

in Tamil Nadu 

(i) History of Tamil Society, related Archaeological discoveries, Tamil 

Literature from Sangam age till contemporary times. 

(ii) Thirukkural: (a) Significance as a Secular literature 

                           (b) Relevance to Everyday Life 

                           (c) Impact of Thirukkural on Humanity 

                           (d) Thirukkural and Universal Values - Equality, 

                                 Humanism, etc 

                           (e) Relevance to Socio - Politico - Economic affairs 

                           (f)  Philosophical content in Thirukkural 



(iii) Role of Tamil Nadu in freedom struggle - Early agitations against British Rule 

- Role of women in freedom struggle. 

(iv) Evolution of 19th and 20th Century Socio-Political movements in Tamil  Nadu  

-  Justice  Party,  Growth  of  Rationalism  -  Self Respect Movement, Dravidian 

movement and Principles underlying both these movements, Contributions of 

Thanthai Periyar and Perarignar Anna. 

UNIT – IX : Development Administration in Tamil Nadu 
 

(i) Human Development Indicators in Tamil Nadu and a comparative assessment 

across the Country – Impact of Social Reform movements in the Socio - 

Economic Development of Tamil Nadu. 

(ii) Political parties and Welfare schemes for various sections of people – 

Rationale behind Reservation Policy and access to Social Resources - 

Economic trends in Tamil Nadu – Role and impact of social welfare schemes 

in the Socio - economic development of Tamil Nadu. 

(iii) Social Justice and Social Harmony as the Cornerstones of Socio - Economic 

development. 

(iv) Education and Health systems in Tamil Nadu. 

(v) Geography of Tamil Nadu and its impact on Economic growth. 

(vi) Achievements of Tamil Nadu in various fields. 

(vii) e-governance in Tamil Nadu. 
 

UNIT-X: APTITUDE AND MENTAL ABILITY 
 

(i) Simplification – Percentage - Highest Common Factor (HCF) - Lowest 

Common Multiple (LCM). 

(ii) Ratio and Proportion. 

(iii) Simple interest - Compound interest - Area - Volume - Time and Work. 

(iv) Logical Reasoning - Puzzles-Dice - Visual Reasoning - Alpha numeric 

Reasoning – Number Series. 

                                            *********** 
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ANNEXURE-III 

LIST OF DOCUMENTS TO BE SCANNED AND UPLOADED 

ALONG WITH THE ONLINE APPLICATION 

(Size of each document should be less than 200 KB  

in PDF format (Single page or Multiple page)) 

 

1. SSLC Mark Sheet 

2. HSC Mark Sheet or its equivalent 

3.  
Diploma Certificate (Refer para 4(B) of this Notification) for the post of 

Social Case work Expert. 

4. 

Educational Qualification  

U.G. Degree / P.G. Degree / IPG Degree certificate / Consolidated Mark 

Sheet. (as mentioned in para 4(B) of this Notification)  

5. 
G.O. for Equivalence of Qualification to the prescribed qualification (if 

applicable)  

6. 
PSTM Certificate up to the prescribed entire qualification (1st Std to Degree) 

(if applicable)  

7. 
Community Certificate from Competent authority (In case of women 

candidates, mentioning father’s name) only, not in Husband’s Name. 

8. Destitute Widow Certificate (if applicable) 

9. Ex-Servicemen Certificate (if applicable) 

10 Differently Abled Certificate obtained from the Competent Authority. 

11 
Exemption for Tamil Eligibility Test( if applicable) 

(Model format enclosed with Annexure-VI of this Notification) 

12. Transgender ID Card with Gender (if applicable) 

13. Gazetted copy for name change (if applicable) 

14. No Objection Certificate (if applicable) 

15. 
Documents / Court Orders proving Acquittal / Conviction or FIR in case of 

pending cases for Criminal cases registered (if applicable) 

16 A passport  size photo 

17. Other Documents (if any) 
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ANNEXURE-IV 
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ANNEXURE -V 

APPENDIX-I 

Certificate regarding physical limitation in an examinee to write 

This is to certify that, I have examined Mr/Ms/Mrs _________________________________(name 

of the candidate with disability) a person with ________________________(nature and percentage 

of disability as mentioned in the certificate of disability), S/O/D/o__________________ a resident of 

______________________________ (Village / District / State)  and to state that He / She has 

physical limitation which hampers his/her writing capabilities owning to his/her disability. 

Due to the above mentioned disability following concession may be given:- 

1. Exemption from tamil / second language.  

2. Extra _________ hours for writing theory exam. 

3. Allocation of a scribe. 

4. Over looking spelling mistakes and grammatical errors. 

5. Using calculator / assistive devices. 

6. __________________(any other assistive devices or concessions). 

                   *strike out the not applicable. 

 

Signature 

                          (Chief Medical Officer/Civil Surgeon/Medical Superintendent/signature of 

the notified medical authority of a Government health care institution) 

 

Name & Designation 

Name of the Government Hospital/ Health Care Centre/The notified medical authority 

Place: 

Date: 

 

Signature / Thumb impression                                                                                        
 

of the Differently abled person 

 

 

Note: 

Certificate should be given by a specialist of the relevant stream/ disability 

 (eg, Visual impairment – Ophthalmologist, Locomotor disability – Orthopedic specialist/ PMR .etc) 

 

 

 

 

 

(Photo of the Differently Abled Person 

and Stamp to be fixed here) 



51 
 

 



52 
 



53 
 



54 
 

 



55 
 

ANNEXURE – VI 

 

COMPUTER BASED TEST (CBT) 
IMPORTANT INSTRUCTIONS 

OBJECTIVE TYPE 
 

 

a) One question will be displayed on the screen at a time. 

   .  

b) Time available for you to complete the examination will be displayed through a 
countdown timer in the top right-hand corner of the screen. It will display the 

remaining time as Time Left. At the beginning of exam, timer will show 180 

minutes (240 minutes for Differently Abled candidates with scribe) which will 

reduce gradually with passage of time. When the timer reaches zero, the 

examination will end by itself and your examination will be submitted by the 
system automatically. 

 

c) Question Number Box: 

 
1. Question Number Box displayed on the right side of the screen will show the 

status of each question using one of the following symbols: 

 
 

The ‘Marked for Review’ status for a question simply indicates that you would 
like to look at that question again.  

2. You can click on the ">" arrow which appears to the left of question number 
box to minimize the question number box. This will enable you to view the 

question on a bigger area of the screen. To view the question number box 

again, you can click on "<" arrow which appears on the right side of the 

screen. 
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You can click on  to navigate to the bottom and to navigate to  

the top of the question area, without scrolling. 

3. The summary of number of questions answered, not answered, not visited, 
marked for review and answered and marked for review will be displayed 

above the question number box.  

 

d)  Answering a Question 

 
i) The questions will appear on the screen in ascending order, which can be 

answered one by one. 

.   
ii) To select your answer of a question, click on the button of one of the 

options. 

 

iii) Click on Save and Next button after answering every question to 

save your answer. Otherwise your answer will not be saved.  

        

iv) To deselect your chosen answer, click on the button of the chosen option 
again or click on the Clear Response button. 

. 

     e) Instruction for enlarging images 

To view the image provided in the question in a bigger size, click on the 
image and rotate the scrolling wheel on the mouse. 

 

          Any attempt of malpractice found, will render you liable to such 

action or penalty as Commission may decide. 
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பிற்பசரக்்லக – VII 

பதரிவு முலற குறித்த உத்பதச காை அடட்வலண 

வ. 

எண். 
நிகழ்வு காை வரிலச 

1.  இணையவழி விை்ைப்பதத்ிணன 

விை்ைப்பிகக் 

விை்ைப்பதத்ிலுள்ள 

விவரங்கணளத ்திருதத் / கடட்ைே் 

பசலுதத் இறுதி நாள் 

  21.10.2023 

2.  இணையவழி விை்ைப்பதத்ில் 

திருதத்ே் மேற்பகாள்வதற்கான 

காலே் 

 

  26.10.2023 

நள்ளிரவு 12.01 மணி 

முதை் 

 28.10.2023 

இரவு 11.59 மணி வலர 

3.  சான்றிதழ்கணள பதிமவற்றே் 

பசய்ய / ோற்ற / மீள் பதிமவற்றே் 

பசய்ய இறுதி நாள் 
   26.11.2023 

4.  எழுதத்ுத ்மதரவ்ு முடிவு பவளியீடு பி ்ரவரி-2024  

 

5.  சான்றிதழ் சரிபாரப்்பு / கலநத்ாய்வு மாரச்-்2024  

 
 

 
 

                                                                                                                          பசயைாளர ்

 


