
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

த�âநா© அர¦Ü ப~யாளß ேதßவாைணயÝ         

�ÙணÜபதாரßகளாà அ�கÝ ேகØகÜப©Ý ேகã�கã 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

ெபா±ளடÔகÝ  
 
 

 

 

வ.எÙ ெபா±ã பÔக எÙ 

��¶ – I 
இடஒ«Ô�© மä²Ý ச³ைககã  
(Reservation and Concessions) 

5-8 

��¶ – II 
ஒ±¯ைறÜப�¶  
(One Time Registration) 

8-13 

��¶ – III 
இைணயவ� �ÙணÜபÝ  
(Online Application) 

13-18 

��¶ – IV சாå�தâகã (Certificates)  

A. ெபா«Ô ேகã�கã (General Questions) 19-20 

B ேதßவ�å ெபயß (Candidate’s Name) 20-21 

C 
தÛைத�å/தா�å ெபயß 
(Father’s/Mother’s Name) 

21 

D �±நÕைக (Transgender) 22-24 

E �றÛத ேத� (Date of Birth) 24-25 

F மதÝ (Religion) 25-26 

G 
சா� அ}Üபைட�லான இடஒ«Ô�© 
(Communal Reservation) 

26-28 

H மாä²Ú �றனா�கã (Differently Abled Persons) 28-30 



4 
 

I ஆதரவäற �தைவ (Destitute Widow) 31-33 

   

வ.எÙ ெபா±ã பÔக எÙ 

J ¯åனாã இராªவÚ�னß (Ex-Servicemen) 33-35 

K ேவைலவாÞÜ® (Employment) 35 

L 
த�â ப�ä² ெமா��à கà� ப�åேறாß 
(Persons Studied in Tamil Medium) 

36-41 

M 
¤äற�யà  வழÔ¤கã /   
ஒµÕ¤  நடவ}Ôைககã 
(Criminal Cases / Disciplinary Cases) 

41-43 

��¶ V 
ேதßவாைணயÚ«டனான 
தகவà ெதாடß® ¯ைற  
(Communication with the Commission) 

43-44 

   

   

   

 

 

 

 



5 
 

 

��¶ –I :இடஒ«Ô�© மä²Ý ச³ைககã 
(Reservation and Concessions) 

 
1. ேதßவாைணயÝ நடÚ«Ý ெத�¶க�à எá�த இடஒ«Ô�©கã 

வழÕகÜப©xåறன? 
 

ேதßவாைணயÝ நடÚ«Ý ெத�¶க�à �âÔகÙடவா² இட ஒ«Ô�©கã 
வழÕகÜப©xåறன: 
 சா� அ}Üபைட�à இட ஒ«Ô�©  
 ெபÙக´Ôகான இட ஒ«Ô�©  
 ஆதரவäற �தைவக´Ôகான இட ஒ«Ô�© 
 மாä²Ú�றனா�க´Ôகான இட ஒ«Ô�©  
 ¯åனாã இராªவÚ�ன±Ôகான இட ஒ«Ô�©  
 த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறா±Ôகான இட 

ஒ«Ô�© 
 

2. ேதßவாைணயÝ நடÚ«Ý ெத�¶க�à சா� அ}Üபைட�àவழÕகÜப©Ý 
இடஒ«Ô�Ø}å சத தÝ எåன? 
 

ேதßவாைணயÝ நடÚ«Ý ெத�¶க�à சா� அ}Üபைட�à வழÕகÜப©Ý 
இடஒ«Ô�Ø}å சத தÝ �âÔகÙடவா²: 
 பØ}யà பழÕ¤}�னß- 1% 
 ஆ��ரா�டß-15% 
 ஆ��ரா�ட அ±Ûத�யß-3% 
 �äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�னß (¯æ�Ý அàலாேதாß)-26.5% 
 �äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�னß ¯æ�Ý- 3.5% 
 �க¶Ý �äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�னß/�ß மர�னß-20% 
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3. ேதßவாைணயÝ நடÚ«Ý ெத�¶க�àzறÜ®Ü ���å�â வழÕகÜப©Ý 

இடஒ«Ô�Ø}å சத தÝ எåன? 
 

ேதßவாைணயÝ நடÚ«Ý ெத�¶க�à zறÜ®Ü ���å�â வழÕகÜப©Ý 
இடஒ«Ô�Ø}å சத தÝ �âÔகÙடவா²: 
 
 ெபÙக´Ôகான இட ஒ«Ô�© -30% (நடÜ�à உãளவா²) 

 

 ஆதரவäற �தைவக´Ôகான இட ஒ«Ô�©-10% (ெபÙக´Ôகான 30 
சத தÚ�à 10 சத தÝ- ¤�Ü�Øட பத�க�à) 

 

 மாä²Ú�றனா�க´Ôகான இட ஒ«Ô�© -4% 
 

 ¯åனாã இராªவÚ�ன±Ôகான இட ஒ«Ô�© -5%  
(Group-C பத�க�à மØ©Ý) 

 

 த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறா±Ôகான இட 
ஒ«Ô�©-20% (¯å­�ைம அ}Üபைட�à) 

 
4. ெபÙக´Ôெகன ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØட ப~கã ஏேத­Ý உãளனவா? 

 
ெபÙக´Ôெகன ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØட ப~கã - உத� இயÔ¤நß சÂக 
நலÚ«ைற மä²Ý ¤ழÛைதகã வளßÖz �Øட அ³வலß ஆxயன(Assistant 
Director in Social Welfare Department, Child Development Project 
Officer,etc.). 
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5. ேதß¶Ô கØடணÖ ச³ைக யா±Ô¤ வழÕகÜப©xற«.  எÚதைன ¯ைற 
இÖச³ைக�ைன பயåப©ÚதலாÝ? 

ஆ��ரா�டß /  
ஆ��ரா�ட அ±Ûத�யß   
 

கØடணÝ ெச³ÚதÚ 
ேதைவ�àைல 

பழÕ¤}�னß 
கØடணÝ ெச³ÚதÚ 

ேதைவ�àைல 
 

�க¶Ý �äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�னß/ �ßமர�னß 

Âå² ¯ைற மØ©Ý 
கØடணÝ ெச³ÚதÚ 

ேதைவ�àைல 
 

 

இ¦லா�யரàலாத �äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�னß/ 
�äப©ÚதÜபØட இ¦லா�ய வ¤Ü�னß 
 

Âå² ¯ைற மØ©Ý 
கØடணÝ ெச³ÚதÚ 

ேதைவ�àைல. 

¯åனாã இராªவÚ�னß 
இரÙ© ¯ைற மØ©Ý 

கØடணÝ ெச³ÚதÚ 
ேதைவ�àைல. 

�ßண�ÔகÜபØட ¤ைறபா©ைடய  
மாä²Ú�றனா�கã 

கØடணÝ ெச³ÚதÚ 
ேதைவ�àைல 

ஆதரவäற �தைவ 
கØடணÝ ெச³ÚதÚ 

ேதைவ�àைல 

6. வய« வரÝ® ச³ைக யா±Ô¤ வழÕகÜப©xற«? 

ஆ��ரா�டß, ஆ��ரா�ட (அ±Ûத�யß), பழÕ¤}�னß, �க¶Ý 
�äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�னß / �ßமர�னß, இ¦லா�யß அàலாத 
�äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�னß, �äப©ÚதÜபØடஇ¦லா�ய 
வ¤Ü�னß,மä²ÝஅைனÚ« இனÚைதÖ சாßÛத ஆதரவäற �தைவகã, 
¯åனாã இராªவÚ�னß, ேதzய மாணவß பைட�à சாß�ைல 
அ³வலßகã மä²Ý இதர பத�க�à உãள அ³வலßகã, 
�ßண�ÔகÜபØட ¤ைறபா©ைடய மாä²Ú�றனா�கã, 
�ைணÚெதா�லா�கã மä²Ý zல இனÕக�à தäகா�கÜ 
ப~யாளßக´Ô¤Ý வய« வரÝ® ச³ைக வழÕகÜப©xற«. 
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அ��Ôைக ெவ��டÜப©Ý ேபா« வய« வரÝ® ச³ைக அ�à 
¤�Ü�டÜப©Ý.ேம³Ý தகவ³Ô¤ �ÙணÜபதாரßக´Ôகான 
அ�¶ைரகã பÚ� ‘5’-ஐ பாßÚ«Ý அ�Û« ெகாãளலாÝ. 
 

 
7. ேதßவாைணயÚ�å ேதß¶கã ¤�Ú« எனÔ¤ ஐயÝ (சÛேதகÝ) ஏäபØடாà 

எåன ெசÞவ«? 
 

ெத�¶ைர ேவÙ©ேவாß, த�âநா© அர¦Ü ப~யாளß ேதßவாைணய 
அ³வலகÚ�ைன ேந�à அàல« 1800 419 0958 எåற கØடண�àலா 
ெதாைலேபz எÙ~å ÂலÝ, அைனÚ« ேவைல நாØக�³Ý ¯äபகà 
10.00 ம~¯தà �äபகà 5.45ம~ வைர ெதாடß® ெகாãளலாÝ. 
 

ஒ±¯ைறÜப�¶ (One Time Registration) மä²Ý 
இைணயவ��ÙணÜபÝ(Online Application) ¤�Úத சÛேதகÕகைள 
helpdesk@tnpscexams.inஎåற �åன×ச³Ô¤ அ­ÜபலாÝ. 

 

இதர சÛேதகÕகைள contacttnpsc@gmail.comஎåற �åன×சà 
¯கவ�Ô¤ அ­ÜபலாÝ. 

 

��¶ – II :ஒ±¯ைறÜப�¶ (One Time Registration) 
1. �ரÛதரÜப�¶ / ஒ±¯ைற ப�¶ எåறாà எåன? 

ஒ±¯ைற ப�¶ எåப« �ÙணÜபதார�å �வரÕகைளÜ ெபä² 
அவßக´Ôெகன த�Úத�ேய தå�வரÜபÔகÝ ஒå�ைன உ±வாÔக 
மØ©ேம பயåப©Ý. எÛத ஒ± பத�Ô¤Ý �ÙணÜ�Ôக �±Ý®Ý 
�ÙணÜபதாரß, ேதßவாைணய இைணயதளÚ�à அ��ÔகÜபØ©ãள 
அÜபத�Ô¤�ய அ��Ôைக�à ‘APPLY’ எåற உã�© (Input) வ�ேய 
ஒ±¯ைற ப�¶Ô¤�ய பயனாளß ¤��© (User ID) மä²Ý  கட¶Öெசாà  
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(Password) ஆxயவäைற உã�© (Input) ெசÞ« �ÙணÜ�Ôக ேவÙ©Ý. 
ஒ±¯ைறப�¶ எåப« எÛதெவா± பத�Ôகான �ÙணÜபÝ அàல. 
 

2. ஆதாß இàலாத �ÙணÜபதாரßகã எåன ெசÞவ«? 
 

ஒ±¯ைற �ரÛதர ப�ைவ ேமäெகாãள மä²Ý ேநர}Ü ேபாØ}Ú ேதß�ä¤ 
�ÙணÜ�Ôக ஆதாß கØடாயமா¤Ý.எனேவ, ஆதாß 
இàலாத�ÙணÜபதாரßகã ேதß�ä¤ �ÙணÜ�Ô¤Ý ¯åனß, உ�ய 
நைட¯ைறகைள �åபä�, ஆதாß எÙைண ெபä²Ôெகாã´மா² 
அ�¶²ÚதÜப©xறாßகã. 
 

3. ஒ±¯ைற ப��ä¤ ஆதாß கØடாயமாக ப�¶ ெசÞய ேவÙ©மா? 
 
�ÙணÜபதாரß தÕக´ைடய ஒ± ¯ைறÜ ப�¶டå ஆதாß  
எÙைண இைணÜப« கØடாயமா¤Ý. பேயாெமØ�Ô உã�Øட  
ஆதாß எÙªடå ெதாடß®ைடய தகவàகã, �ÙணÜபதாரைர 
அைடயாளÝ காªÝ ேநாÔகÚ�äகாக மØ©ேம பயåப©ÚதÜப©Ý. 
ேதßவாைணயÝ அÚதகவàகைள ேச�Ôகேவா, யா±ட­Ý  
பxரேவா ெசÞயா«.  �ÙணÜபதாரß ஒ±¯ைறÜப��àதÕகள«  
ஆதாß எÙ~ைன இைணÜபதäகான ஒÜ®தைலஅ�Ô¤மா² ேகØ©Ô 
ெகாãளÜப©xåறனß.�ÙணÜபதார�åஉÙைமÚ தåைம�ைன 
உ²� ெசÞவதäகாக மØ©Ý Central Identities Data Repository-Ô¤ 
ஆதாß ெதாடß®ைடய�வரÕகைள ேதßவாைணயÝ பxßÛ« 
ெகாã´Ý.வ±ÕகாலÚ�à�ÙணÜ�Ôக இ±Ô¤Ý �ÙணÜபதாரß 
அைனவ±Ý ®�தாக ஒ±¯ைறÜ ப�¶ எÙைண உ±வாÔ¤வதä¤Ý / 
®«Ü�Üபதä¤Ý / ஏäகனேவ பயåபாØ}à உãள ஒ±¯ைறÜ ப��à  
உã ¬ைழவதä¤Ý, எÛத ஒ± ேதß¶ அ��ÔைகÔகாக 
�ÙணÜ�Üபதä¤Ý ஆதாß எÙ~ைன இைணÜப« கØடாயமானதா¤Ý. 
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4. �ÙணÜபÚ�ைன�ÙணÜபÜ ப}வÚ�à ÁßÚ� ெசÞ« அ�Ôகலாமா? 
அàல«  இைணயவ��à(Online)மØ©ேம அ�Ôக ேவÙ©மா? 

 

ேதßவாைணயÚதாà நடÚதÜப©Ý ேதß¶க´Ô¤ இைணயவ��à (Online) 
மØ©ேம �ÙணÜ�Ôக இய³Ý.இைதÚத�ர  
அ×சà வ�ேய�ÙணÜபÜப}வÕகã ஏ«Ý ÁßÚ� ெசÞ« 
அ­ÜபÜபØடா³Ý ேதßவாைணயÝ அதைன ஏä²Ôெகாãளா«. 

 
5. ஒ±¯ைறÜப�¶ எåப« எÚதைன ஆÙ©க´Ô¤ ெசà³ப}யா¤Ý? 
 

ஒ±¯ைறÜப�¶ எåப« ப�¶ ெசÞத நாã ¯தà ஐÛ« ஆÙ©கã வைர 
ெசà³ப}யா¤Ý. ஐÛ« ஆÙ©கã ¯}Ûத �åனß, �ÙணÜபதாரß, 
ஒ±¯ைறÜப��ைன (One Time Registration), அதäகாக 
�ßண�ÔகÜபØட கØடணÚ�ைனÖ ெச³Ú� கØடாயÝ ®«Ü�Ú«Ô 
ெகாãள ேவÙ©Ý. 

 
6. ஒ±¯ைறÜப�¶ ெசÞதÜ�å ேதßவாைணய அ��Ôைக�à 

¤�Ü�டÜபØட ப~க´Ô¤ �Ù©Ý இைணயவ� Âலமாக �ÙணÜ�Ôக 
ேவÙ©மா? 

 

ஒ±¯ைறÜப�¶ எåப« �ÙணÜபதார�å அ}Üபைடயான 
®ã��வரÕகைளÜ ப�ேவäறÝ ெசÞவ« மØ©ேம.எனேவ, ேதß¶Ôகான 
�ÙணÜபÚ��±Û« மா²பØடதா¤Ý. �ÙணÜபதாரß ேதß¶ எµத 
�±Ý®Ý ஒáெவா± ேதß�ä¤Ý, த�Úத�ேய இைணயவ��à 
�ÙணÜ�Ôக ேவÙ©Ý.(எ©Ú«ÔகாØ©: ெதா¤� II-Ôகான 
�ÙணÜ�Üப« த�, அ«ேபாà ெதா¤�-IV Ô¤ த�யாக �ÙணÜ�Ôக 
ேவÙ©Ý). 
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7. ஒ±¯ைறÜப��å ேபா« ேவ² ஏேத­Ý ஆவணÕகைள ப�ேவäறÝ 
ெசÞய ேவÙ©மா? 
ஒ±¯ைறÜப��å ேபா« ஆவணÕகைள ப�ேவäறÝ ெசÞய 
ேவÙடாÝ.ேதßவாைணயÝ ஆவணÕகைள ப�ேவäறÝ ெசÞயÔேகா±Ý 
�ைல�à மØ©ேம ப�ேவäறÝ ெசÞதà ேபா«மான«. 

 
8. ஒ±¯ைறÜப��å ேபா« பயåப©Ú�ய பயனாளß  

¤��©(User ID) மä²Ý கட¶Öெசாà�ைன (Password) 
�ÙணÜ�Ô¤Ýேபா« �Ù©Ý பயåப©Úத ேவÙ©மா? 
ஒ±¯ைறÜப��å ேபா« பயåப©Ú�ய பயனாளß  
¤��© (User ID) மä²Ý கட¶Öெசாà�ைன (Password) 
�ÙணÜ�Ô¤Ýேபா« (ேதைவ�å ெபா±Ø©) �Ù©Ý பயåப©Úத 
ேவÙ©Ý. 

 
9. ஒ±¯ைறÜப��à மாäறÕகã ெசÞய இய³மா? 
 

ஒ±¯ைறÜ ப��à உ�ய சாå²க�å அ}Üபைட�àமாäறÕகã ெசÞ« 
ெகாãளலாÝ. 

 
10. பயனாளß ¤��© (User ID)மä²Ý கட¶Öெசாà�ைன (Password)மறÛ« 

�Øடாà எåன ெசÞய ேவÙ©Ý? 
 

ேதßவாைணய இைணயதளÚ�å ¯கÜ® பÔகÚ�à வழÕகÜபØ©ãள 
“உபேயாxÜபாளß ¤��© அ�ய (FORGOT  
USER ID) / கட¶Öெசாà அ�ய (FORGOT PASSWORD)” எåற  
Link-ைகÜ பயåப©Ú�, அ�à ேகாரÜப©Ý தகவàகைள அ�Ú«, 
உபேயாxÜபாளß ¤��© மä²Ý கட¶Öெசாà ஆxயவäைற ெத�Û«Ô 
ெகாãளலாÝ. 
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11. ஒ±¯ைறÜப��à  அ�Úத தகவàகைள �Ù©Ý இைணய வ� 
�ÙணÜபÚ�à �ரÜப ேவÙ©மா? 

 

இைணயவ� �ÙணÜபÚ�à �ÙணÜ�Ô¤Ý ேபா« ஒ± ¯ைறÜ ப��à 
அ�Úத தகவàகã தானாகேவ அÛதÛத கலÕக�à 
இடÝெப²Ý.�ÙணÜபÚ�à ேகாரÜப©Ý �ற �வரÕகைள வழÕxனாà 
ேபா«மான«. 

 
12. �ரÛதரÜப��à கØடணÝ ெச³Ú��Øடாà ேதß¶ÔகØடணÝ ெச³ÚதÚ 

ேதைவ�àைலயா? 
 

ஒ±¯ைறÜ ப�¶ எåப« ேதß¶Ôகான �ÙணÜபÚ��±Û« 
மா²பØடதா¤Ý. எனேவ, �ÙணÜபதாரß ஒ±¯ைறÜப�ைவ 
ேமäெகாÙட�å, ேதß¶ எµத �±Ý®Ý ஒáெவா± ேதß�ä¤Ý, உ�ய 
கØடணÚைத த�Úத�ேய ெச³Ú� இைணயவ��à �ÙணÜ�Ôக 
ேவÙ©Ý. 

 
13. �ரÛதரÜப��à BC/MBC/SC/ST ���ன±Ô¤ கØடணச³ைக உÙடா? 
 

�ரÛதரÜப��à BC/MBC/SC/ST உã�Øட எÛதÜ  ���ன±Ô¤Ý  
கØடணச³ைக xைடயா«. ேநர}Ü ேபாØ}Ú ேதß�äகான �ÙணÜப 
கØடண ச³ைக ெதாடßபாக ஒáெவா± ேதß�äகான அ��Ôைகைய 
காண¶Ý. 

 
14. �ரÛதரÜப��à ப�ேவäறÝ ெசÞய ேவÙ}ய ®ைகÜபடÝ மä²Ý 

ைகெயாÜபÝ எåன அள�à (Size) இ±Ôக ேவÙ©Ý? 
 

ஒ±¯ைறÜப��åேபா«, �ÙணÜபதாரß Âå² மாதÕக´Ô¤ã 
எ©ÔகÜபØட தÕகள« ®ைகÜபடÚ�ைன æேகå ெசÞ«,  
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20KB - 50KB  அள�à ‘Photograph.jpg’ எå²Ý, ைகெயாÜபÚ�ைன 10KB - 
20KB அள�à ‘Signature.jpg’ எå²Ý CD / DVD / Pen Drive ேபாåற 
ஏேத­Ý ஒå�à 200 DPI எåற அள�à ஒ�Öெச�¶ இ±Ô¤மா² 
ேச�Ú«, ப�ேவäறÝ ெசÞவதä¤ தயாராக ைவÚ�±Ôக ேவÙ©Ý. 

 
15. �ரÛதரÜப��à என« ¦ய �வரÜபÔகÚ�à, எåெனåன தகவàகைள  

ெத�Û« ெகாãள ¯}°Ý? 
 

பயனாளß ¤��©, �åன×சà ¯கவ�,  �ÙணÜபதார�å ெபயß, 
தÛைதயாß ெபயß, தாயாß ெபயß, ைகேபz எÙ, பா�னÝ, �ÙணÜபதாரß 
மä²Ý தÛைதயாß �றÛத மாவØடÝ, மதÝ, வ¤Ü® மä²Ý சா� சாå�தâ 
�வரÕகã, பã� இ²� வ¤Ü® �வரÕகã, ெதாடß® மä²Ý �ரÛதர ¯கவ� 
உã�Øட �வரÕகைள �ÙணÜபதாரß ெத�Û« ெகாãள ¯}°Ý. 

 
 

��¶ – III :இைணயவ� �ÙணÜபÝ (Online Application) 
 

1. ேதß¶Ô¤ �ÙணÜ�Ô¤Ý ¯åனß எåெனåன தகவàகைள 
�ÙணÜபதாரß தயாராக ைவÚ�±Ôக ேவÙ©Ý? 

 

�ரÛதரÜப�ைவ �ைற¶ ெசÞத �ÙணÜபதாரßகã, ேதß¶Ô¤ 
�ÙணÜ�Ô¤Ý ¯åனß, �åவ±Ý �வரÕகைள தயாராக ைவÚ�±Ôக 
ேவÙ©Ý:- 
 

 கà� த¤� ெதாடßபான சாå�த�à உãள �வரÕகã. 
 

 ெதா�à¬ØபÚ த¤� ேதைவயான பத�க´Ô¤, அÚத¤� ¤�Úத 
�வரÕகã. 
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 த¤� வாÞÛத �²வனÚ��±Û« 
ெபறÜபØட¯åஅ­பவÖசாå�த�à (Authentic Experience 
Certificate) உãள �வரÕகã. 

 

 �ÙணÜபதாரß ஆதரவäற �தைவ, மாä²Ú�றனா� மä²Ý 
¯åனாã இராªவÚ�னß உã�Øட zறÜ® ��ைவÖ 
சாßÛதவரா�å, அÖசாå�த�à உãள �வரÕகã. 

 

 உபேயாகÚ�à உãள ைகேபz எÙ மä²Ý �åன×சà ¯கவ�. 

 
2. ேதß�ä¤ �ÙணÜ�Úத �å® ைகேபz எÙமä²Ý �åன×சà  

(e-mail)¯கவ�ைய மாä�Ô ெகாãளலாமா? 
 

 ேதß�ä¤ �ÙணÜ�Úத �å® ைகேபz எÙ மä²Ý �åன×சà  
(e-mail) ¯கவ�ைய மாä�Ô ெகாãள இயலா«.ஏென�à, 
ேதßவாைணயÚ��±Û« சாå�தâ ச�பாßÜ®/ ேநß¯கÚ ேதß¶ / 
கலÛதாÞ¶ ¤�Úத தகவàகைள �ÙணÜபÚ�à ¤�Ü�டÜபØ©ãள 
ைகேபz எÙ மä²Ý �åன×சà ¯கவ�Ô¤ மØ©ேம அ­ÜபÜப©Ý. 

 
  

3. இைணயÚ�à (Online) �ÙணÜ�Úத �å® �ÙணÜபÚ�å நக�ைன 
ேதßவாைணயÚ�ä¤ அ­Ü� ைவÔக ேவÙ©மா? 

 

இைணயÚ�à (Online) �ÙணÜ�Úத �å® �ÙணÜபÚ�å நக�ைன 
ேதßவாைணயÚ�ä¤ அ­Ü� ைவÔக ேவÙடாÝ. 

 
4. இைணயவ� �ÙணÜபÚ�à  ேதßÛெத©Úத ேதß¶ ைமயÕகைள 

�ÙணÜ�Úத �å® மாäறÝ ெசÞயலாமா? 
 

இைணயவ� �ÙணÜபÚ�à ேதßÛெத©Úத ேதß¶ ைமயÕகைள 
�ÙணÜ�Úத �å® மாäறÝ ெசÞய இயலா«. 
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5. மாä²Ú�றனா� �ÙணÜபதாரßகã ப�� எµÚதß (Scribe) ேதைவÜப©Ý 
¹â�ைல�à எÜெபாµ« இÔேகா�Ôைகைய ைவÔக ேவÙ©Ý? 

 

ப�� எµÚத�å உத� ேவÙ©Ý என இைணயவ�  
�ÙணÜபÚ�à ேகா�யதå ேப�à, �ßண�ÔகÜபØட ¤ைறபா©ைடய 
மாä²Ú�றனா� �ÙணÜபதாரß, ப�� எµÚத�å உத�ையÜ 
பயåப©Ú�Ô ெகாãள அ­ம�ÔகÜப©வாß. �ÙணÜபÝ சமßÜ�ÔகÜபØட 
�åனß அàல« ேதß¶ நாளå² ப�� எµÚதß ேவÙ©Ý எனÔ  
ேகா±வ« ஏä²Ô ெகாãளÜபடமாØடா«. 

 
 

6. ப�� எµÚதைர ேதßவßகேள ேதß¶ ைமயÚ�ä¤ அைழÚ« வர ேவÙ©மா? 
 

ப�� எµÚதைர ேதß¶ ைமயÚ�ä¤ ேதßவßகã அைழÚ« வர 
ேவÙடாÝ.ப�� எµÚதைர (Scribe) ேதßவாைணயேம �ய�Üப«டå 
அவßக´Ôகான கØடணÝ ேதßவாைணயÚதாà வழÕகÜப©Ý.ப�� 
எµÚத�å ப~�ைன பயåப©Ú�Ô ெகாã´Ý �ÙணÜபதாரß ப�� 
எµÚத±Ôெகன த�ேய எÛதÚ ெதாைக°Ý ெச³ÚதÚ ேதைவ�àைல. 

 
7. இைணய வ� �ÙணÜபÚ�å ஒáெவா± பÔகÚ�³Ý “Save and Proceed” 

ெசÞத �å �Ù©Ý அÜபÔகÕக�à உãள தகவைல மாäறÝ ெசÞய 
இய³மா? 

 

இைணய வ� �ÙணÜபÚ�å ஒáெவா± பÔகÚ�³Ý “Save and Proceed” 
ெசÞதÜ �å �Ù©Ý அÜபÔகÕக�à உãள தகவைல மாäறÝ ெசÞய 
இய³Ý.�ÙணÜபÚ�ைன இ²�யாக சமßÜ�Ô¤Ý ¯åனß நå¤ 
ச�பாßÔக ேவÙ©Ý.�ÙணÜபÚ�ைன இ²�யாக சமßÜ�Úத �åனß 
�±ÚதÝ ெசÞய இயலா«. 
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8. இைணயவ� �ÙணÜபÝ ¯µவைத°Ý �ரÜ�ய �ற¤ “Preview” ஏதாவ« 
பாßÔக ¯}°மா? 

 

�ÙணÜபÚ�ைன இ²�யாக சமßÜ�Üபதä¤ ¯å®, �ÙணÜபÚ�ைன 
ச�பாßÔக வாÞÜ® வழÕகÜப©Ý. இதåப} “PREVIEW” ெபாÚதாைன 
அµÚ«xåறேபா« �ÙணÜபதார�å ப�¶ ெசÞயÜபØட �åன×ச³Ô¤  
�ÙணÜபÚ�å  PREVIEW அ­ÜபÜப©Ý. இÚதகவà�ÙணÜபதார�å 
ப�¶ ெசÞயÜபØட ைகÜேபz எÙ~ä¤Ô ¤²×ெசÞ�யாக¶Ý (SMS) 
அ­ÜபÜப©Ý. 

 
9. “Preview” ெசÞத �ற¤ இைணயவ� �ÙணÜபÚ�à மாäறÕகã ெசÞய 

இய³மா? 
 

இைணய வ� �ÙணÜபÚ�ைன இ²�யாக சமßÜ�Üபதä¤  
¯å®, �ÙணÜபதாரß ேமä¤�Ü�டÜபØட வைர¶ �ÙணÜபÚ�à 
(preview) உãள �வரÕகைள கவனமாக ச�பாßÚ« ஏேத­Ý �±ÚதÕகã 
இ±Ü�å, �ÙணÜபÝ சமßÜ�Üபதäகான இ²�நாã வைர அவäைற ச� 
ெசÞ« ெகாãளளலாÝ. 

 
10. “Preview” ெசÞத �ற¤ இைணய வ� �ÙணÜபÚைத �Ù©Ý சமßÜ�Ôக 

ேவÙ©மா? 
 

 “Preview” ெசÞத �ற¤ இைணய வ� �ÙணÜபÚைத �Ù©Ý சமßÜ�Ôக 
ேவÙ©Ý.�ÙணÜபதாரß இ²�யாக சமßÜ� (submit) 
எåற ெபாÚதாைன அµÚ«வதå வா�லாகேவ அவß ஒ± பத�Ô¤ 
இைணய வ� �ÙணÜபÚ�ைன சமßÜ�Ú«ãளாß என க±தÜப©Ý. 
�ÙணÜபதார�å �åன×ச�à xைடÔகÜெபäறpreview-ஐ  மØ©Ý 
ெகாÙ© எáவைக�³Ý அவß ஒ± ¤�Ü�Øட ேதß¶Ô¤ 
�ÙணÜ�Ú«ãளாß  எனÔ  க±த  இயலா«. 



17 
 

 

11. இைணயவ� �ÙணÜபÝ சமßÜ�Úத �ற¤, அÖெச©Ú« (Printout) 
ைவÚ«Ôெகாãள ேவÙ©மா? 

 

இைணயவ� �ÙணÜபÝ சமßÜ�Úத �ற¤, ேதைவÜப}å 
�ÙணÜபÚ�ைனேச�ÔகலாÝ.அÖெச©Ú«Ý (Print out)  ைவÚ«Ô 
ெகாãளலாÝ. 

 
12. ஒ±¯ைறÜப�¶ மä²Ý இைணயவ� �ÙணÜபÝ ¤�Ú« ஐயÝ எµÛதாà 

யாைர அªக ேவÙ©Ý? 
 

ஒ±¯ைறÜப�¶ மä²Ý இைணயவ� �ÙணÜபÝ ¤�Úத சÛேதகÕகைள 
helpdesk@tnpscexams.inஎåற �åன×ச³Ô¤ (email) அ­ÜபலாÝ. 

 
13. ேதß¶ÔகØடணÚைத இைணயவ� ÂலÝ மØ©ேம ெச³Úத ேவÙ©மா 

அàல« அ×சலகÝ வ�யாக¶Ý ெச³Úதலாமா? 
 

ேதß¶ÔகØடணÚைத இைணயவ� ÂலÝ மØ©ேம ெச³Úத இய³Ý. 

 
14. இைணய வ��à ேதß¶ÔகØடணÚைத ெச³Ú�ய �ற¤ அ« ¯ைறயாக 

ெச³ÚதÜபØ©�Øடதா என எÜப} உ²� ெசÞ« ெகாãவ«? 
 

ேதß¶ÔகØடணÝ ெச³Ú�ய �ற¤ “Payment Successful” எåற  
pop-up ெசÞ�ையÜ பாßÚ«உ²�ெசÞ« ெகாãளலாÝ. OTR Dashboard –à 
Refresh your Previous Payment –ஐ x�Ô ெசÞ« ெத�Û« ெகாãளலாÝ. 
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15. இைணயவ� �ÙணÜபÝ ¯ைறயாக ெச³ÚதÜபØ©�Øட« எåபைத 
எáவா² அ�Û« ெகாãவ«? 

 

ேதß¶ÔகØடணÝ ெச³Ú�ய �ற¤“Application Submitted Successfully”  
எåற pop-upெசÞ�ையÜ பாßÚ«இைணயவ� �ÙணÜபÝ ¯ைறயாக 
ெச³ÚதÜபØ©�Øட« எåபைத அ�Û« ெகாãளலாÝ. 

 
16. சாå�தâகã ப�ேவäறÝ ¯ைறயாக ெசÞயÜபØ© �Øட« எåபைத 

எáவா² உ²� ெசÞ« ெகாãவ«? 
 

இ-ேசைவ ைமயÝ வா�லாக அ�ÔகÜப©Ý ஒÜ®ைகÖ �Ø}å ÂலÝ 
சாå�தâகã ப�ேவäறÝ ¯ைறயாக ெசÞயÜபØ© �Øட« எåபைத 
அ�Û« ெகாãளலாÝ.OTR Dashboard –à ப��றÔகÝ (download) ெசÞ« 
பாßÚ« ெகாãளலாÝ. 

 
17. ேதß¶Ô·ட ¬ைழ¶Ö�Ø}ைன (Hall Ticket) ேதßவாைணயÝ 

அ×சàவ��à அ­Ü� ைவÔ¤மா? 
 

த¤�°ãள �ÙணÜபதார±Ô¤, ேதß¶ எµ«வதäகான 
அ­ம�Ö�Ø©,www.tnpscexams.in /www.tnpsc.gov.in எåற 
ேதßவாைணய இைணயதளÚ�à ப�ேவäறÝ ெசÞயÜப©Ý.�ÙணÜபதாரß 
அவäைற ப��றÔகÝ ெசÞ« ெகாãளேவÙ©Ý.அ­ம�Ö�Ø© த�யாக 
அ×சà ÂலÝ அ­ÜபÜபட மாØடா«. 
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��¶ – IV : சாå�தâகã (Certificates) 
 

A.  ெபா«Ô ேகã�கã (General Queries) 
 

1. �ÙணÜபதாரßகã ப�ேவäறÝ (upload) ெசÞய ேவÙ}ய சாå�தâ 
ப}வÕகைள (மாä²Ú�றனா� சாå�தâ, தைட�åைமÖ சாå�தâ 
ஆxயன)எÕ¤ ெபä²ÔெகாãளலாÝ? 
 

�ÙணÜபதாரßகã ப�ேவäறÝ(upload) ெசÞய ேவÙ}ய சாå�தâ 
(மாä²Ú�றனா� சாå�தâ, தைட�åைமÖ சாå�தâ ஆxயன) 
ப}வÕகைள ேதßவாைணய இைணயதளÚ�à “Forms and Downloads” -
Candidate related formats-ஐ x�Ô ெசÞ« ேதைவயான ப}வÕகைள 
ப��றÔகÝ ெசÞ« ெகாãளலாÝ. 

 
2. ÂலÖசாå�தâகã(Original Certificates) 

எைவேய­ÝேதßவாைணயÚ�டேம ஒÜபைடÚ«�ட ேவÙ©மா? 
 

ÂலÖசாå�தâகைள ேதßவாைணயÚ�டÝ ஒÜபைடÔக 
ேவÙ}ய�àைல.ஏäகனேவ அர¦Üப~�à இ±Ü�å, «ைற தைலவராà 
வழÕகÜப©Ý “தைட�åைமÖ சாå²” மØ©ேம �ÙணÜபதார�ட�±Û« 
அசலாக ேதßவாைணயÚதாà ெபறÜப©Ý. ஏைனய சாå�தâகã, சாå�தâ 
ச�பாßÜ�ä¤ �ற¤ �ÙணÜபதார�டேம ஒÜபைடÔகÜப©Ý.  
 

 

3. அைனÚ« சாå�தâகைள°Ý ேதßவாைணய அ��Ôைக ேத��ேலா 
அàல« அதä¤ ¯åனேரா ெபä�±Ôக ேவÙ©மா? அàல« அ��Ôைக 
ேத�Ô¤ �ற¤ ெபä² ஒÜபைடÔகலாமா? 

 

கà�Úத¤�, ¯å அ­பவÖ (Experience Certificate) சாå�தâ மä²Ý 
சா�Ö சாå�தைழ ேதßவாைணய அ��Ôைக ேத��ேலா  
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அàல« அதä¤ ¯åனேரா ெபä�±Ôக ேவÙ©Ý.ஆதரவäற �தைவ, 
¯åனாã இராªவÚ�னß, மாä²Ú�றனா� ேபாåற சாå�தâகã 
ேதßவாைணய அ��Ôைக ேத�Ô¤Ü �åனß ெபä�±ÔகலாÝ. 
இ±Ü�­Ý, ஆதரவäற �தைவ அàல«¯åனாã இராªவÚ�னß 
அàல« மாä²Ú�றனா� �ÙணÜபதாரß, ேதßவாைணய அ��ÔைகÚ 
ேத�யå² இáவைக உ�ைமÔேகா±Ý (claim) த¤� ெபä�±Ôக 
ேவÙ©Ý 

 
4. எå­ைடய ம�ÜெபÙ சாå�தâ இயäைக இடßபா©களாà 

அ�ÔகÜபØட«.அதå நகà (Duplicate) ஒå�ைனÜ ெபä²ãேளå. 
இதைன ஏä²Ôெகாã ßகளா? 
 

இÝமா��யான �கâ¶க�னாà நகà சாå�தâ ெபä�±Ü�å, அதைன 
உ�ய «ைற/ சாå�தâ வழÕ¤Ý அ�கா��டÝ  
ெபä² சமßÜ�ÔகÜப©மா�å, அÚதைகய சாå�தâகã 
ேதßவாைணயÚதாà ஏä²Ôெகாãள இய³Ý. 

 

B.  ேதßவ�å ெபயß (Candidate’s Name) 
 

1. எå ெபயைர ச�பÚ�à S. ேதåெமா� எå² மாä�ÔெகாÙேடå ஆனாà 
எå சாå�தâகã அைனÚ�³Ý என« ெபயß S.தாமைர எå² 
¤�Ü�டÜபØ©ãள«. இைதÔ¤�Ú« எåன ெசÞய ேவÙ©Ý? 
 

ெபயßமாäறÝ ெதாடßபாக அரzத�à அ��Ü® ெசÞ«, அதைன 
ேதßவாைணயÝ ேகா±Ýேபா« வழÕக ேவÙ©Ý. 

 
2. என« சாå�தâகã அைனÚ�³Ý எå ெபயß K.¯Ú«  

எå² காணÜப©xற«. ஆனாà, K.¯Ú« எåற எå ெபயைர தäேபா« 
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“K.¯Ú« எåxற  ரå” எå² பயåப©Ú«xேறå.  
இ«  சÝமÛதமாக  அரzதâ அ��Ü® எå�டÝ உãள«. இ« ேபா«மானதா? 
 

அரzதâ அ��Ü® ேபா«மான«. 

 

C.  தÛைத�å/தா�å ெபயß (Father’s / Mother’s Name) 
 

1. எå தÛைத�å ெபயß என« பã� மாä²Ö சாå�த�à G.பா®எå² 
¤�Ü�டÜபØ©ãள«.ஆனாà, எå­ைடய சா�Ö சாå�த�à 
G.பாÜ®எå² ¤�Ü�டÜபØ©ãள«.  எåன ெசÞய ேவÙ©Ý? 
 

தÛைத�å ெபயß ¤�Ú« �ÙணÜபதார�å உ²�ெமா��å 
அ}Üபைட�à சாå�தâகãஏä²ÔெகாãளÜப©Ý. 

 
2. ஒåபதாவ« வ¤Ü�à ப}Ô¤Ý ெபாµ« எå தÛைத அவß ெபயைர 

எÝ.�Öைச–��±Û« எÝ. ¦ÛதரÝ எå² மாä�Ô ெகாÙடாß.  அதனாà எå 
சாå�தâகã அைனÚ�³Ý என« ெபயß எæ. அ±ã எå² 
¤�Ü�டÜபØ©ãள«. ஆனாà என« சா�Ö சாå�த�à என« ெபயß 
�.அ±ã எå² ¤�Ü�டÜபØ©ãள«.  எåன ெசÞய ேவÙ©Ý? 
 

தÛைத�å ெபயß மாäறÝ ¤�Úத அரzதâ ப��å அ}Üபைட�à 
சாå�தâகãஏä²ÔெகாãளÜப©Ý. 

 
3. எå தா�å ெபயß ¤�Ü�டÜபØ©ãள சா�Ö சாå�தâ எå�டÝ உãள«. 

இதைன ஏä²Ôெகாã ßகளா? 
 

தா�å ெபயß ¤�Ü�டÜபØ©ãள சா�Ö சாå�தâ ஏä²ÔெகாãளÜப©Ý. 
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D.  �±நÕைக (Transgender) 
 

1. �±நÕைகக´Ôெகன இடஒ«Ô�© ஏ«Ý வழÕகÜப©xறதா? 

 ெபÙகã / ÂåறாÝ பா�ன (ெபÙகã) �ÙணÜபதாரß ெபÙக´Ôகான 
30% இடஒ«Ô�Ø}à ேபாØ}�ட த¤�யானவß. 
ேம³Ý, அவßகã �த¯ãள 70%  கா�Üப~�டÕக´Ôகான 
இடஒ«Ô�Ø}à, ஆÙகã / ÂåறாÝ பா�னÚதவßகã / ÂåறாÝ பா�ன 
(ஆÙகã) �ÙணÜபதார±டå ேசßÛ« ேபாØ}�டÚ 
த¤�யானவßகã.�±நÕைககைள �க¶Ý �äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�னராக 
த�âநா© அர¦ பØ}ய�Ø©ãள«.எனேவ �±நÕைககã �க¶Ý 
�äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�ன±Ôெகன ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØ©ãள 20% 
இடஒ«Ô�Ø}à ேபாØ}�டÚ த¤�யானவß. 

 
2.  ஒ± �±நÕைக இதä¤Ö சாåறாக எá�த சாå�தâகã சமßÜ�Ôக 

ேவÙ©Ý? 
 
�±நÕைக எåபதäகான சாåறாக த�âநா© �±நÕைக நலவ�யÚதாà 
வழÕகÜபØட அைடயாள அØைட சாåறாக சமßÜ�ÔகலாÝ. 

 
3. �±நÕைககைள �க¶Ý �äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�னராக த�âநா© அர¦ 

பØ}ய�Ø©ãள«.ஆனாà, எå�டÝ சா� சாå�தâ எ«¶Ý இàைல.  
சா� வா�யான இடஒ«Ô�Øைட  �ÙணÜபÚ�à ேகார இய³மா? 
 
எÛதெவா± சா�Öசாå�தµÝ இàலாத �±நÕைக �ÙணÜபதாரßகã, 
தÕகள« இைணயவ� �ÙணÜபÚ�à ஏைனேயாß ���ைனேயா 
அàல« அரசாைண (�ைல) எÙ.28, �äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�னß, �க¶Ý  
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�äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�னß மä²Ý z²பாåைம�னß நலÚ«ைற, நாã 
06.04.2015-åப}, �க¶Ý �äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�னß ���ைனேயா ேதß¶ 
ெசÞ« ெகாãளலாÝ. 

 
4. �ÙணÜபதாரßக´Ôகான அ�¶ைரக�å இைணÜ�à �±நÕைககã 

�க¶Ý �äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�னராக வ�ைசÜப©ÚதÜபØ©ãளனß.   
ஆ��ரா�டß வ¤Üைப சாßÛதவß எåபதäகான சா� சாå�தâ எå�டÝ 
உãள«. �க¶Ý �äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�ன±Ôகான சாå�தைழ ®�யதாக 
ெபற ேவÙ©மா? 
 

சா�Ö சாå�தâ ைவÚ«ãள ஆ��ரா�டß/ஆ��ரா�ட (அ±Ûத�யß)/ 
பழÕ¤}�னß வ¤Ü�ைனÖ சாßÛத �±நÕைக �ÙணÜபதாரßகã, 
ஆ��ரா�டß/ஆ��ரா�ட (அ±Ûத�யß)/ பழÕ¤}�னß சÂகÚ�ைனÖ 
சாßÛதவßகளாகேவ க±தÜப©வß. 

 
5.  �äப©ÚதÜபØட வ¤Üைப சாßÛதவß எåபதäகான சா� சாå�தâ 

எå�டÝ உãள«.  இÖசாå�தைழேய  பயåப©Úதலாமா அàல« �க¶Ý 
�äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�ன±Ôகான சாå�தைழ ®�யதாகெபற ேவÙ©மா? 
 

தÕகள« இைணயவ� �ÙணÜபÚ�à �äப©ÚதÜபØட வ¤Üைப ேதß¶ 
ெசÞ«அதäகான சா� சாå�தைழ பயåப©Ú�ÔெகாãளலாÝ அàல« 
அரசாைண (�ைல) எÙ.28, �äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�னß, �க¶Ý 
�äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�னß மä²Ý  
z²பாåைம�னß நலÚ«ைற, நாã 06.04.2015-åப}, �க¶Ý �äப©ÚதÜபØட 
வ¤Ü�னß ���ைனேயா ேதß¶ ெசÞ« ெகாãளலாÝ. 
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6. ேகரளா �±நÕைக நலவா�யÚதாà வழÕகÜபØட அைடயாள அØைட 
உãள«.  இதைன த�âநா© அர¦ ப~Ôகாக �ÙணÜ�Ôக பயåப©Ú� 
ெகாãளலாமா? 
 

ேகரளா அàல« இதர மா�லÕக�å �±நÕைக நலவா�யÚதாà 
வழÕகÜபØட அைடயாள அØைட ேதßவாைணயÚதாà 
ஏä²ÔெகாãளÜபடமாØடா«. 

 
7.  �±நÕைக எåபதäகான ம±Ú«வ சாå�தâ எå�டÝ உãள«.   

இதைனÜ பயåப©Ú� �ÙணÜ�Ôக இய³மா? 
 

�±நÕைக எåபதäகான சாåறாக ம±Ú«வ சாå�தâ இ±Ûதா³Ý, 
�±நÕைக நலவ�யÚதாà வழÕகÜபØட அைடயாள அØைட மØ©ேம 
சாåறாக ஏä²ÔெகாãளÜப©Ý.  

 

 

E.  �றÛத ேத� (Date of Birth) 

 
1. �றÛத ேத�Ô¤ Âலசாåறாக (Original Certificate) எá�த சாå�தைழ 

சமßÜ�Ôக ேவÙ©Ý. 
 
த�âநா© இைட�ைலÔ (SSLC) கà� வா�யÝ/¤µமÝ (State Board of 
School Examinations (Secondary),Tamil Nadu) அàல« த�âநா© 
ேமà�ைலÔ (HSC) கà� வா�யÝ/¤µமÝ(State Board of School 
Examinations (Higher Secondary), Tamil Nadu)¯ைறேய வழÕxய பÚதாÝ 
வ¤Ü® அàல« பå�ெரÙடாÝ வ¤Ü® ம�ÜெபÙ சாå�தைழ சமßÜ�Ôக 
ேவÙ©Ý. 
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2. 10 வ« மä²Ý 12 வ« வ¤Ü® ம�ÜெபÙ சாå�த�à என« �றÛத ேத� 
¤�Ü�ட�àைல.  �றÛத ேத�Ô¤ Âலசாåறாக  எá�த சாå�தைழ 
சமßÜ�ÔகேவÙ©Ý? 
 

�றÛத ேத� ¤�Ü�டÜபடாமà இ±Ô¤Ý ம�ÜெபÙ பØ}ய³Ô¤ ப�லாக 
தÕகள« மாä²Ö சாå�தைழ / �றÜ®Ö சாå�தைழ சமßÜ�Ôக ேவÙ©Ý. 

 
3. �றÛத ேத�Ôகான சாåறாக ேநாØட� பÜ�Ô ÂலÝ சாåற�ÔகÜபØட 

உ²�ெமா�Ü பÚ�ரÚைத  சமßÜ�Ôக ¯}°மா? 
 

�றÛத ேத�Ôகான சாåறாக ேநாØட� பÜ�Ô ÂலÝ சாåற�ÔகÜபØட 
உ²�ெமா�Ü பÚ�ரÚைதஏä²Ôெகாãள இயலா«. 

 
 

 

F.  மதÝ (Religion) 
 

1.  ஒ± இÛ«  ஆ��ரா�ட வ¤Üைப  ேசßÛதவå. என« சÂக சாå�தâ 
உØபட என« எÛத ஆவணÚ�³Ý என« சமயÝ ¤�Ü�டÜபட�àைல.   
இதனாà ஏதாவ« �ரÖசைன வ±மா? 
 
zல பத�க�å ெத��ä¤ ஒ± ¤�Ü�Øட மதÚைதÖ சாßÛதவßகã 
மØ©ேம த¤�யாக இ±Ü�å, இைணய வ� �ÙணÜபÚ�à, 
�ÙணÜபதாரராà ¤�Ü�டÜபØ©ãள மதÝ ெதாடßபான தகவ³Ô¤ 
ஆதரவாக அவßகள« சா�Ö சாå�தâ/ வ±வாÞÚ«ைற அ³வலßகளாà 
இ« ¤�Ú« வழÕகÜபØட சாå�தைழÜ ப�ேவäறÝ ெசÞய/ சமßÜ�Ôக 
ேவÙ©Ý.(எ©Ú«ÔகாØ©: இÛ« அற�ைலயÚ «ைற�à ெசயà அ³வவß , 
உத�  ஆைணயß  ேபாåற ப~கã)   இதர  பத�க´Ô¤  சமயÝ  
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¤�Úத ப�¶ எá�த சாå�தâக�³Ý இடÝெபறÚ ேதைவ�àைல. 
  
 
G.  சா� அ}Üபைட�லான இடஒ«Ô�©(Communal Reservation) 

 
1. ெபÙக´Ôகான இடஒ«Ô�Ø}å �µÔகா© எåன? 

 

ெமாÚதÝ கணÔxடÜபØ©ãள கா�Üப~�டÕக�à, ¤ைறÛதபØசÝ 30% 
ெபÙ �ÙணÜபதாரßக´Ô¤ இடஒ«Ô�© ெசÞயÜப©xற«. 
ஒáெவா±சா� ��¶ மä²Ý  
ெபா«Ü���à, இடஒ«Ô�Ø}åப}, 30% கா�Üப~�டÕகã ெபÙ 
�ÙணÜபதாரßக´Ô¤ இடஒ«Ô�© ெசÞயÜப©xற«.ெபÙகã / ÂåறாÝ 
பா�ன (ெபÙகã) �ÙணÜபதாரß  
ேமä¤�Ü�டÜபØட30% இடஒ«Ô�Ø}à ேபாØ}�ட 
த¤�யானவß.ேம³Ý, அவßகã �த¯ãள 70%கா�Üப~�டÕக´Ôகான 
இடஒ«Ô�Ø}à, ஆÙகã / ÂåறாÝ பா�னÚதவßகã / ÂåறாÝ பா�ன 
(ஆÙகã) �ÙணÜபதார±டå ேசßÛ« ேபாØ}�டÚ த¤�யானவßகã. 
 
 

2. என« சா�Ôகான சாåறாக எå�டÝ e-community certificate மØ©ேம 
உãள«.  இ« ேபா«மானதா அàல« சா� சாå�தைழ அØைட வ}வÚ�à  
ெபற ேவÙ©மா? 
 

e-Community certificate ேபா«மான«.சா� சாå�தைழ அØைட 
வ}வÚ�à ெபற ேவÙ}ய�àைல. 

3.  �±மணÚ�ä¤ �ற¤ எå­ைடய கணவ�å சமயÚ�ä¤         
மா��Øேடå.  தäெபாµ« எå கணவ�å சமய வழÔகÕக�å        
¯ைறÜப}          வாâÛ«         வ±xேறå.  எனேவ,   என«      கணவ�å  
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சா�ைய அ}Üபைடயாக ெகாÙ© சா� சாå�தைழ  ெபä² 
சமßÜ�Ôகலாமா? 
 

கணவß ெபயைர / கணவßசாßÛத சா�Ü ெபயைரÔ ¤�Ü�  ெபறÜபØட 
சா�Öசாå�தâ ஏä²ÔெகாãளÜபடமாØடா«. 
 

 

4. என« தÛைத�å Áß கÝ கடÆß மாவØடÝ. ஆனாà அவ±ைடய    
�றÜ�டÝ ®«Öேச�.   �äப©ÚதÜபØட வ¤Üைப சாßÛதவå எåற சா� 
சாå�தâ மÙடல «ைண வØடாØzயß, கடÆß மாவØடÝ அவßகளாà 
வழÕகÜபØட«. எå தÛைத�å �றÜ�டÝ ®«Öேச� எåபதாà ஏதாவ« 
�ரÖசைன வ±மா? 
 

இ« ¤�Ú« ஏ«Ý �ரÖசைன எழா«. 
 

 

5. ெபäேறாß கலÜ® �±மணÝ ெசÞ�±Ûதாà அவßகள« �ãைளகã   
தÛைத�å சா��å அ}Üபைட�à மØ©ேம சா� சாå�தைழÜ ெபற 
ேவÙ©மா? 
 

ெபäேறாß கலÜ® �±மணÝ ெசÞ�±Ûதாà,தÛைத சாßÛத சா� ெபய�ேலா 
அàல« தாயாß சாßÛத சா� ெபய�ேலா சா�Ö சாå�தâ ெபறலாÝ. 

 
6. தÛைத�å ெபயß என« சா� சாå�த�à �±ÚதÜபØ©ãள«.  இதைன 

ஏä²Ôெகாã ßகளா? 
 

தÛைத�å ெபயß மாäறÝ ¤�Úத அரzதâ ப��å அ}Üபைட�à 
ஏä²ÔெகாãளÜப©Ý. 
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7. எå­ைடய சா� சாå�தைழ பயணÚ�å ெபாµ« ெதாைலÚ« �Øேடå.  
எனேவ ®�ய சா� சாå�தைழ �Ù©Ý ெபä²ãேளå.   இதைன 
ஏä²Ôெகாã ßகளா? 
 

ஏä²ÔெகாãளÜப©Ý. 

 

H.  மாä²Ú �றனா�கã (Persons with Benchmark Disability) 
 

1. மாä²Ú�றனா�கã அ�Ôக ேவÙ}ய சாå�தâ ப}வÝ எÕ¤      
ெபறÜபடலாÝ? 
 

மாä²Ú�றனா�கã அ�Ôக ேவÙ}ய சாå�தâ ப}வÝ ேதßவாைணய 
இைணயதளÚ�à “Forms and Downloads” -Candidate related formats-ஐ 
x�Ô ெசÞ« ப��றÔகÝ ெசÞ« ெகாãளலாÝ. 

 
2. அரசாÕகÝ தäெபாµ« மாä²Ú�றனா�கã அ�Ôக ேவÙ}ய 

சாå�த�å ®�ய ப}வÚைத ெவ��Ø©ãள«.  ஆனாà  அÖசாå�தைழ 
பைழய ப}வÚ�à ஏäகனேவ ெபä²ãேளå.   ®�ய ப}வÚ�à சாå�தைழ 
அ�Ôக ேவÙ©மா? 
 

®�ய ப}வÚ�à சாå�தைழ அ�Ôக ேவÙ}ய�àைல.ஆனாà,பைழய 
ப}வÚ�àெபறÜபØடஅÖசாå�தâ த¤� வாÞÛத அ³வலராà அàல« 
இைணயான உயß அ³வலராà வழÕகÜபØ}±Ôக ேவÙ©Ý. 

 
3. இயலாைம �µÔகா© கØடாயமாக மாä²Ú�றனா� சாå�த�à 

ெசாàலÜபØ}±Ôக ேவÙ©மா? 
 

ஆÝ.ஆனாà, ¤�Ü�Øட இயலாைம�å அள¶ அள�டÔ·}ய வைக�à 
வைரய²ÔகÜபடாமà இ±Ûதாà �µÔகா© ேதைவ�àைல. 
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4. மாä²Ú �றனா�கã சாå�தைழ வழÕக ·}ய அ³வலßகã யாவß? 
 

மாä²Ú�றனா�க´Ôகான உ�ைமகã ��, 2017-à 
(மாä²Ú�றனா�க´Ô¤ அ�காரம�Úதà «ைற (Divyangjan), சÂக �� 
மä²Ý அ�காரம�Úதà அைமÖசகÝ, இÛ�ய அர¦) ¤�Ü�டÜபØ©ãள 
�âகாªÝ ப}வÚ�à அரசாைண (�ைல) எÙ.28, மாä²Ú�றனா�கã 
(DAP.3.1) நலÚ«ைற, நாã 27.07.2018-à, வைரய²ÔகÜபØ©ãள சாå�தâ 
வழÕகÔ ·}ய த¤� வாÞÛத அ³வல�ட�±Û« ெபறÜபØட 
மாä²Ú�றனா�Ö சாå�தைழ சமßÜ�Ôக ேவÙ©Ý. 
 

 
5. மாä²Ú �றனா�கã சாå�தâ த�யாß ம±Ú«வமைன�à இ±Ûேதா 

அàல« ம±Ú«வ�ட�±Ûேதா ெபறலாமா? 
 

அர¦அ³வலரàலாத ம±Ú«வ அ³வலராà மாä²Ú �றனா� சாå�தâ 
வழÕகÜபØ}±Ü�å அÖசாå�தâ இைண இயÔ¤நß ம±Ú«வÜ ப~கã 
அவßகளாà ேமெலாÜபÝ இடÜபØ}±Ûதாà மØ©ேம க±Ú�à 
ெகாãளÜப©Ý. 

 
6. மாä²Ú �றனா�கã இடஒ«Ô�Ø}å �µÔகா© எåன? 
 

மாä²Ú �றனா�கã இடஒ«Ô�Ø}å �µÔகா©4%.ேநர} �யமனÕக�à, 
ஆ��ரா�டß/ஆ��ரா�டß அ±Ûத��னß (¯å­�ைம அ}Üபைட�à) / 
பழÕ¤}�னß/ �க¶Ý �äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�னß/ �ßமர�னß/ இ¦லா�யß 
அàலாத �äப©ÚதÜபØட வ¤Ü�னß/ �äப©ÚதÜபØட இ¦லா�ய வ¤Ü�னß 
மä²Ý ெபா« ��¶ ஆxய ஒ«Ô�Ø©Ü ��¶க�à �âகாªÝ (i), (ii) மä²Ý 
(iii)  ��¶கைளÖ சாßÛத �ßண�ÔகÜபØட ¤ைறபா©ைடய 
மாä²Ú�றனா�க´Ô¤ தலா 1 சத த¯Ý,  
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(iv) மä²Ý (v)  ஆxய இரÙ© ��¶கைளÖ சாßÛத �ßண�ÔகÜபØட 
¤ைறபா©ைடய மாä²Ú �றனா�க´Ô¤ ேசßÚ« 1 சத த¯Ý, ெமாÚதÝ 4 
சத த  இடஒ«Ô�© மாä²Ú �றனா�க´Ô¤ வழÕகÜபØ©ãள«. 
 

(i) பாßைவயäேறாß (Blind) மä²Ý ¤ைறÛத பாßைவÚ �ற­ைடயவß 
(Visually Impaired). 
 

(ii) கா« ேகளாேதாß (Deaf) மä²Ý ேகØ®Ú�ற�à மÛதÚதåைம (Hard 
of Hearing). 
 

(iii) ைக, காàக�à ¤ைறபா©ைடயவß, ÂைளவாதÝ, ெதாµ 
ேநா��±Û« �Ùடவß, வளßÖz ¤ைறபா©ைடேயாß, அ�ல Özà 
பா�ÔகÜபØேடாß மä²Ý தைசநாß ேதÞமான¯äேறாß. 

 

(iv) ஆØ}சÝ, அ�¶சாß ¤ைறபா©ைடேயாß, ¤�Ü�டÚதÔக 
வைக�லான கä¤Ý ஆäற�à ¤ைறபா© மä²Ý மனந�¶ ேநாÞ. 
 

(v) ேமä·றÜபØட (i) ¯தà (iv) வைர ¤ைறபா©க�à ஒå²Ô¤Ý 
ேமäபØட ¤ைறபா©கைளÜ ெபä�±Úதà மä²Ý 
கா«ேகளாைம°டå பாßைவÚ�றå ¤ைற¶ உØபட பலவைகயான 
இயலாைம. 

 

7. மாä²Ú �றனா�க´Ôகான இடஒ«Ô�© எÛெதÛத ப~க�à 
வழÕகÜப©xற«? 

 

மாä²Ú �றனா�க´Ôகான இட ஒ«Ô�© Group –C மä²Ý D ���à 
உãள அைனÚ« ப~க´Ô¤Ý மä²Ý அரசாà அÕ�க�ÔகÜபØட Group –
A மä²Ý B ���à ¤�Ü�Øட பத�க´Ô¤Ý வழÕகÜப©xற«. 
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I. ஆதரவäற �தைவ (Destitute Widow) 
 
1. ஆதரவäற �தைவÔகான இடஒ«Ô�© எÛெதÛத ப~க�à 

வழÕகÜப©xற«?    
 

மா�ல அரzå �â ஊ�ய �ைல Ä.20600-65500/-Ô¤ (�±ÚதÜபØட 
சÝபளÝ) �காத பத�க´Ô¤ ெபÙ �ÙணÜபதாரßக´Ô¤ ஒ«Ô�© 
ெசÞயÜபØ©ãள இடÕக�à, 10% ப~�டÕகã அÛதÛத ஒ«Ô�Ø©Ü 
��ைவÖ சாßÛத ஆதரவäற �தைவக´Ô¤ வழÕகÜப©Ý.  

 
2. ஆதரவäற �தைவக´Ôகான இடஒ«Ô�Ø}äகான �µÔகா© எåன? 

 

ஆதரவäற �தைவக´Ôகான இட ஒ«Ô�© - 10% (ெபÙக´Ôகான 30 
சத தÚ�à 10 சத தÝ - ¤�Ü�Øட பத�க�à) 

 
3. எå கணவ�å மைற�ä¤ �தைவசாå�தâ  

ெபä²ãேளå.  ஆதரவäற �தைவக´Ôகான இடஒ«Ô�Ø}à 
�ÙணÜ�Ôகலாமா? 
 

�தைவ சாå�தâ ஆதரவäற �தைவ சாå�த��±Û« ¯ä�³Ý 
ேவ²பØடதா¤Ý.“ஆதரவäற �தைவ” எåபவß அைனÚ« வ���±Û«Ý 
ெப²Ý ெமாÚத மாத வ±மானÝ Ä.4,000/-Ô¤Ý (ÄபாÞ நாåகா�ரÝ 
மØ©Ý) �காமà  
ெப²xåறவைரÔ ¤�Üபதா¤Ý. இáவ±மானÝ, ¤©Ýப ஓÞÉ�யÝ அàல« 
ெதா�äகà� ெபäறவßக�å ¦யெதா�à ÂலÝ  
ஈØ©Ý வ±மானÝ,�ைள�லÕக��±Û« ெபறÜப©Ý 
வ±மானÝ உã�Øட மäற அைனÚ« வ±மானÕகைள°Ý 
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உãளடÔxயதா¤Ý. இÚதைகய �ÙணÜபதாரß, உ�ய வ±வாÞ ேகாØட 
அ³வலß அàல« மாவØட உத� ஆØzயß அàல« சாß ஆØzய�ட�±Û« 
�ßண�ÔகÜபØடÜ ப}வÚ�à சாå�தைழÜ ெபä² சமßÜ�Ôக ேவÙ©Ý. 
�வாகரÚ« ெபäறவß, கணவராà ைக�டÜபØடவß ஆதரவäற 
�தைவயாகÔ க±தÜபடமாØடாß. �ÙணÜபதாரß ேதß¶ அ��Ôைக 
நாளå² ஆதரவäற �தைவயாக இ±Úதà ேவÙ©Ý. 

 
4. கணவ�ட�±Û« மண¯�¶ (}வßæ) ெபä² உãேளå/��Û«ãேளå. 

ஆதரவäற �தைவக´Ôகான இடஒ«Ô�Ø}à �ÙணÜ�Ôகலாமா? 
 

�ÙணÜ�Ôக இயலா«. 

 
5. �ÙணÜ�Úத zல மாதÕக�à என« கணவß இறÛ« �Øடாß.  என« 

வாâவாதாரÚ�ä¤ எá�த வ±மான¯Ý இàைல.  ஆதலாà ஆதரவäற 
�தைவக´Ôகான இடஒ«Ô�©ேகார இய³மா? 
 

ேகார இயலா«. 

 
6. எå­ைடய ஆதரவäற �தைவசாå�த�à என« கணவ�å இறÜ® ேத� 

�±ÚதÜபØ©ãள«. இÖசாå�தâ ஏä²Ô ெகாãளÜப©மா? 
 

ஆதரவäற �தைவÖ சா�த�à ஏேத­Ý �±ÚதÝ ெசÞயÜபØ}±Ü�å, 
அÚத�±ÚதÝ சாå�தâ வழÕ¤Ý அ³வலராà சாåெறாÜப�டÜபØ}±Ôக 
ேவÙ©Ý அàல« அதä¤ ப�லாக ®�ய சாå�தைழ சமßÜ�Ôக ேவÙ©Ý. 
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7. ஏäகனேவ ஆதரவäற �தைவ இடஒ«Ô�Ø}å �â ேதßÛெத©ÔகÜபØ© 
அர¦ ப~�à உãேளå.  இÜெபாµ« ேவெறா± ப~Ôகாக 
�ÙணÜ�Ú«ãேளå.  எåைன ஆதரவäற �தைவ என க±« ßகளா? 
 

ஆதரவäற �தைவயாக க±த இயலா«. 

 
8. ஏäகனேவ ப~®�Û«வ±Ý நபß ஆதரவäற �தைவஅ}Üபைட�à ேதß¶ 

கØடண �லÔ¤ மä²Ý இடஒ«Ô�© ேகØ© �ÙணÜ�Ôகலாமா? 
 

மாத வ±மானÝ Ä.4,000/-Ô¤ã ெப²xåறவß ஆதரவäற �தைவ 
அ}Üபைட�à ேதß¶Ô கØடண �லÔ¤ மä²Ý இடஒ«Ô�© ேகØ© 
�ÙணÜ�ÔகலாÝ. 

 

J. ¯åனாã இராªவÚ�னß (Ex-servicemen) 
  
1. எÛெதÛத ப~க�à ¯åனாã பைட ரßகã /இராªவ  ரßகã 

இடஒ«Ô�©வழÕகÜப©xற«.  இடஒ«Ô�Ø}å �µÔகா© எåன? 
 

Group-C பத�க�à மØ©Ý ¯åனாã இராªவÚ�ன±Ôகான இட 
ஒ«Ô�© - 5% வழÕகÜப©xற«. 
 

2. தäசமயÝ தைரÜபைட�à/கடäபைட�à/�மானபைட�àப~®�xேறå. 
�©�ÔகÜபØட �ற¤ அர¦Ü ப~Ô¤�ÙணÜ�Ôக �±Ý®xேறå. 
அáவா²�ÙணÜ�Ôகலாமா? 
 

அ��Ôைக ெவ��Ø©, �ÙணÜபÕகã ெபறÜப©வதäகான 
இ²�நா��±Û« ஓராÙ©Ô¤ã, ¯ÜபைடÜப~��±Û« �©�Ü® 
ெபற�±Ô¤Ý இராªவ  ரßகã �ÙணÜ�ÔகலாÝ.  
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3. தäசமயÝ தைரÜபைட�à/கடäபைட�à/�மானÜ பைட�àப~®�xேறå.  
சாå�தâ ச�பாßÜ�ä¤ அைழÔகÜபØ©ãேளå.  ¯åனாã 
பைட ரßகளான இடஒ«Ô�Ø}ä¤ சாåறாகஎá�த சாå�தâகைள 
அ�Ôக ேவÙ©Ý? 

 

த�âநா© அர¦Üப~யாளß (ப~ �பÛதைனகã) சØடÝ, 2016, பØ}யà XII-à 
�ßண�ÔகÜபØ©ãளவா² உ²�ெமா��ைன°Ý, சாå�தைழ°Ý 
சமßÜ�ÔகேவÙ©Ý. 
 

4. சாå�தâ ச�பாßÜ�ä¤ அைழÔகÜபØ©ãேளå.   ¯åனாã 
இராªவ ர±Ôகான இடஒ«Ô�Ø}ä¤ சாåறாக எனÔ¤ பைட�à 
ப~®�Ûதேபா« வழÕகÜபØட பாæ®ÚதகÚைத (Pass Book) சமßÜ�Ôகலாமா? 

 

பாæ®ÚதகÝ சமßÜ�Úதாà ஏä²ÔெகாãளÜபடமாØடா«. 

 
5. என« தÛைத பைட ரராக ப~யாä�னாß.  ¯åனாã           பைட ர±Ôகான 

இடஒ«Ô�Ø}à  �ÙணÜ�Ôகலாமா? 
 

�ÙணÜ�Ôக இயலா«. 

 
6.  எàைல பா«காÜ® பைட�à (Border Security Force) 15 வ±டÕகளாக 

ப~®�Ûேதå.  �ற¤ �©�ÔகÜபØேடå. ¯åனாã பைட ரßக´Ôகான 
இடஒ«Ô�Ø}à  �ÙணÜ�Ôகலாமா? 

 

�ÙணÜ�Ôக இயலா«. 

 
7. தäசமயÝ அர¦ «ைற�à தØடÖசராக ப~®�xேறå.  ¯åனாã 

பைட ர±Ôகான இடஒ«Ô�©/ேதß¶ கØடணÖ ச³ைக/வய« வரÝ® 
ச³ைக ஆxயவäைற  «ÞÔகலாமா? 
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¯åனாã பைட ர±Ôகான இட ஒ«Ô�©,ேதß¶ÔகØடணÖ ச³ைக மä²Ý 
வய« வரÝ® ச³ைக�ைன ேகார இயலா«.   

 
K.  ேவைலவாÞÜ® (Employment) 
 
1. ேதßவாைணயÚ�ä¤ �ÙணÜ�Ô¤Ý ேபா«  எÛத�தமான அர¦ 

ப~�³Ý ப~யாäற�àைல.  ஆனாà தäெபாµ«  ஒ± அர¦Üப~�à 
ேசßÛ«ãேளå. இÚதகவைல  ேதßவாைணயÚ�டÝ ெத��Ôக ேவÙ©மா?  
சாå�தைழ ச�பாßÔ¤Ý ேபா«  தைட�åைம சாå�தைழ (No Objection 
Certificate)அ�Ôக ேவÙ©மா? 
 
ேதßவாைணயÚ�டÝ ெத��Ôக ேவÙ©Ý.சாå�தைழ ச�பாßÔ¤Ý ேபா« 
தைட�åைம சாå�தைழ (No Objection Certificate) அ�Ôக ேவÙ©Ý. 

 
2. ேதßவாைணயÚ�ä¤ �ÙணÜ�Ô¤Ý ேபா«  அர¦Ü ப~�à இ±Ûேதå.  

ஆனாà �ற¤ பத� �லகà (resigned) ெபä²  �Øேடå.  தäேபா«  எá�த 
ப~�³Ý இàைல.  பத� �லகà ெசÞததä¤ சாåறாக  ஏேத­Ý 
சாå�தâகã சமßÜ�Ôக ேவÙ©மா? 
 

«ைறÚதைலவß பத� �லகà க}தÚைத ஏä²ÔெகாÙடäகான 
ஆைண�ைன சமßÜ�Ôக ேவÙ©Ý. 
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L. த�â ப�ä² ெமா��à கà� ப�åேறாß 
(Persons Studied in Tamil Medium) 

 
1. த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ (Tamil Medium)ெகாÙ© கà� 

ப�åேறா±Ôகான இட ஒ«Ô�Ø}ைனÚ «ÞÜபதä¤ எÛத வ¤Ü��±Û« 
த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© ப�å�±Ôக ேவÙ©Ý? 
 

த�âப�ä² ெமா��à ப}Úத நபßஎ�à, மா�லÚ�à  ேநர} �யமனÚ�å  
வா�லாக �ரÜபÜப©Ý பத�க´Ôகான zறÜ® ��க�à ப�Û«ைரÔகÜபØட 
கà�Ú த¤� வைர த�â வ��àப}Úதவராவாß. 
 

�ளÔகÝ : இÛத உØ���å ேநாÔகÚ�äகாக- 
 

(i) பã� இ²� வ¤Ü® (SSLC) கà�Úத¤�யாக �ßண�ÔகÜபØட 
ேநß¶க�à, ஒ±வß ஒåறாÝ வ¤Ü® ¯தà பã� இ²� வ¤Ü® 
(SSLC)  வைர த�âப�ä² ெமா��à ப}Ú�±Ôக ேவÙ©Ý. 

 

(ii) ேமà�ைல வ¤Ü® (HSC) கà�Úத¤�யாக �ßண�ÔகÜபØட 
ேநß¶க�à, ஒ±வß ஒåறாÝ வ¤Ü® ¯தà பã� இ²� வ¤Ü®  
(SSLC)  மä²Ý ேமà�ைல வ¤Ü®  (HSC) ஆxயவäைறÚ 
த�âப�ä² ெமா��à ப}Ú�±Ôக ேவÙ©Ý. 

 

(iii) பØடயÜப}Ü® (Diploma) கà�Úத¤�யாக �ßண�ÔகÜபØட 
ேநß¶க�à, ஒ±வß ஒåறாÝ வ¤Ü® ¯தà பã� இ²� வ¤Ü® 
(SSLC) மä²Ý பØடயÜப}Ü® (Diploma) ஆxயவäைற த�âப�ä² 
ெமா��à ப}Ú�±Ôக ேவÙ©Ý. பØடயÜ ப}Üைப (Diploma) 

ேமà�ைல வ¤Ü®Ô¤ (HSC) �ற¤ ப}Ú�±Ü�å, பã��²� 
வ¤Ü® (SSLC), ேமà�ைல வ¤Ü® (HSC) மä²Ý பØடயÜ ப}Ü® 
(Diploma) ஆxயவäைற த�â ப�ä² ெமா��à ப}Ú�±Ôக 
ேவÙ©Ý. 
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(iv) பØடÜப}Ü® கà�Úத¤�யாக �ßண�ÔகÜபØட ேநß¶க�à, 
ஒ±வß ஒåறாÝ வ¤Ü® ¯தà பã� இ²� வ¤Ü® (SSLC),  
ேமà�ைல வ¤Ü® (HSC) மä²Ý பØடÜப}Ü® (Degree) 
ஆxயவäைற த�âப�ä² ெமா��à ப}Ú�±Ôக ேவÙ©Ý. 

 

(v) ¯«�ைல பØடÜப}Ü® கà�Úத¤�யாக �ßண�ÔகÜபØட       
ேநß¶க�à, ஒ±வß ஒåறாÝ வ¤Ü® ¯தà பã� இ²� வ¤Ü® 
(SSLC), ேமà�ைல வ¤Ü® (HSC), பØடÜப}Ü® (Degree) மä²Ý 
¯«�ைல பØடÜப}Ü® (PG Degree) ஆxயவäைற த�âப�ä² 
ெமா��à ப}Ú�±Ôக ேவÙ©Ý. 

 
 

2. த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ©கà� ப�åேறா±Ôகான  
இடஒ«Ô�Ø}å �µÔகா© எåன? 
 
த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறா±Ôகான இட 
ஒ«Ô�©-20% (¯å­�ைம அ}Üபைட�à) 

 
3. ஒåறாÝ வ¤Ü® ¯தà நாåகாÝ வ¤Ü® வைர ஆÕxலÚைதÜ (English 

Medium) ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறå.  �ற¤ ஐÛதாÝ 
வ¤Ü®¯தà பå�ரÙடாÝ வ¤Ü® வைர மä²Ý பØடÜப}Ü® த�ைழÜ 
ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறå.  த�ைழÜ ப�ä² 
ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறா±Ôகான    இடஒ«Ô�Ø}å �â 
�ÙணÜ�Ôகலாமா? 
 

 த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறா±Ôகான    
இடஒ«Ô�Ø}å �â �ÙணÜ�Ôக இயலா«. 
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4. பÚதாÝ வ¤Ü®Ú ேதß�ைன த�Ú ேதßவராக எµ�ேனå.  �ற¤ 
ப�ெனாå², பå�ரÙ© மä²Ý பØடÜப}ÜைபÚத�ைழÜ ப�ä² 
ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறå.  த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ 
ெகாÙ© கà� ப�åறதäகான இடஒ«Ô�Ø}å �â �ÙணÜ�Ôகலாமா? 
 
த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறா±Ôகான    
இடஒ«Ô�Ø}å �â �ÙணÜ�Ôக இயலா«. 

 
5. ஒåறாÝ வ¤Ü® ¯தà பå�ரÙடாÝ வ¤Ü® வைர த�ைழÜ ப�ä² 

ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறå.   ப}Úத பØடÜப}Ü® 
ஆÕxலÚைதÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ©மØ©ேம கä�ÔகÜபØட«.  
இÖ¹ழ�à பØடÜப}Ü® த¤�யாக ெகாÙட ப~க´Ô¤ த�ைழÜ ப�ä² 
ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறா±Ôகான    இடஒ«Ô�Ø}å �â 
�ÙணÜ�Ôகலாமா? 
 

 பØடÜப}Ü® த¤�யாக ெகாÙட ப~க´Ô¤ த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ 
ெகாÙ© கà� ப�åேறா±Ôகான   இடஒ«Ô�Ø}å �â �ÙணÜ�Ôக 
இயலா«. ஆனாà பÚதாÝ, பå�ெரÙடாÝ வ¤Ü® த¤�யாகÔ ெகாÙட 
ப~க´Ô¤ த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� 
ப�åேறா±Ôகான    இடஒ«Ô�Ø}å �â �ÙணÜ�ÔகலாÝ. 

 
6. ஒåறாÝ வ¤Ü®¯தà ப�ெரÙடாÝ வ¤Ü® வைர த�ைழÜ ப�ä² 

ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறå. �ற¤ பØடÜப}Üைப 
ெதாைல¾ரÔ கà� ¯ைற�à ப�å², ேதß¶கைள த��à எµ�ேனå.  
எனேவ பØடÜப}Ü® த¤�யாகÔ ெகாÙட ப~க´Ô¤ த�ைழÜ  ப�ä²   
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ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறா±Ôகான இடஒ«Ô�Ø}å �â 
�ÙணÜ�Ôகலாமா? 
 
த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறா±Ôகான 
இடஒ«Ô�Ø}å �â �ÙணÜ�ÔகலாÝ. 

 
7. கà� உ�ைமÖ சØடÚ�å �â  ேநர}யாக ÂåறாÝ வ¤Ü�à 

அ­ம�ÔகÜபØேடå.   ÂåறாÝ வ¤Ü® ¯தà பå�ரÙடாÝ வ¤Ü® வைர 
மä²Ý பØடயÜப}Ü® த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� 
ப�åேறå.  த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� 
ப�åேறா±Ôகான இடஒ«Ô�Ø}å �â �ÙணÜ�Ôகலாமா? 
 

த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறா±Ôகான    
இடஒ«Ô�Ø}å �â �ÙணÜ�Ôக இயலா«. 

 

8. த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறா±Ôகான  
இடஒ«Ô�Ø}å �â �ÙணÜ�Üபதä¤ த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ 
ெகாÙ© ப}Úேதா±Ôகான கà� உத� ெதாைகைய ெபä�±Üப« 
கØடாயமா? 
 
இàைல. 

  
9. ஒåறாÝ வ¤Ü® ¯தà பÚதாÝ வ¤Ü® வைர த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ 

ெகாÙ© ப�åற பã� ¯µவ«மாக ÂடÜபØட«. எனேவ த�ைழÜ ப�ä² 
ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åறதäகான சாå�தைழ எÕ¤ ெபற 
ேவÙ©Ý? 
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ெதாடß®ைடய மாவØட கà� அ³வலß/ ¯தåைமÔ கà� 
அ³வல�ட�±Û« த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� 
ப�åறதäகான சாå�தைழÜ ெபற ேவÙ©Ý. 

 
10. த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறå எå² 

எå­ைடய ம�ÜெபÙ பØ}யà/மாä² சாå�த�à 
ெத��ÔகÜபØ©ãள«. இ« ேபா«மானதா அàல« த�ைழÜ ப�ä² 
ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åறதäகான சாå�தைழ சமßÜ�Ôக 
ேவÙ©மா? 
 
த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åறதäகான ப�¶ 
ம�ÜெபÙ பØ}யà / மாä² சாå�த�à ¤�Ü�டÜபØ}±Ûதாà 
ேபா«மான«. 

 
11. ஒåறாÝ வ¤Ü® ¯தà பå�ரÙடாÝ வ¤Ü® வைர த�ைழÜ ப�ä² 

ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறå. பØடÜப}Ü® ஆÕxலÚைதÜ 
ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ©கà� ப�åேறå. ஆனாà, ேதß�ைன 
த��à எµத அ­ம�ÔகÜபØேடå.  த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ 
ெகாÙ© கà� ப�åேறா±Ôகான இடஒ«Ô�Ø}å �â 
�ÙணÜ�Ôகலாமா? 
 

 பØடÜப}Ü® த¤�யாக ெகாÙட ப~க´Ô¤ த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ 
ெகாÙ© கà� ப�åேறா±Ôகான    இடஒ«Ô�Ø}å �â �ÙணÜ�Ôக 
இயலா«. 

12. ஒåறாÝ வ¤Ü® ¯தà பå�ரÙடாÝ வ¤Ü® வைர த�ைழÜ ப�ä² 
ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறå. பØடÜப}Ü® ஆÕxலÚைதÜ 
ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ©ப�åேறå. �ற¤  
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ேவெறா± பØடÜ ப}Üைப த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� 
ப�åேறå.  பØடÜப}Ü® த¤�யாக ெகாÙட ப~க´Ô¤ த�ைழÜ ப�ä² 
ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறா±Ôகான  இடஒ«Ô�Ø}å �â 
�ÙணÜ�Ôகலாமா? 
 
த�ைழÜ ப�ä² ெமா�யாகÔ ெகாÙ© கà� ப�åேறா±Ôகான 
இடஒ«Ô�Ø}å �â �ÙணÜ�ÔகலாÝ. 

 
M. ¤äற�யà வழÔ¤கã / ஒµÕ¤ நடவ}Ôைககã 

(Criminal Cases / Disciplinary Cases) 

 
1. இைணய வ� �ÙணÜபÚ�à �³ைவ�³ãள ¤äற�யà / ஒµÕ¤ 

நடவ}Ôைககã ¤�Ú« ெத��Ôக ேவÙ©மா? இ« ெதாடßபான 
ஆவணÕகã ஏேத­Ý சமßÜ�Ôக ேவÙ©மா? 

 

இைணய வ� �ÙணÜபÚ�à �³ைவ�³ãள ¤äற�யà / ஒµÕ¤ 
நடவ}Ôைககã ¤�Ú« �ÙணÜபதாரß ெத��Ôக ேவÙ©Ý.இ« 
ெதாடßபான ¯தà தகவà அ�Ôைக�å நகைல (FIR) / ¤äறÔ 
¤�Üபாைண (Memorandum of Charges) / காரணÝ ேகØ¤Ý 
¤�Üபாைண�å (Show cause Notice) நகைல (ேநß¶Ôேகäப) கÙ}Üபாக 
ப�ேவäறÝ ெசÞய / சமßÜ�Ôக ேவÙ©Ý. 

 
2.    ¤äற�யà நடவ}Ôைகக�à¤äறÚ �ßÜ® / ஒµÕ¤ நடவ}Ôைகக�à 

தÙடைன ��ÔகÜபØ}±Ûதாà எá�த ஆவணÕகைள சமßÜ�Ôக 
ேவÙ©Ý? 

 

�ÙணÜபதாரß, தÕகã �தான ¤äற�யà நடவ}Ôைகக�à  ¤äறÚ �ßÜ® 
/  ஒµÕ¤ நடவ}Ôைகக�à தÙடைன  
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��ÔகÜபØட« ெதாடßபாக  தÕகள« இைணய வ� �ÙணÜபÚ�à 
ெத��Üப«டå, ேகா±Ýெபாµ«  ெதாடß®ைடய ��மåற ¤äற�யà 
தÙடைனÔகான ஆைண அàல«  �©�ÔகÜபØட ஆைண அàல« 
ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக சாßÛத ¤�Üபாைண�ைன ப�ேவäறÝ ெசÞய / 
சமßÜ�Ôக ேவÙ©Ý.   

 
3. �ÙணÜபÝ சமßÜ�Úத �ற¤ ¤äற�யà வழÔ¤ ப�யÜபØ}±Ûதாேலா / 

ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக எ©ÔகÜபØ}±Ûதாேலா இதைன 
ேதßவாைணயÚ�டÝ ெத��Ôக ேவÙ©மா? 

 

தைட�åைமÖ சாå�தைழ சமßÜ�Úத �றேகா அàல« இைணயவ� 
�ÙணÜபÚ�ைன சமßÜ�Úத �றேகா, �யமனÝ  ெதாடßபான ப~கã 
¯µைமயாக �ைறவைடவதä¤ ¯å வைர உãள ெத�¶ ப~க�å எÛத  
ஒ± �ைல�å  
ேபா«Ý   �ÙணÜபதாரß �«, ஏேத­Ý ¤äற�யà  
வழÔ¤ ப�யÜபØ}±Ûதாேலா / ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக 
எ©ÔகÜபØ}±Ûதாேலா, அவß ¤äறÚ�ßÜ® / தÙடைன ஏ«Ý  
ெபä�±Ûதாேலா, ேதßவாைணயÚதாà ஆவணÕகைளÜ ப�ேவäறÝ / 
சமßÜ�ÔகÔ ேகா±Ý �ைல�à, �ÙணÜபதாரß அ« ¤�Úத உÙைம 
�வரÕகைள, ேதßவாைணயÚ�ä¤Ú ெத��Úதà ேவÙ©Ý.  

 
4. �³ைவ�³ãள ஒµÕ¤ நடவ}Ôைககã / ¤äற�யà நடவ}Ôைககã, 

�ÙணÜபதார�å ெத�¶வாÞÜ®கைள பா�Ô¤மா? 
 

�³ைவ�³ãள ஒµÕ¤ நடவ}Ôைககã / ¤äற�யà நடவ}Ôைககã, 
�ÙணÜபதார�å ெத�¶வாÞÜ®கைள(Selection prospects) 
எáவைக�³Ý பா�Ôகா«. எ�­Ý,         
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ேமäகÙட தகவàகைள �ÙணÜபதாரß ேதßவாைணயÚ�ä¤ ெத��ÔகÚ 
தவ�னாà,ேதßவாைணயÚதாà ��ÔகÜப©Ý அபராதÚ�ä¤ உãளாவß. 

 
��¶ – V: ேதßவாைணயÚ«டனான தகவà ெதாடß® ¯ைற 

(Communication with the Commission) 
 

1. ேதßவாைணயÝ ேதß¶Ôகான அ��Ôைகைய ெவ��Ø©ãள« எåபைத   
எÜப} ெத�Û« ெகாãவ«? 
 

ேதßவாைணயÝ ேதß¶Ôகான அ��Ôைகைய ெவ��Ø©ãள« எåபைத  
ேதßவாைணய இைணயதளÚ�³Ý, ெசÞ�Úதாãக�³Ý அáவÜேபா« 
பாßÚ« அ�Û« ெகாãளலாÝ.  

 
2. ¯தà ¯ைறயாக ேதßவாைணயÝ நடÚ«Ý ேதß¶Ô¤ �ÙணÜ�Ôக 

இ±Ôxேறå, எåெனåன தகவàகைள அ�Û�±Ôக ேவÙ©Ý? 
 

ேதßவாைணய இைணயதளÚ�à உãள “�ÙணÜபதாரßக´Ôகான 
அ�¶ைரகã” மä²Ý “�ÙணÜபதாரßகளாà அ�கÝ ேகØகÜப©Ý 
ேகã�கã” ஆxயவäைறÜ பயåப©Ú� ேதß¶ ெதாடßபான தகவàகைளÚ 
ெத�Û« ெகாãளலாÝ.  

 

3. ேதßவாைணயÚ�å அ³வலßகைள ேந�à சÛ�Ú« தகவàகã ேகார 
¯}°மா? 
 

ேநர}Ü ேபாØ}Ú ேதß¶ ெதாடßபாக ேதைவயான அைனÚ« தகவàகைள°Ý 
�åன×சà மä²Ý கØடண�àலா ெதாைலேபz  
 
 



44 
 

 
ÂலமாகÜ ெபறலாÝ.ெதாடß®ெகாãள ேவÙ}ய �åன×சà ¯கவ� 
மä²Ý கØடண�àலா ெதாைலேபz எÙகã ஆxயைவ ேதßவாைணய 
இைணயதளÚ�à ெகா©ÔகÜபØ©ãளன.�ßவாகÔ காரணÕக�னாà 
அ³வலßகைள ேந�à சÛ�Ú« தகவàகã ேகார இயலாத �ைல உãள«. 

 
4. எÛெதÛத பத�க´Ô¤ எÜேபா« அ��Ôைக ெவ�யா¤Ý எåபைத  எÜப} 

ெத�Û« ெகாãவ«? 
 

ஒ± ¤�Ü�Øட ஆÙ}à நடÚதÜெப²Ý அைனÚ« ேநர}Ü ேபாØ}Ú 
ேதß¶கã ெதாடßபாக கா�Üப~�ட எÙ~Ôைக, அ��Ôைக 
ெவ�யா¤Ý மாதÝ, ேதß¶ நைடெப²Ý மாதÝ, இதர ெத�¶¯ைற 
நைடெப²Ý காலÝ உã�Øட உÚேதச தகவàகã ேதßவாைணயÚதாà 
ெவ��டÜப©Ý ஆÙ©Ú�ØடÚ�à (Annual Planner)  இடÝெப²Ý. 
ஆÙ©Ú�ØடÚ�à இடÝெப²Ý தகவàகã அைனÚ«Ý உÚேதசமானைவ 
மä²Ý மா²த³Ô¤ØபØடைவ. 

 
5. ேதßவாைணயÚ�å ேதß¶Ôகான பாடÚ�ØடÝ எåன? அதைன எáவா² 

ெத�Û«ெகாãளவ«? 
 

ேதßவாைணயÚதாà நடÚதÜெப²Ý அைனÚ« ேநர}ÜேபாØ}Ú 
ேதß¶க´Ôகான பாடÚ�ØடÚைத, ேதßவாைணய வைலதள 
¯கÜ®ÜபÔகÚ�à உãள �åவ±Ý இைணÜ®கைள (Link) பயåப©Ú�Ü 
ெபறலாÝ. �யமனÝ (Recruitment)>> பாடÚ�ØடÕகã (Syllabus)>> 
�±Ú�யைமÔகÜபØட பாடÚ�ØடÕகã (Revised Syllabus). ேம³Ý, 
ேநர}ÜேபாØ}Ú ேதß¶க´Ôகான அ��Ôைகக�à, அதä¤�ய 
பாடÚ�Øடமான« ெவ��டÜப©Ý. 

 


